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Denna overenskommelse har triffats mellan Arbetsmarknads-
styrelsen, Integrationsverket, Migrationsverket, Myndigheten
for skolutveckling, Statens skolverk och Sveriges Kommuner och
Landsting .

Samverkan mellan undertecknande myndigheter och organi-
sationer sker i syfte att ge stod till de olika aktorerna pd regio-
nal och lokal nivd i deras arbete med tidiga introduktionsin-
satser for nyanlinda invandrare. Mélgruppen ér asylsokande
och nyanldnda invandrare vars vistelsetid i Sverige, efter er-
héllet uppehallstillstdnd, i normalfallet inte Gverstiger tre ar.






Nyanldnda invandrade kvinnor, mén, flickor och pojkar i Sverige
ska erbjudas en god introduktion till det svenska samhallet. De
samverkande myndigheterna skall gemensamt verka for att intro-
duktionsinsatserna utformas sa att den stodjer en snabb och ef-
tektiv etablering. Introduktionen skall underldtta for den enskilde
att bli sjalvforsorjande och utnyttja och utéva sina medborgerliga
skyldigheter, rittigheter och mojligheter.

De integrationspolitiska sysselsittningsmalen syftar till en snabb
etablering, 6kad sysselsdttningsgrad, arbete i nivdi med den egna
kompetensen. Dessa mél ska vara vigledande i aktorernas ata-
gande inom 6verenskommelsen.

De regionala och lokala 6verenskommelserna ska utformas uti-
fran de regionala och lokala forutsittningarna. Nér parterna upp-
rattar eller reviderar lokala 6verenskommelser bor mal formuleras
och foljas upp arligen. Dessa ska ha koppling till de 6vergripande
malsittningar som parterna verkar for inom ramen for tillvaxtpo-
litiken, arbetsmarknadspolitiken, hilso- och socialpolitiken.

Den centrala 6verenskommelsen ska bidra till att 6ka antalet re-
gionala och lokal 6verenskommelser. En lokal verenskommelse
eller en 6verenskommelse med fler kommuner bor upprittas i de
kommuner som slutit avtal om introduktionsplatser. Den centrala
overenskommelsen ska initiera och legitimera samverkan pé lokal
niva. De regionala 6verenskommelserna ska bidra till effektivare
regionalt samarbete och stodja insatser for det horisontella malet
»integration« i de regionala tillvixt- och utvecklingsprogrammen.

Respektive aktors dtagande enligt denna Overenskommelse
kommer att formuleras i bilagor till detta dokument. Bilagorna
foljs upp och revideras arligen av en partsammansatt berednings-
grupp pa central niva.

Arbegémarknadsstyrelsen /' Integrationsverket
Bo Bylund Andrea Igren
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‘\ Arbetsmarknadsstyrelsen

Arbetsmarknadsstyrelsens ataganden
under 2006 enligt den centrala
overenskommelsen

Bakgrund

Under 2005 genomforde Ramboll Management, pa uppdrag
av styrgruppen for overenskommelsen, en utvirdering av
overenskommelsens arbete. Utvdrderingen identifierade ett
antal utvecklingsomrdden. Dessa utvecklingsomraden har
beaktats i drets revidering av den centrala 6verenskommelsen
och i respektive aktors dtagande f6r 2006.

Ataganden

Regeringens mal for arbetsmarknadspolitiken ar att den ska
bidra till en vl fungerande arbetsmarknad. Den ska darige-
nom tillsammans med 6vrig politik bidra till att malet f6r den
ekonomiska politiken uppnds. Arbetsmarknadsverket (AMV)
har en central roll for att forverkliga regeringens mal inom
politikomradet. Formedlingsverksamheten ska underlitta
och medverka till smidiga kontakter mellan arbetsgivare som
soker arbetskraft och arbetssokande i behov av arbete. Arbets-
formedlingen kan dirmed bidra till att arbetsloshetstiden for
arbetssokande och vakanstiderna for lediga platser kortas. Yr-
kesmissig och geografisk rorlighet hos den arbetssokande ar
av stor vikt. Den kvalitativa delen och den individuella situa-
tionen ska darmed praglas av att Arbetsformedlingens stod

i sokarbetet fokuserar pa vikten av hog sokaktivitet och pa

nodvindigheten av att soka lampliga arbeten men ocksa pa

virdet av att soka arbete pa bist tinkbara sitt.

Regeringen lyfter fram fyra utvecklingsomrdden for ar-
betsmarknadspolitiken varav det ena ér sikerstillande av att
de prioriterade grupperna verkligen prioriteras inom samt-
liga arbetsmarknadspolitiska program. En av de prioriterade
grupperna dr flyktingar och 6vriga invandrare.

Samtliga aktorers dtaganden dr skrivna utifrdn de fyra ut-
vecklingsomraden som kom fram vid utvirderingen:

* den centrala 6verenskommelsens implementering pé lokal/
regional niva; de lokala och regionala 6verenskommelserna
samt dessas utformning

+ de regionala och lokala 6verenskommelsernas implemente-
ring



« resultat och effekter av myndighetssamverkan kring mot-
tagande och introduktion
+ omvirldsanalys

AMS har formulerat ataganden enligt féljande sex rubriker:

AMS roll for att fortydliga den centrala 6verenskommelsen

Den reviderade centrala overenskommelsen kommer att
kommuniceras ut pa chefskonferenser i landet. Samtliga
AMS sakkunniga personer i integrationsfraigor kommer att
fa i uppdrag att kommunicera 6verenskommelsen i relevanta
fora. AMS kommer att kommunicera ut 6verenskommelsen i
arbetsmarknadsnimnderna. AMS kommer dven att tillsam-
mans med aktorerna inom ramen for den centrala dverens-
kommelsen ta fram riktlinjer for att sikerstilla att insatser
erbjuds och vidtas for nyanldnda invandrare.

Formulering av mdl pd regional och lokal nivd

AMS kommer att bistd de lin som har behov i arbetet med att
formulera mal i regionala och lokala 6verenskommelser nir
de ska revideras samt nir nya upprittas.

Utveckling av overenskommelsens rekommendationer avseende
aktérssammansdittning

AMS kommer att bistd de lan som har behov i arbetet med att
engagera nya aktorer, framfor allt naringslivet, i regionala och
lokala 6verenskommelser nir de ska revideras samt nir nya
upprdttas.

Utveckling av jamstdilldhetsperspektivet

AMS kommer, genom regelbundna kontakter med AMV: s
sakkunniga personer, verka for att jamstélldhetsperspektivet
inforlivas 1 hogre grad i de regionala och lokala 6verenskom-
melserna.

Stimulans for flera overenskommelser

AMS kommer, via linsgenomgédngar och avvikelsedialoger,
verka for att antalet regionala och lokala 6verenskommelser
ska oka jamfort med foregaende ar.

Yrkesmidissig och geografisk rorlighet
AMS kommer att tillsammans med ber6rda aktorer arbeta for
att sa tidigt som mojligt kartlagga individers yrkesbakgrund i
arbetsfor alder som erhéller uppehallstillstind enligt den nya
tillfalliga lagstiftningen. Med syfte att stimulera till 6kad yr-
kesmissig och geografisk rorlighet.
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INTEGRATIONSVERKET

Integrationsverkets ataganden ar 2006
enligt den centrala 6verenskommelsen

Integrationsverket skall tillsammans med de 6vriga parterna
i den Centrala 6verenskommelsen samverka for att stodja ut-
vecklingen av introduktionsinsatser for asylsokande och ny-
anldnda invandrare vars vistelsetid i Sverige, efter uppehalls-
tillstdnd, inte Gverstiger tre ar.

Med introduktion avser Integrationsverket den tidsperiod
under vilken individen far individuellt anpassat stod, for att
oka sina majligheter att nd ett ldngsiktigare mal, egenf6rsorj-
ning och delaktighet i samhallslivet.

Beredningsgruppen for den Centrala 6verenskommelsen
arbetar efter den arbets- och kommunikationsplan som upp-
rdttats for ar 2006. Integrationsverket dr processansvarig .

En viktig del av arbetet for den partsgemensamma bered-
ningsgruppen dr att identifiera och pavisa eventuella hinder
for samverkan i respektive aktors interna regelverk och upp-
drag.

Integrationsverkets roll for att fortydliga den
centrala 6verenskommelsens funktion

Genom riktat statsbidrag till kommuner och landsting ger In-
tegrationsverket forutsittningar, att pd lokal niva folja inten-
tionerna i Centrala 6verenskommelsen, att erbjuda en plan
med individuella introduktionsinsatser for alla som fir up-
pehallstillstind.

Integrationsverket foljer utvecklingen och resultatet av in-
troduktionen och dterfor kunskapen till aktrerna. Systema-
tiska uppfoljningar och dterforande av kunskap ér avgérande
for fortsatt utveckling och vigledning for insatser.

Integrationsverket arbetar kontinuerligt fram aktuell statis-
tik och analyser inom introduktions- och integrationsomra-
det. Ett statistiksystem for utvardering av nyanlidndas etable-
ring utvecklas och presenteras hosten 2006.

Integrationsverket bjuder in och medverkar i dialogméten/
konferenser pa nationell och regional niva for att stodja ut-
veckling av introduktionen.

I ett sdrskilt regeringsuppdrag for &r 2006 och 2007 har Inte-
grationsverket fatt uppdrag att samordna ett tvadrigt utveck-
lingsarbete for att ytterligare stirka och utveckla samverkan
pé regional och lokal niva. Syftet dr att 6ka mojligheterna att
i nagra regioner préva nya arbetsformer och metoder for att
astadkomma en okad regional och lokal samverkan med in-
riktning pd att effektivisera nyanlinda invandrares etablering.



Utvecklingsarbetet skall utgd frdn de erfarenheter som hittills
framkommit i de regionala 6verenskommelserna om utveck-
ling av introduktionsinsatserna. Integrationsverket skall till
regeringen redovisa en plan for verksamheten under véren.

For att mobilisera aktorerna infor det 6kade flyktingmot-
tagandet under 2006 p.g.a. av den nya tillfilliga lagen om ny
provning av uppehdllstillstand, initierar Integrationsverket en
systematisk och underbyggd dialog med berorda aktorer vars
madl dr en god introduktion for den enskilde.

Formulering av mél pa regional niva

Vid utveckling av nya eller vid revidering av befintliga re-
gionala Overenskommelser bidrar Integrationsverket med
kunskapsoverforing sa att tydliga regionala mél formuleras/
upprittas som medverkar till en vidareutveckling av verksam-
heten.

Utveckling av aktorssammansittning i regionala och
lokala 6verenskommelser

For att pa regional och lokal nivd 6ka medverkan av nya ak-
torer for en effektiv utveckling av introduktionsinsatser, kom-
mer Integrationsverket sérskilt att stimulera frivilligorganisa-
tionernas medverkan i introduktionsinsatserna for nyanldnda
invandrare. Integrationsverket disponerar under ar 2006
projektmedel for att stimulera utvecklingen av sidan medver-
kan.

Utveckling av interkommunal samverkan

P& motsvarande sitt som Integrationsverket stodjer samver-
kansarbetet i regionerna uppmuntras dven interkommunal
samverkan.

Utveckling av jamstalldhetsperspektivet

For okad jamstélldhet mellan kvinnor och mén under intro-
duktionsperioden 6verfor Integrationsverket kunskap som
belyser vikten av att jamstalldhetsperspektivet lyfts upp i de
regionala och lokala 6verenskommelserna.

Integrationsverket tillsammans med Myndigheten f6r skol-
utveckling stimulerar arbetet med utvecklingen av individu-
ella introduktionsplaner for flickor och pojkar.



Stimulans for fler regionala
och lokala 6verenskommelser

Till f6ljd av den tillfilliga lagen om provning av avvisnings-
och utvisningsbeslut kommer Integrationsverket att forhandla
fram ett 6kat antal introduktionsplatser 2006.

Nir Integrationsverket tecknar 6verenskommelser om in-
troduktionsplatser med kommunerna utgar dessa frdn inten-
tionerna i den Centrala 6verenskommelsen om utveckling av
introduktionsinsatser.

Genom dialog och stod i arbetsgrupperna for de regionala
overenskommelserna péaverkar Integrationsverket att fler lo-
kala 6verenskommelser inom regionen sluts.



Migrationsverkets ataganden under ar
2006 avseende arbetet med den centrala
overenskommelsen

Migrationsverket kommer under ar 2006 att verka for att de
personer som far uppehallstillstaind har en sd god information
om forutsittningarna for bosittning i Sverige och svensk ar-
betsmarknad att de kan gora aktiva och medvetna val nar det
giller sin framtid.

Migrationsverkets roll att fortydliga den centrala
overenskommelsens funktion

Migrationsverket kommer att sprida kunskap om den revide-
rade 6verkommelsen i hela sin organisation. Migrationsverket
kommer ocksd att utse ett antal personer inom verkets mot-
tagningsverksamhet som far ett yttersta ansvar for kunskaps-
spridning och stod i verkets arbete med den centrala 6verens-
kommelsen sévil regionalt som lokalt.

Migrationsverket ska enligt uppdrag i 2006 ars reglerings-
brev tillsammans med andra aktorer identifiera och undan-
roja hinder for att dstadkomma en sammanhallen introduk-
tion for nyanlanda invandrare i arbetsfor alder.

Utveckling av aktorssammanséttning i alla
overenskommelser och stimulans for fler
overenskommelser pa regional och lokal niva

Migrationsverket kommer inom ramen for sitt uppdrag som
central utlinningsmyndighet att ta initiativ till att samverkan
regionalt och lokalt initieras pa orter och i regioner dér 6ver-
enskommelser dnnu inte har tréffats.

Utveckling av jamstélldhetsperspektivet

Migrationsverket ska inom ramen for den reguljara verksam-
heten vid utformning samt formedling av information till de
asylsokande m.fl. beakta jamstalldhetsperspektivet.

Migrationsverket ska genomfora en tidig kartliggning av
yrkes- och utbildningsbakgrund f6r vuxna asylsokande oaktat
kon samt ge information om bostads- och arbetsmojligheter
for den enskilde.

Arbetet med information och kartliggning av yrkes- och
utbildningsbakgrund ska goras i samrad med Integrations-
verket och arbetsformedlingarna.
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MYMNDIGHETEMN FOR
SEQLUTVELCELING

Myndigheten for skolutvecklings
ataganden ar 2006 enligt den centrala
overenskommelsen

Myndigheten for skolutveckling stodjer kommuners och sko-
lor arbete for 6kad kvalitet och bittre resultat. Skolledare, 13-
rare och skolchefer dr myndighetens fraimsta malgrupper och
vi vinder oss till verksamma i forskoleverksamhet, skola och
vuxenutbildning.

Myndigheten for skolutveckling har som uppdrag att i
samverkan med Gverenskommelsens parter medverka till att
utveckla introduktionen och dven samverka lokalt och regio-
nalt for att béttre anpassa svenskundervisningen for invand-
rare efter deltagarnas behov. Myndigheten har ocksa ett sir-
skilt regeringsuppdrag att utveckla @mneskompetensen hos
ldrare inom sfi.

Myndigheten for skolutveckling ingér i beredningsgruppen
for den centrala 6verenskommelsen, som har som en viktig
uppgift att identifiera och pavisa eventuella hinder f6r sam-
verkan i respektive aktors interna regelverk och uppdrag.

Myndigheten for skolutvecklings roll att fortydliga
den centrala 6verenskommelsens funktion

Myndigheten for skolutveckling bistdr med riktat och gene-
rellt stod for utveckling av vuxnas ldrande genom stod- och
referensmaterial, kompetensutveckling, dialog och motes-
platser.

Myndigheten for skolutveckling erbjuder dven under 2006
en webbaserad kompetensutveckling for sfi-ldrare.

Myndigheten for skolutveckling har ocksa tillsammans
med parterna inom den nationella samsynen kartlagt barn
och ungdomars situation under introduktionen och sarskilt
uppmairksammat de ungdomar som anlénder till Sverige sent
under sin skoltid. Detta har bidragit till att nya introduktions-
madl f6r barn och ungdomar har formulerats.

I regeringsuppdraget for 2006 och 2007 har myndigheten
uppdrag att forbattra utbildningsvillkoren for barn och ung-
domar i segregerade omraden. Myndighetens stod innebir
béde generella och riktade insatser. 32 kommuner fér ett rik-
tat stod inom utvecklingsdialoger genom processtod, nitverk,
kompetensutveckling i svenska som andrasprik, modersmal
och interkulturell forstéelse for rektorer och ldrare. Genom
insatserna inom detta uppdrag stodjer myndigheten f6r skol-
utveckling den regionala och lokala utvecklingen av barns
och ungdomars introduktion.
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Myndigheten for skolutveckling f6ljer arbetet med utveck-
lingen av introduktionen i forsta hand i de tio regioner dar
myndigheten undertecknat 6verenskommelser.

Myndigheten for skolutveckling medverkar i dialogmo-
ten/konferenser pa nationell och regional niva for att stodja
utvecklingen av introduktionen avseende forbittrade utbild-
ningsvillkor.

Utveckling av jamstélldhetsperspektivet

Jamstilldhet dr ett av myndighetens prioriterade omraden
och fokuseras i alla insatser.

Nir det giller vuxnas ldrande och jamstilldhet pagar ett ut-
vecklingsarbete i ett antal kommuner med stod fran myndig-
heten.

Myndigheten for skolutveckling tillsammans med Integra-
tionsverket stimulerar arbetet med utvecklingen av individu-
ella introduktionsplaner for pojkar och flickor.
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Skolverket

Skolverkets atagande som
overenskommelsepart

Skolverket har ingdtt i den centrala 6verenskommelsen sedan
april 2001, d& den antogs den forsta gangen. Skolverket har
framst, inom COK:s ram, arbetat utifrin omridena svenska
for invandrare / grundldggande vuxenutbildning och med-
verket vid vissa regionala tréffar och informerat om styrdo-
kumenten.

Skolverkets skall samverka med andra myndigheter. Detta
innebdr att Skolverket, utifrdn vart uppdrag, avser att dven
fortsattningsvis delta som overenskommelsepart, men med
ambitionsnivan att samverka for informationsutbyte nagra
ganger per ar.
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Sveriges Kommuner och Landstings
ataganden ar 2006 enligt den centrala
overenskommelsen

Den reviderade centrala 6verenskommelsen dr en Overens-
kommelse for att fortydliga ansvarsfordelning och samord-
ning mellan de olika parterna. Férbundet kommer att till-
sammans med kommuner verka for att oka etableringen pa
arbetsmarknaden for nyanlanda flyktingar och invandrare ge-
nom att medverka till att kommunerna tillsammans med par-
terna kan erbjuda en resultatmaissigt effektiv introduktion.

Sveriges Kommuner och Landstings roll for att
fortydliga den centrala 6verenskommelsen

Sveriges Kommuner och Landsting kommer under 2006 att
kartligga och identifiera hinder samt foresld forindringar
som underlittar for nyanlinda flyktingar och invandrare att
snabbt komma in pé arbetsmarknaden.

Sveriges Kommuner och Landsting kommer under 2006 att
tillsammans med medlemmarna ta fram férslag for mél och
modeller for en effektiv arbetsmarknadsinriktad introduk-
tion.

Sveriges Kommuner och Landsting kommer att informera
sina medlemmar om den reviderade centrala 6verenskom-
melsens innehdll via regionférbund och via andra for kom-
munerna viktiga forum.

Utveckling av 6verenskommelsens
rekommendationer avseende aktorssammanséttning
Sveriges Kommuner och Landsting kommer att tillsammans

med medlemmarna ta initiativ for att viktiga aktorer ges moj-
lighet att samverka for att utveckla en effektiv introduktion.

Stimulans for regionala och lokala
overenskommelser

Sveriges Kommuner och Landsting kommer att tillsammans
med medlemmarna verka for att nya 6verenskommelser ut-
formas sa att de tar hédnsyn till att lokala och regionala for-
utsdttningar dr de vdgledande principerna for utformning av
detsamma.
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