Rehabilitering och reorientering
genom kompetensutveckling

RE-KOMP Tva stader i samverkan

Malmé stad

RE-KOMP

arbetar med att utveckla metoder for att forbattra mot-
tagandet av nyanlanda, saval asylsokande som flyktingar

och invandrare. Det handlar om att finna nya l6sningar

inom svenskundervisningen, metoder for férbattrad samhalls-
information och insatser som framjar halsan fér malgruppen.

Sex olika delprojekt drivs inom RE-KOMP.
e Asylsokande i introduktionsprogram — asylsékande deltar
i kommunens introduktionsprogram i syfte att, oavsett

asylarendets utgang, forbattra sina mojligheter till
egenforsorjning.

Halsosparet — anpassad sfi-undervisning i kombination
med hélsoframjande aktiviteter for deltagare som pa
grund av halsoskal annars inte kan delta i sprak- och
introduktionsutbildning.

Internationella halsoinformatoérer — ett antal invandrare,
utbildade inom halso- och sjukvardsektorn, informerar
asylsdkande om bland annat egenvard, kost och motion
samt det svenska sjukvardsystemet.

Lokalt kompetensutvecklingsprogram — organisationséver-
skridande fortbildning/kompetensutveckling for alla som
arbetar med asylsokande, flyktingar och invandrare.

Migrationshélsan Cosmos — nyanlanda asylsékande erbjuds
halsoundersdkning och halsoinformation for att férebygga
ohélsa och férhindra rundgang i sjukvardsystemet.

Vi Knacker Koden - samhallsinformation pa modersmal
hjalper nyanlanda gymnasieungdomar att snabbt forsta det
svenska samhallet och att handla adekvat i olika
situationer.

Utgangspunkten for alla &r verksamhet som hjalper individen
att utveckla sina kompetenser och sin férmaga att sjalv styra
over sitt liv. Genom att framja halsa och ge redskap for att ta
till sig information och kunskap, 6kar den nyanléandes majlig-
het att paverka sin situation.



Utvecklingspartnerskapet

RE-KOMP ar ett utvecklingspartnerskap inom Equal, ett
program inom Europeiska socialfonden, ESF. Malet for Equal
ar ett arbetsliv utan diskriminering och ojamlikhet som ar
praglat av mangfald. Alla manniskor ska ha samma chans

i arbetslivet, och ha samma ratt att fa arbeta och behandlas
rattvist pa arbetsplatsen.

Det ar nar olika synsatt, utgangspunkter och tankegangar
mots, som utveckling skapas. Darfor ar partnerskapet
grunden for allt arbete inom Equal. Det innebar att flera
aktorer samverkar kring en idé, som syftar till att framja
jamstalldhet och mangfald.

Huvudaktoérerna i utvecklingspartnerskapet RE-KOMP ar
Uppsala kommun och Malmé stad, dar férvaltningar och
organisationer med ansvar fér nyanlanda invandrare pa
de bada orterna ingar. Sjukvarden i respektive kommun ar
representerad av Landstinget i Uppsala lan och av Region
Skane, sydvastra Skanes sjukvardsdistrikt. Migrationsverket
i Uppsala och Malmé ingar i partnerskapet, liksom frivillig-
organisationerna Réda Korset och NybyVision, samt
konsultféretaget SECA.

Halsoperspektivet

| bade Uppsala och Malmé finns erfarenheter som visar att
ohalsa ar ett av de storsta hindren fér nyanlanda invandrare
att komma in i samhallet.

| RE-KOMP finns halsoperspektivet med i alla delprojekten.
Det handlar om att tidigt upptéacka ohalsa och erbjuda
relevant behandling, men ocksa om férebyggande insatser
genom att informera om egenvard, kost och motion.

En god halsa, saval fysisk som mental, ar en férutsattning
for att kunna delta i utbildning och tillgodogéra sig ny
kunskap. Om hélsofragorna finns med fran bérjan kan
fler na egenforsorjning och samhallets vardkostnader
sankas betydligt.

Att starka egenmakten

"Empowerment” ar ett nyckelord inom Equal. Det innebar
att all verksamhet ska ha fokus pa individens méjlighet att
ta ansvar, férandra och paverka sin egen situation.

RE-KOMP arbetar med att stéarka nyanlédnda invandrares
sjalvkansla och egenmakt sa att de sjalva kan styra sina liv.
Genom att ge de nyanldnda verktyg for att lara sig koderna
och forsta samhallet, forstarks deras beredskap att sjalva

ta ansvar. Darigenom kan individen goéra aktiva val som
paverkar livssituationen.

Det ar ett perspektiv som ar inriktat pa att ta tillvara

och utveckla asylsokandes, flyktingars och invandrares
kompetens, istallet for ett arbetssatt som mer handlar om
att omhanderta individerna. Det ar ocksa ett perspektiv som

i forlangningen medverkar till stérre jamlikhet och rattvisare

behandling i arbets- och samhallslivet.

Spridning och paverkan

Utvecklingspartnerskapen paverkar pa lokal och regional
niva. Darmed kan manga av de modeller som utvecklas
komma att permanentas och inga i den ordinarie verksam-
heten inom myndigheter, organisationer och arbetsplatser.
De nyskapande losningar som utvecklas tjanar som goda
exempel och inspiration for andra.

Partnerskapen kan inga i Nationella tematiska grupper.
Gruppernas syfte ar att forstarka erfarenhetsspridning
och system- och policypaverkan. RE-KOMP ingar i NTG
Tema Asyl.

RE-KOMP ingar i det transnationella partnerskapet ASPIRE!,
Asylum seekers Participation is the Result!. Tillsammans
med andra transnationella partnerskap ingar ASPIRE!

i en europeisk tematisk grupp, ETG Asyl. Malet ar att de
samlade resultaten av Equals utvecklings-partnerskap ska
paverka praxis inom politik och naringsliv, och féréandra
attityder och handlingssatt i arbetslivet och i samhallet
inom alla EU:s medlemsstater.

Mer information om RE-KOMP:

Lars Jansson, koordinator
018-727 14 72, 0708-21 62 69
lars.v.jansson@uppsala.se

Linda Jonsson, koordinator
040-34 63 92, 0705-90 53 16
linda.e.jonsson@malmo.se
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