Tva stader i samverkan

Samverkan som
framgangsfaktor

Under de tva och ett halvt ar som RE-KOMP har verkat har inte bara sex
delprojekt, tre i Malmo och tre i Uppsala, etablerats. Projekten har ocksa éppnat
fér nya samarbetsformer mellan de myndigheter och organisationer som
deltagit i partnerskapet. Det ar en utveckling som pagar och som inte kommer
att upphora vid projekttidens slut. Tvartom, samlade resurser, samsyn och
gransoverskridande arbetssatt genererar standigt ny utveckling.
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— Vi har satt en sten i rullning

=> RE-KOMP dok inte upp fran ingenstans. Projekten ingar i
en kontinuerlig process under vilken synen pa nyanléanda flyk-
tingar, invandrare och asylstkande har utvecklats. En sadan
process har pagatt samtidigt i Malmoé och Uppsala. | de bada
staderna har man haft likartade tankar kring modeller for ef-
fektivare introduktion. Man har sékt individuella I6sningar istal-
let for standardmodeller och vill 6ka mojligheten fér nyanlanda
att etablera sig pa arbetsmarknaden. De asylsokandes livssitua-
tion har uppmarksammats och man vill utveckla metoder for
att forbattra deras halsa och livsbetingelser.

Jobba med det friska och férbattra halsan

Samverkan mellan de bada staderna har visat sig vara fruktsam.
RE-KOMP é&r ett diskussionsforum, som ger styrka och inspira-
tion till den fortsatta utvecklingen mot 6kad samsyn. Det tidi-
gare "stuprorstankandet”, dar varje myndighet inte sdg utanfor
sitt uppdrag och ansvarsomrade, ar pa vég att férsvinna.

— Diskussioner pa ytan leder ingenvart, menar Bodil
Sandstedt, folkhalsostrateg vid Sydvastra Skanes sjukvardsdi-
strikt. Alla har sina olika varldsbilder och man tror att man
forstar varandra. Men det kravs djupare samtal for att verk-
ligen nd fram. Idag upplever jag att vi har en annan dialog
och att ocksa politikerna &r intresserade och aktiva i de har
fragorna.

Ett omrade dar man kommit l&ngt ar samverkan kring hal-
sofragor. Halsoproblem forsvarar eller omojliggor det larande
som behovs for att leva ett bra liv i ett nytt land och darfor
ar detta en angeldgen fraga for alla inblandade aktorer. | all
verksamhet ska man jobba med det friska och bevara och
forbattra halsan. Idag samarbetar landsting, kommun och
Migrationsverket kring hélsovard och halsoinformation for
nyanldnda invandrare, saval asylsbkande som personer med
uppehallstillstand.

Halsosparet och Cosmos i Uppsala och Internationella halso-
informatdrer i Malmao ar exempel pa organisationséverskridande
verksamheter som har lett till forbattrad hélsa for malgruppen.

"Vanliga medmanniskors engagemang
och kraft behévs. Jag ser hur
mycket moten betyder.”

Birgitta Martinsson, Réda korset

— Vi kommer att fortsatta den har processen, sager Bodil
Sandstedt. Det ar alldeles tvunget, det finns oerhort mycket
mer att gora. Framfor allt ska vi ha fokus pa egenvard och
forebyggande halsoarbete.

Kunskapen om asylsdkande har 6kat
Ett okat engagemang for de asylstkandes livssituation ar en
foljd av RE-KOMP:s arbete. Migrationsverkets personal upp-
lever en storre forstaelse for sitt uppdrag.

— Kunskapen och forstaelsen for vad det innebar att vara
asylsbkande och vad som hander under asyltiden har defini-
tivt 6kat bland medarbetarna i de olika organisationer som
ingar i RE-KOMP. Den kunskap som fanns innan samarbetet
startade var forvanansvart liten, anser Kerstin Nilsson pa Mig-
rationsverket i Malmé.

I bade Malmé och Uppsala tar kommunen en mer aktiv del
i verksamheten for asylsokande. | delprojektet Asylsokande
i introduktion i Malmé och i Vi Kndcker Koden och Halso-
sparet i Uppsala erbjuder kommunen utbildningsplatser for
asylsbkande inom sfi- och gymnasieutbildningen. Men fram-
for allt &r det inom héalsoomradet som man har natt langt i
samverkan.

— Det ar viktigt att na de asylsokande tidigt, sdger Birgitta
Martinsson pa Réda korsets behandlingscenter for torterade
och krigsskadade. De kanner sig ofta maktlosa, utan forstael-
se och kontroll éver vad som hander. Kunskap om asylproces-
sen gor att de kan harbargera sin angest och handskas med
sin oro. Dar har vi som frivilligorganisation en viktig roll.

"Vi behover inte sma 6ar av samarbets-
projekt, nu maste vi etablera samverkan

i den ordinarie verksamheten.”

Séren Bergqvist, Landstinget i Uppsala lan




Det handlar om deras framtid.

Samhallsekonomiska vinster

Ar det mojligt att mata direkta effekter av RE-KOMP:s arbete?

Midhat Medic ar nationalekonom och fungerar som utvarde-

ringssamordnare i projektet. Han menar att det i dagslaget ar

vanskligt att exakt uttrycka de samhallsekonomiska vinsterna.

Daremot kan vi se tydliga tendenser. Enligt Midhat Medic ger

de tre variablerna hélsa, social stabilitet och arbete utslag som

kan matas kvantitativt eller deskriptivt:

e Forbattrad halsa ger effekter i form av minskad vard-
konsumtion. Det innebar farre besok pa vardcentraler
och akutmottagningar, minskad ldkemedelskonsumtion,
farre inlagda pa sjukhus och farre personer i rehabilite-
ringsprogram, samt minskade kostnader for tolkning i
samband med Idkarbesok.

e Social stabilitet paverkar hela familjens situation och visar
sig som o6kad narvaro i skola, och stérre bendgenhet att
avsluta utbildningar. Det galler bade vuxna och barn.
Vidare innebar det att féraldrarollen starks och att fritiden

Fakta

Projekttid: 15/11 2001 - 30/6 2005. Spridnings-
och paverkansarbetet pagar till och med 30/10 2005.

Budget: Totalt ca 31,5 miljoner kronor. Europeiska
socialfonden, ESF, bidrar med 9,6 miljoner kronor, 30 %
av den totala kostnaden. Finansieringen ar utformad sa att
den stoder en 6vergang fran projekt till ordinarie verksam-
het. Delprojekten finansieras darfér med maximalt 25 %
ESF-medel. Den organisation som behdvs for att driva
partnerskapet bekostas till en nagot hogre andel av
ESF-medel. | finansieringen ingar inte deltagarersattning.

"Okad samverkan

ar det enda sattet for varje
organisation att framgansrikt
fullfélja sitt uppdrag.”

Kent Andersson, Malmo stad

disponeras battre och mer meningsfullt. Det sociala,
samhaélleliga och politiska engagemanget okar.

e Arbete medfor att kommunens kostnad for forsorjnings-
stdd minskar, liksom Arbetsférmedlingens kostnader.
Arbete innebar skatteintakter till samhallet.

— Detta ar ett satt att se pa vinsterna av ett forandrat arbets-
satt, men de tre ar som projektet pagar ar alltfor kort tid for
att pa ett bra satt mata effekter och resultat, sager Midhat
Medic. Vi maste ha ett langre perspektiv och bygga besta-
ende strukturer som inkluderar asylsokande, flyktingar och
invandrare och tar hansyn till deras situation.

Genom att frangd omhandertagandeperspektivet och se
flyktingar och invandrare som en tillgang anvands samhallets
resurser effektivare samtidigt som individens méjligheter okar.
| RE-KOMP har denna perspektivforskjutning langsiktigt dppnat
for ett narmare samarbete éver myndighetsgranserna kring asyl-
sokande dar frivilligorganisationerna spelar en allt storre roll.

— P& sikt ar det barnen som ar de stora vinnarna. Vi maste
inse att det ar de som vaxer upp i Sverige idag som har allt att
vinna pa att deras foraldrar har god hélsa, makt att paverka
sin situation och att de kanner sig delaktiga i samhallet.

“"RE-KOMP har vidgat

vara perspektiv och

starkt var relation till
myndigheterna i kommunen.”

Gert Thulin, NybyVision



“Det ar nar man far storre
forstaelse f6r varandras uppdrag och
begransningar som man kan ga vidare.”

Anders Carlstedt, Uppsala kommun

Kunskapen och resurserna finns

Utgangspunkten for RE-KOMP:s arbete ar att
férandra organisationen for att fa bestdende
effekter i verksamheterna. Det ar partnerskapets
aktorer som ar agare till de projekt som utvecklas
och de processer som sker. RE-KOMP:s funktion
ar att stddja utvecklingen.

— Vi koordinatorer fungerar som coacher, sager Lars
Jansson, en av koordinatorerna i RE-KOMP. Vi finns med
och peppar och uppmuntrar och hjalper till att hitta 16s-
ningar, men nar det fungerar, da slapper vi taget.

For organisationerna har projekten inneburit en lar-
process och meningen ar att erfarenheterna ska satta
avtryck i de ordinarie verksamheterna. Da ar den sam-
ordnande funktionen viktig, det &r den som utgor kittet
mellan aktérerna.

— Kunskap finns i organisationerna, och natverken
finns, menar Lars Jansson. Verksamheten i delprojekten
finansieras till stérre delen lokalt och dérmed finns det
férutsattningar for att dverfora den till ordinarie organi-
sation. Dock &r det inte lika sjalvklart att man avsatter
medel f6r samordning. Men samordning ar nédvandig.
Darfor maste det finnas resurser sd att de strukturer som
byggts upp kan fortsatta att fungera stodjande. Det ar
viktigt att tanka langsiktigt och samhallsekonomiskt.

Som ringar pa vattnet

Som en direkt foljd av arbetet inom RE-KOMP har nya

projekt startats i bade Malmé och Uppsala utifran de

uppmaérksammade behoven.

e Med stdd av medel fran Europeiska flyktingfonden
har Center fér asylsékande, CFA, startats i Malmo.
Det &r en motes- och informationsplats som

Mer information: Lars Jansson, koordinator,
018-727 14 72, 0708-21 62 69, lars.v.jansson@uppsala.se

Linda Jonsson, koordinator, 040-34 63 92,
0705-90 53 16, linda.e.jonsson@malmo.se

bemannas av personal fran Migrationsverket,
sjukvarden, kommunen och Arbetsférmedlingen.

e Sydvastra Skanes sjukvardsdistrikt ger ut
informationsbroschyrer om 14 sjukdomar pa sju
sprak, om rékavvanjning pa 10 sprak och sander
halsoinformation pa radio pa persiska och kurdiska.

e Migrationsverket i Malmo har initierat ett nytt
samarbetsprojekt — Tidig samverkan under asyltiden.

¢ | Uppsala intensifierar man satsningen pa ungdomar.
| samverkan med Kristianstad kommun startar man
Unga pa vdg, en verksamhet som ska skapa battre
introduktion fér ungdomar, som kommer till Sverige
efter 15 ars alder.

¢ Den integrationsframjande verksamhet som bedrivs
inom NybyVision har fatt en stabilare situation och
stérre betydelse genom det avtal som ingatts med
Uppsala kommun.

o RE-KOMP har ocksa satt avtryck i policydokumentet
Nationell samsyn kring hélsa och férsta tiden i
Sverige, som de myndigheter och organisationer
som arbetar med asylsékande och invandrade
personer tillsammans utvecklat.

e | Uppsala har ett lokalt avtal kopplat till Overens-
kommelsen om utveckling av introduktionen fér
flyktingar och andra invandrare trétt i kraft. Halso-
perspektivet har lyfts in. Avtalet har undertecknats
av samma parter som Gverenskommelsen fast pa
lokal nivé och dessutom av Landstinget.

e Aros Asyl ar ett nytt utvecklingspartnerskap inom
Equal omgang Il, Tema Asyl. Det bedrivs av parter
fran Vastmanlands lan och Uppsala, varav flera
tidigare samarbetat i RE-KOMP. Fokus ligger pa
atervandandeperspektivet och erfarenheterna
fran RE-KOMP tas tillvara.
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