B Projektbeskrivningar
Europeiska flyktingfonden 111

Projektnamn: Mottagningsverksamhet i forandring
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade mottagning

Projekttid from 2008-05-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Det stélls stora krav pa Migrationsverket att forandra hela mottagningsverksamheten i inriktning mot att férma
sOkande att

Bibehalla det egna ansvaret for

-sitt liv under véntetiden,

-sin forsorjning under vantetiden

-att forbereda sig pé ett atervandande vid ett avslag

-att valja bostadsort efter mojlighet till att etablera sig p& den svenska arbetsmarknaden vid ett bifall.
Verksamhetsomradets enheter ute i landet har en unik situation som gor att férutsattningarna for att svara upp
mot de nya kraven ar goda. Omradets mottagningsenheter har ett redan val utbyggt natverk med lokala och
regionala myndigheter och organisationer pa i de flesta delar av landet. Det kravs ar att de olika aktérerna
samverkar och finner ett gemensamt forhallningssatt och gemensamma metoder i métet med den sokande. P&
atervandandeomradet tycks det pa senare tid ha skett ett trendbrott och Migrationsverket méter idag pa lokalt hall
en storre vilja hos frivilligorganisationer att samverka i arbetet med att mojliggora ett vardigt atervandande for
sO6kande som fatt avslag pa sin anstkan. Malet ar att vid projekttidens slut ska Migrationsverket kommit en bra bit
pa vagen i att stalla om sin verksamhet mot malen att Den s6kande under hela prévningstiden tar ett ansvar for
sin asylansokan och for sitt liv under vantetiden. Den sokande som beviljas uppehallstillstdnd redan vid tidpunkten
for ett uppehallstillstdnd har ett arbete som vantar och en bostad i sikte i ndgon kommun nara dér de bott under
tiden deras ansokan provats. Att den sokande som far avslag pa sin ansokan ar forberedd for att ateretablera sig
i hemlandetDetta &r ett stort forandringsarbete som kommer att krava flera ar. Darfor avser verksamhetsomrade
Asylmottagning att efter en utvardering av detta projekt fortsatta férandringsarbetet under 2010 och 2011.
Verksamhetsomrade Asyl och verksamhetsomrade Asylmottagning avser att uppna huvudmalet for utvecklingen
genom att stodja och stimulera mottagningsverksamhetens enheter i att ga in i samverkan i syfte att séka medel
for att utveckla verksamheten inklusive den organiserade sysselséattningen. Arbetet sker genom

1.aktivt stdd till utvecklingsprojekten,

2. Spriodningsaktiviteter,

3. gemensam utvardering i syflte att implementera i ordianrie verksamhet och lagga grund for fortsatt
utvecklingsarbete.

Projektnamn: Barnkonventionen i mottagandet av asylsdkande barnfamiljer
Projektagare: Migrationsverket,Verksamhetsomrade mottagning

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Malet med projektet ar att utveckla ett mottagande av barn med barnkonventionen som utgdngspunkt.
Migrationsverket har antagit riktlinjer for mottagandet av barn i familj och projektet vill implementera dessa samt
utveckla metoder och rutiner. Alla barn ska fa information om sina rattigheter och asylprocessen och ges
mojlighet att komma till tals. Stéd till de foréldrar som ar i behov av det for att tillgodose barnens behov och
rattigheter. Barnperspektivet ska utvecklas pa enheterna och kompetensen i barnfrdgor héjas genom samverkan,
fortbildning och gemensam handledning for barnhandlaggare pa enheterna i fraga.

Gemensam handledning, ett forum for erfarenhetsutbyte mellan barnhandlaggarna pa& enheterna i
fraga.Fortbildning och kompetensutveckling for barnhandlaggare.Utveckla en rutin for barnkonsekvensanalys och
hur barns ska beredas mdjlighet att komma till tals. Utveckla en informationsplan fér barn och foéraldrar.
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Projektnamn: Vision Malmfélten
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade mottagning

Projekttid from 2008-11-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Syftet ar att skapa motesplatser for asylsékande och féretagare, kommuner och landsting i Gallivare och Kiruna.
Bygga broar mellan asylstkande och foretagare, kommuner och landsting i berérda kommuner.Oppna véagar for
de asylsokande in i arbetslivet. Framja integration samt stévja segregation i de bada kommunerna. Mdjlighet att
lata de asylstkande préva och utveckla nya inlarningsmetoder vad galler svenska spraket. Inlarningsmetoder
som ar individanpassad efter sdkandes behov och kompetens.

Projektet ska kartlagga den asylsdkandes individuella yrkeserfarenhet och kompetens. Samarbeta med
foretagarforeningarna i Kiruna och Gallivare Foretagarcentrum /Progressum, Expandum/Fdretagarcentrum,
Arbetsformedlingarna i Gallivare och Kiruna samt Landstinget och kommunerna kring skapandet av métesplatser
mellan dessa och asyls6kande.Demokratiperspektivet beaktas genom att projektdeltagarna genom projektets
utformning och upplagg erbjuds individuella méjligheter att formulera egna mal for att kunna na sitt mal att bli
sjalvforsorjande. Barnperspektivet beaktas genom ett 6kat valbefinnande hos barnet nar deras vardnadshavare
uppnar mojligheten att bli sjalvférsérjande och darigenom far ett tkat sjalvfortroende

Projektnamn: Utveckling av asylprovning for ensamkommande barn
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade Asylprévning

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-11-30

Projektbeskrivning

Projekmalet ar - Att utveckla och implementera modell for barnkonsekvensanalyser i utredningar gallande
ensamkommande asylstkande barn- Att hitta och dokumentera landerkunskap med barighet pa
ensamkommande barn- Att utvardera och effektivisera utredningsmodeller fér ensamkommande asylsékande
barn

-Forslag pa innehall i en barnkonsekvensanalys tas fram tillsammans med referensgrupp och faststills av VO-
ledningen.- Inventering av behov av kunskapsuppbyggnad pa berérda provningsenheter, mottagningsenheter och
landinformationsenheten. Kunskapsinhamtning sker genom egna studier, forfragningar till svenska beskickningar
m m. Materialet skallpubliceras pa Lifos. - Extern kompetens anlitas for genomférande av intervjuer och analyser
av desamma.
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Projektnamn: Nationell implementering av European Asylum Curriculum (EAC)
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade Personal

Projekttid from 2008-06-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Behovet av ett EU-gemensamt asylsystem ar bakgrunden till satsningen pa det EU-gemensamma
utbildningsprogrammet EAC. Genom att infora det pa nationell niva uppnar vi féljande:- anpassning av
Migrationsverkets utbildning till en gemensam europeisk asylprocedur- kvalitetssékring av kompetensen inom
asylprocessen- kostnadseffektivitet - underlattande av kontakter och praktiskt samarbete med andra EU- lander-
mojlighet att erbjuda andra aktorer i den svenska asylprocessen tillgang till en modern utbildning. Det kan avse
domstolar, offentliga bitrdden och NGO:s.

Utbildningarna:Vi kommer att anvanda samma metoder som EAC. Utgangspunkt i fallbaserade studier ,
kunskapsmoment kompletteras med fardighetstraning. Konceptet bestar av interaktiv utbildning samt lararledda
seminarie-Utvecklingsarbetet: Arbetsgrupper med experter och larare gor analys, anpassning och utvardering av
modulerna. T.ex. koppling till nationell lagstiftning.Pilotkurser:P.g.a. langa avstand eller schema arbete kan det
vara svart att ta del av det kursutbud som ges idag. Att inféra e- learning innebéar nya majligheter. Darfor kommer
vi att valja deltagare till pilotutbildningen frdn enheter som har olika forutsattningar i dessa avseenden.Utvardering
av kurser:Efter varje kurstillfalle gérs en skriftlig utvardering av deltagarna. Denna ligger till grund for diskussion
kring lararnas insats och utveckling av kursen.Fokusgrupper:innan projektet ar slut ska det ha genomforts tva
fokusgrupper dar man staller en dppen fraga kring nyttan av den nya utbildningsmodellen. Pa det sattet kan vi till
exempel fa en uppfattning om nyanstallda har fatt snabbare utbildning an i nuvarande utbildningsmodell.

Projektnamn: Projekt intialutredning
Projektagare: Migrationsverket, verksamhetsomrade Asylprévning

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-02-28

Projektbeskrivning

Val av den initiala utredningsmodell som i normalfallet &r optimalt effektiv for ett asylarende.Fdrslag till alternativa
handlaggningsatgarder i den initiala asylutredningen som medfor att hela asylprocessen kommer att fungera mer
processeffektivt med bibehallen rattssékerhet.

Migrationsverkets erfarenheter fran arbete i enlighet med NIPU &r centrala. Projektet ska medverka till att dessa
erfarenheter tas tillvara s att asylprocessen i 6kad utstrackning redan fran borjan fokuserar pa ratt
handlaggningsatgarder som ar av betydelse for det kommande beslutet. Forvaltningsprocessenheterna,
rattsenheten och LIFOS har stor betydelse i denna del.Utgadngspunkten i arbetet maste vara en rattslig analys av
verkets skyldigheter att utreda asylarenden muntligt. Sedan sdker man den mest effektiva modellen for att
uppfylla dessa skyldigheter. | andra hand hittar man en modell som ocksa 6vertraffar dessa skyldigheter utan att
for den sakens skull vara mer resurskréavande. | tredje hand & modellen marginellt mer resurskravande an
andrahandsalternativet, men man gor andra vinster som motiverar en mer omfattande handlaggning en den vi ar
skyldiga att utféra som ett minimum.| arbetet med att utvardera och foresla utredningsmodell skall sarskilt
beaktas modellens talighet vid forandringar i asylinstromningen.Ett nyhetsbrev skickas ut manadsvis, med
information om projektets fortskridande.Ett faktablad/presentationsmaterial rérande forslag och sedermera
beslutad modell ska tas fram. Ett slutligt material med anvisningar fér det operativa arbetet, i formen av ett
handboksavsnitt.
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Projektnamn: Offentliga bitraden i utlanningsarenden
Projektagare: Migrationsverket, verksamhetsomrade Asylprévning

Projekttid from 2008-04-01 tom 2009-02-28

Projektbeskrivning

Projektets mal ar att effektivisera anvandningen av offentliga bitraden i migrationsprocessen for att pa sa satt 6ka
rattssakerheten for de sékande.

Projektet kommer att arbeta med styrgruppsméten, referensgruppsmoten, seminarier, utvarderingar och
utskottsarbete.Styrgruppen traffas vid behov och regelbundet en gang i manaden under projekttiden for att
mandvrera projektet och utbyta information. | samband med utvarderingen av respektive etappmal traffas
styrgruppen, projektet och referensgruppen for att gemensamt bedéma projektets framsteg.Referensgruppen
traffas i samband med utvardering av projektets mal.Mot slutet av projekttiden planerar projektet for seminarier
dels for Migrationsverkets personal och dels fér offentliga bitraden. | samband med seminarierna presenteras
projektets arbete.Projektet kommer I6pande att utvarderas, dels i samband med etappmalen och dels
slutligt.Projektets I6pande arbete kommer att bedrivas i form av utskottsarbete med tva eller flera personer som
satts samman i tva utskott. Utskotten ansvarar for olika delar av etappmalen gemensamt for hela projektet.

Projektnamn: PrISA (Process - Individ, samverkan & arbetslinjen)
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade mottagning

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-09-30

Projektbeskrivning

Det langsiktiga malet med projektet ar att fa till stand ett processorienterat arbetssatt som tydligt satter bade
individ och arbetslinje i centrum, for att darigenom ge individen béttre férutsattningar for en snabbare etablering i
samhallet.

Projektets metod och arbetssatt kan beskrivas som |6pande utvardering under de olika faserna, genom att en
utvarderande diskussion hela tiden fors med deltagarna. Detta aterkopplas kontinuerligt till projektledaren, som pa
detta satt far mojlighet att revidera och anpassa projektet efter behov som uppstar under vagen. Vid varje
arbetsseminarium/workshop far deltagarna svara pa en enkel utvardering om hur de upplevt sin medverkan.
Dokumentation fran dessa lopande utvarderingssessioner anvands i slutdokumentationen av projektet. Projektet
blir alltsd genom sin metodik bade verksamhets- och metodutveckling och utvardering av sin egen process.
Resultatet blir att fler aktorer involveras och forhoppningsvis engageras i arbetet, att malgruppernas erfarenheter
aktivt tas tillvara i utvecklingen och implementeringen av projektets olika delar. Det slutliga resultatet &r att den
mangfald av aktiviteter for att starka asyltidens koppling till arbetslinjen som genomférts och modellerats i
projektet samlas i slutrapporten. | denna ryms pa en och samma gang Strategihandbok, processutvardering och
dokumentation. | slutet av projektet kommer att finnas saval en paverkansstrategi som en prévning av denna,
samt en utvardering av sjalva processen.

Projektnamn: Asylteam Gdteborg
Projektagare: Migrationsverket, verksamhetsomrade Asylprévning

Projekttid from 2008-06-01 tom 2009-02-28

Projektbeskrivning

Huvudmalet for projektet ar att 6ka andelen asylansokningar som handlaggs inom sex manader.Ett ytterligare mal
ar att oka kvaliteten pa handlaggningen som sadan inklusive beslutens kvalitet.

Projektet drivs i ett teambaserad arbetssatt som kéannetecknas av ett gemensamt ansvar for teamet att uppna

malen. Teamet ska mota upp bade organisationens och den asylsokandes behov och utveckla nya arbetssatt och
metoder.

den 11 juni 2009 Sida 4 av 40



Projektnamn: Kom i gang
Projektagare: Migrationsverket, verksamhetsomrade mottagning.

Projekttid from 2008-10-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning
Projektmalet ar snabbare vag till introduktion.

Metod och arbetsséatt

Kartlaggning asyls6kande (med langa arenden) i arbetsfor alder kartlaggs av Migrationsverket i syfte att hitta ratt
organiserad sysselsattning. Med kartlaggning avses tidigare utbildningsbakgrund samt arbetserfarenhet.
Kartlaggningen styr vidare den organiserade verksamheten och matchas mot antingen boséttning eller
atervandande. Kartlaggning skall ske sa tidigt som mojligt i asylprocessen. Ur denna grupp véljs deltagarna till
projektet ut beroende av ett antal olika kriterier. En sammantagen bedémning utifran yrkeserfarenhet (d v s
deltagaren har god chans att fa arbete), motivation och chans att fa uppehallstillstand. Vardags-
lyrkessvenskaErbjuda vardags/yrkessvenska fran forsta borjan beroende pa vilket/vilka behov som finns.
SambhallsinformationErbjuda en utforlig information om hur det svenska samhéllet fungerar med hjalp av repr. fran
olika myndigheter och organisationer (kommun, polis, sjukvard, arbetsférmedling, forsakringskassan,
skatteverket, fackféreningar) med tolkar pa plats. Andra omraden som latt forbises (ex. regler for
anhoriginvandring) bor betonas &n mer vad géaller informationen. MétesplatsSkapa en naturlig métesplats, med
tillhorande caféverksamhet, for saval asylsokanden, kommunplacerade och svenskar. Métesplatsen blir bade ett
centrum for information och en arena for kontaktskapande. Motesplatsens olika verksamheter bygger till stor del
pa medverkan fran frivilligorganisationer, studieférbunden samt andra samhallsmedborgare.
SambhallslotsarSamhallslotsarna har som syfte att bli individernas personliga forlangda arm in i det svenska
samhallet. De avses rekryteras via exempelvis Arbetsférmedling och Férséakringskassa som i sin tur kan ha ett
intresse att fa ut sina individer i en meningsfull sysselsattning. For att hoja statusen pa de sa kallade
samhallslotsarna erbjuds bade utbildning och annat kunskapsutbyte. Utvecklingsforum Tillhandahalla ett forum
dar projektdeltagarna erhaller:- basal samhallsinformation om regler, lagar, halsa, sedvanjor- snabbare matchning
av behov och utvecklingsmojligheter i naromradet- information om framtida behov av arbetskraft fran det lokala
naringslivet- gemensamt verka for anskaffandet av praktikplatser - flexibilitet att snabbt kunna skraddarsy och
upphandla utbildningar efter behov

Malgrupp for projektet ar dels de asylsokande dels samtliga samverkansparter. Projektdeltagarna aterfinns bland
asylsokande med langa arenden. Ur denna grupp Vvéljs deltagarna ut beroende av ett antal olika kriterier. En
sammantagen bedémning utifran yrkeserfarenhet (d v s deltagaren har god chans att fa arbete), motivation och
chans att fa uppehallstillstand.

Projektnamn: Praktisk yrkesintegrerad OS - integration
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade mottagning

Projekttid from 2008-10-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Grundtanken &r att ge den stkande en sa meningsfull och vardig sysselsattning som majligt under sin tid pa
mottagningsenheten p& Migrationsverket (aven kommunplacerade ar har i fokus).Vi ska vidareutveckla den
verksamheten som finns s& att den kvalitetsméassigt htjs som att omfatta fler individer, vilket idag ar oméjligt med
nuvarande bemanning. Vart storsta mal &r att integrera asylsokande och kommunplacerade genom arbete och
praktik. | slutet av projektet vill vi att de asylsékande som arbetar i renoverings- och underhallsgruppen respektive
snickeriverkstaden ska ha grundlaggande kunskaper inom det omrade de har varit sysselsatta i. | samarbete med
Humanus ska deltagarna i projektet f& svenskundervisning som &r yrkesrelaterad.

Deltagaren medverkar till ett battre och trevligare boende dar malsattningen ar att ge individen inblick och
kunskap i renovering, mobelsnickeri och hantering av snickerimaskiner. Vi raknar sa med tre arbetsgrupper totalt.
Antal personer ska l6pande i de tre grupperna vara 10 stycken med en total omsattning pa 45 personer under
forsta kontraktsperioden samt 60 stycken under nastkommande. Bade asylstkande som kommunplacerade ar
har i fokus.
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Projektnamn:  Notarietjanstgoring vid Migrationsverket
Projektagare:  Migrationsverket, verksamhetsomrade Forvaltningsprocess

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Mal- Migrationsverket skall under projektperioden ha tagit emot 44 notarier

Forvantade resultat

- Okar effektiviteten i asylprocessen

- Bidrar till en rattssaker asylprocess

- Bredda Migrationsverkets rekryteringsunderlag, vilket pa sikt garanterar rattssakerheten i asylprocessen
- Starker fortroende for Migrationsverkets hantering av asylfragor, vilket ar till gagn for bl.a. de asylstkande
- Okar insynen i och forstielsen for Migrationsverkets verksamhet, vilket kommer de asylsokande till gagn

Notarierna kommer att tas emot inom verksamhetsomrade Foérvaltningsprocess (FVP). FVP har till uppgift att
omprdéva beslut i utlanningsarenden, processa i migrationsdomstol och i Migrationséverdomstolen samt préva
fragor om verkstallighetshinder. Huvudansvaret for ovan namnda arbetsuppgifter har processférare. For att
komma i fraga for anstéllning som processforare ar det ett krav pa att man har juristexamen och erfarenhet av
kvalificerat juridiskt arbete. Det finns cirka 90 processforare anstallda pa fyra enheter, tv& i Stockholm och en
vardera i Goteborg och Malmé.

De arbetsuppgifter som kan bli aktuella for en notarie ar i huvudsak att bereda och lamna forslag betraffande -
omprovning av beslut i utlanningsarenden - yttranden till migrationsdomstol- provningen av verkstallighetshinder-
go6ra rattsutredningar.

Notarierna bor dessutom ges mdjlighet att narvara vid muntliga forhandlingar i migrationsdomstolarna samt delta i
forberedelserna infor dessa. Ovanstdende arbetsuppgifter kommer att utféras av notarien med stod av
handledare, som utses bland processforarna.
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Projektnamn: Nationellt natverk for vidarebosattning
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade asylprévning

Projekttid from 2008-02-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektets vergripande mal ar 6kad kunskap och engagemang for vidarebosattning i Sverige. Viktiga
forutsattningar for detta ar 6kad kunskap och praktiska mojligheter till samverkan. Projektmalen ar darfor att:

1. Skapa en arena och agenda for delaktighet

Projektet ska skapa och tillhandahalla motesplatser och former for personer fran olika sektorer och arbetsgivare
att motas och samverka kring vidarebosattningsfragor.

2. Tillgangliggora information

Projektet ska sprida och tillgangliggora information om vidareboséattning och existerande
samverkansformer/motesplatser till personer fran olika sektorer och arbetsgivare.

3. Bidra till internationellt engagemang

Projektet ska representeras i internationella sammanhang och bedriva lobbyarbete kring aktuella fragor, i syfte att
O6ka medvetenhet, ansvar och samstammighet kring vidareboséattningsarbetet internationellt.

- Styrgruppsmoten med representanter fran Migrationsverket, kommuner, lansstyrelser samt frivilligorganisationer.
- Omvaérldsbevakning, kunskapsinsamling.

- Spridning av kunskap genom seminarier nyhetsbrev, informationsmaterial.

- Lobbyarbete, bidrag till antologi om vidarebosatta flyktingar.

- Nationella kontakter och erfarenhetsutbyte genom studiebesok, samarbete med andra projekt och strategiska
aktorer.

- Internationella kontakter och erfarenhetsutbyte genom samarbete med andra projekt, deltagande vid
internationella konferenser/méten, dversattning av informationsmaterial till engelska.

- Avslutande spridningsseminarium/konferens

Projektnamn: Swedish Quota Communication Strategy
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade asylprévning

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektets mal &r att ha utvecklat en strategi for Sveriges cultural orientation. Strategin ska ha:

a) Tagit tillvara tidigare kvotflyktingars erfarenheter

b) Mobiliserat aktorer i det mottagande samhallet

Genom att bygga strategin pa erfarenheter gjorda av tidigare flyktingar och mobilisera det mottagande samhallet
forvantas kvaliteten och effektiviteten i informationsinsatserna 6ka. Projektets forvantade resultat &r en dékad
beredskap for cultural orientation, som ¢kar tillgangligheten i informationen till olika flyktinggrupper i olika
situationer. Syftet ar att vidarebosattningsprocessen ska bli mer hanterbar och forstaelig for flyktingarna och att
deras forutsattningar for att uppna sjalvstandighet, delaktighet och en god livskvalitet i Sverige pa detta satt
starks.

Metoder och arbetssatt

- Styrgruppsmoten med representanter fran Migrationsverket, vid tillfallen forstarkta av expertis fran IOM och
andra internationella aktérer med erfarenhet och kunskap om cultural orientation (CO).- En konsultationsprocess
med tre workshops med yrkespersoner inom relevanta falt och tva fokusgrupper med f.d. vidarebosatta flyktingar.
Material och strategi diskuteras och behov och erfarenheter tas tillvara.- Ett arbetsseminarium med internationell
och nationell expertis. Ett utvecklingsunderlag arbetas fram.

- Testning av ett nytt strategimaterial/en ny strategi under sommaren 2009.

- Utvardering och vidareutveckling av materialet och forfattande av slutligt strategidokument.

- Forfattande av ett kapitel/bidrag till en antologi inom ramen fér Malmé hogskolas projekt Integration av
vidarebosatta flyktingar i Sverige (under forutsattning att projektet beviljas medel fran ERF)

- Deltagande vid avslutande spridningsseminarium som arrangeras av Migrationsverkets projekt Nationellt
natverk for vidarebosattning (under forutsattning att projektet beviljas medel fran ERF).
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Projektnamn: IT-stdd for hantering av ensamkommande barn
Projektagare: Migrationsverket, Verksamhetsomrade mottagning

Projekttid from 2008-03-01 tom 2009-03-31

Projektbeskrivning

Malet med projektet ar att forbattra/utveckla IT stodet gallande ensamkommande barn vad géller
férdelning/belaggning av kommunplatser, barn med behov av plats samt statistik. Ge samordnarfunktionen en
god overblick dver platstillgangen. Sakerstalla att nyanlanda barn anvisas.Forbereda for nasta niva; mojliggora for
statsbidragsfunktionen att ta fram erforderliga uppgifter for att kunna hantera erséttningar till kommunerna. Detta
ska vara genomfort 081231. Sarskilja barn 18-21 med PUT och fortsatt vardbehov for att kunna hantera
ersattningar till kommunerna.Rapporteringssystem fér kommunerna om tillgangliga platser. Méjlighet att i
systemet lagga in kommuner som har avtal och nar nya platser blir tillgangliga. Etapp 2 ska vara genoférd 081130

Styrgruppsmoten ska hallas minst 1 ggr per ménad

Projektgruppsmoten kommer att hallas vid behov, ca 2 ggr per manad

En referensgrupp kommer att tillsattas i samrad mellan projektledare och styrgrupp. Projektledaren redovisar
skriftligt statusrapport vid styrgruppsmoten. Anteckningar fors vid projektsgruppsméten. Kvalitetssakring kommer
att ske genom konternuerliga kontakter med refernsgruppen.

Projektnamn: Problemomraden inom migrationsratten
Projektagare: Juridiska Institutionen vid Stockholms Universitet

Projekttid from 2009-01-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning
Projektmalet ar att skapa en en monografi dver migrationsratten.

Metod och arbetssatt.
Traditionell juridisk vetenskaplig metod, vilket innebar en analys av lagar, férarbeten, doktrin och rattspraxis inom
undersokningsomradet.

Projektnamn: FOrbattrat mottagande av irakiska och afghanska flyktingbarn
Projektagare: Radda barnen

Projekttid from 2008-05-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Syftet ar att forstarka barnperspektivet i mottagandet av barn, sdval ensamkommande som barn i familj, som
kommer fran krigsdrabbadde lander. Uppmarksamma deras sociala och psykiska behov samt finna metoder for
att tillgodose dessa. Med utgadngspunkt fran barns egna erfarenheter och upplevelser forbattra mottagandet av
barn fran krigsdrabbade lander.Genom seminarium och natverksarbete sprida den kunskap som projektet
genererar. Forbattra mojligheten att barn fran krigsharjade lander far sina rattigheter tillgodosedda.

Metod och arbetsséatt

Psykodynamisk individuell traumabehandling och systemteoretisk familjebehandling.Strukturerad
korttidsbehandling for ungdomar i grupp i skolan.Utifran direkt arbete med flyktingbarn och tillvaratagande av
deras egna erfarenheter och kunskaper skapar vi forum for utbyte av erfarenheter mellan professionell. Ett
kontaktnat for konsultation och utbyte av metoder och arbetssatt bildas. En referensgrupp av ungdomar som
ingatt i gruppverksamheten konsulteras kontinuerligt. Ett utbildningsprogram utarbetas for regionala seminarier,
som baseras pa kompetens och kunskap hos professionella inom regionen.
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Projektnamn: Ensamkommande flyktingbarn/ungdomar i Stockholms lan
Projektagare: FOU-Sodertérn

Projekttid from 2009-01-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projekmalet ar att inom samarbetet mellan Stockholms lans kommunala FoU-enheter gora en gemensam studie
av det kommunala mottagandet av ensamkommande barn/ungdomar, och undersdka hur barnen/ungdomarna
upplever sin situation i det nya landet.

Studien genomféres inom ramen fér Stockholms lans tre FoU-miljéer (FoU-Sédertdrn, FoU-Nordost i Stockholms
lan och FoU-Nordvast i Stockholms lan).Malgruppen for studien ar samtliga ensamkommande barn/ungdomar
som kommit till Sverige och som placeras i kommunerna i Stockholms lan under 2008 och 2009. Erfarenheten
visar att de flesta &r pojkar i tonaren. Projektet omfattar 3 ar, fran och med 2009-01-01 till och med 2011-12-
31.Materialinsamling fér den del av studien som galler mottagandets organisation och struktur kommer att
genomforas i kontakter med socialtjanstens personal som arbetar med malgruppen, saval i enskilda kontakter
som genom fokusgruppstekniken. Under studiens gang planeras méten och konferenser som méjliggor
kontinuerlig aterforing av projekterfarenheter och kunskapsutbyte.Barnens perspektiv pa sin livssituation avser vi
att belysa framst genom intervjuer. De tidsmassiga ramarna kommer att innebara att nagra barn/ungdomar far
ingd i en fordjupningsstudie medan andra kommer att beskrivas mer éversiktligt.For att garantera kvaliteten pa
projektet formas en vetenskaplig referensgrupp av de tre FoU-enheterna i Stockholms lan, Tema etnicitet vid
Linkdpings universitet och Radda Barnen.

Projektnamn: Bakom stdngda dérrar.Tolkningens betydelse for rattssdkerhet och integr.
Projektagare: Medborgarskolan Syd

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projekmal

- Beskriva och analysera hantering, rutiner och normer vid mottagandet och prévning av ensamkommande barn
och unga.

- Analysera tolkens och tolkningens betydelse for integration och rattssékerhet vid tolkade moten och sarskilt vid
mottagande och prévning av ensamkommande barn och unga.

- Beskriva och analysera vad som kravs for att kvalitetssakra tolkade méten med avseende pa réattséakerhet.

Projektet bygger pa kvalitativa metoder. Fyra metoder kommer att anvandas: sjélvbiografiska intervjuer,
observationer (tyska och deltagande), méten med referensgrupper som bestar av experter fran faltet tolkning
samt forskarseminarier vid Etnologiska institutionen, Lunds universitet. Forskarna kommer att kombinera metod
och analytiska perspektiv i den etnologiska tradition som de tillhér. Det innebar att de utgar fran den
sammantagna textmassa, som skapat av intervjumaterialet, observationsanteckningar och protokoll fran
referensgruppernas moten. Textmassan kodas och analyseras i enlighet med kulturanalytisk metod. Texten bryts
ner genom tematisering, kontrastering och perspektivering.Parallellt med intervjuer och observationer samordnar
temet fem referensgrupper dar experter fran faltet tolkning traffas och samtalar utifran de fragestallningar som
intervjuer, observationer och utvecklingen pa faltet ger upphov till. P& sa satt startas och uppratthalls en process
dar forskningsfragorna analyseras och vidareutvecklas.Under slutet av ar tva och infér avslutningen av projektet
kommer forskarseminarier att hallas vid Etnologiska institutionen i Lund. Projektet avslutas med en konferens.

den 11 juni 2009 Sida 9 av 40



Projektnamn: Mottagande av ensamkommande barn (MEB) - metodutveckling
Projektagare: Umea kommun, socialtjansten

Projekttid from 2009-01-01 tom 2010-12-31

Projektbeskrivning

Malet ar att forbattra kunskapen om de ensamkommande flyktingbarnens behov samt en effektivisering av
samordning och samarbete mellan berérda myndigheter. Konkret kommer det att uttryckas i en gemensam
utvecklingsplan.Umeé kommun skall bli bast i Sverige nar det galler mottagande av ensamkommande
flyktingbarn.

Det slutliga malet for projektet ar utveckla en metodik for hur en gemensam utvecklingsplan skall tas fram. Den
skall halla éver tid och revideras kontinuerligt. Detta kraver bade ledningens och personalens deltagande och
engagemang. Projektet skall anstélla en projektledare som, tillsammans med ledarna for verksamheterna,
genomfor arbetsseminarium och utbildningar som skall uppna ovan beskrivna mal. Hela projektet bygger pa att i
process med ledare och personal jobba mot det slutliga malet. Vi har valt en metod som kraver mangas
medverkan eftersom vi tror att det ar det basta sattet att snabbt kunna hoja kunskapsnivan hos alla inblandade.
.Hela projektet syftar till att forbattra introduktion och integration av de ensamkommande flyktingbarnen. For att
uppna detta &r ledning och personal inom respektive namngiven verksamhet de aktiva projektdeltagarna. Ovriga
deltagare bade under projekttiden och mottagare av resultatet ar bland andra Lansstyrelsen, Migrationsverket,
andra kommuner, sjukvarden, bostadsforetagen och ideella organisation Umea socialtjanst star som
projektagare. Projektpartners inom kommunen ar Gymnasieférvaltningen och Overformyndarenheten i Umea.
Projektet leds av en styrgrupp bestdende av ledare fran socialtjanst, gymnasieskola och éverférmyndarenhet. Till
projektet skall knytas en referensgrupp som har en lokal férankring samt @mneskompetens. Syftet med
referensgruppen ar att den skall tillféra kunskap om inriktning och metoder samt hjalpa till att sprida den kunskap
som projektet genererar. Referensgruppen foreslas besta av representanter fran Lansstyrelse, Migrationsverk,
andra kommuner, sjukvard, bostadsforetag och ideella organisationer och andra sakkunniga.Projektet kommer
att fortidpande utvarderas.
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Projektnamn: Okad inflyttning av nyanlanda invandrare till Umeéaregionen. "Vi flytt visst
Projektagare: Umea kommun, Gymnasieforvaltningen, Viva kompetenscent.

Projekttid from 2008-10-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Syfte

Att 6ka antalet nyanlanda invandrare som valjer att bosatta sig och arbeta i Umearegionen. Sarskilt viktiga
malgrupper ar s.k. kvotflyktingar och langtidsarbetsldsa.

Mal

Att identifiera och matcha arbetsgivarna i Umeéregionens behov av arbetskraft med utbudet av arbetskraft med
andamalsenlig kompetens som finns bland nyanlanda invandrare i Storstockholm, genom riktad information till
flyktinggrupper i Storstockholm om de méjligheter som finns p& arbetsmarknaden i Umeéaregionen och om
Umearegionens 6vriga fordelar som bostadsort.

1.Anpassning av insatser grundade pa erfarenheter av tidigare projekt

-Pagaende projekt

-Frivillig spridning dver landet

-information till asylsdékande ar en erfarenhetsplattform som ska tas till vara. Vad var lyckosamt? Vad gav inga
effekter? Detta projekt inleds darfor med noggrann éversyn av resultateffekterna fran det pagaende projektet for
att det nya da ska bygga pé kunskap och erfarenheter byggda under operativ verksamhet i samma fragestallning.
2. Kontakt med arbetsgivare och inventering av rekryteringsbehoven En forutséattning for att Umearegionen ska
vara en attraktiv region att bosatta sig i for malgruppen, ar att det finns arbetsgivare som har ett intresse att
anstalla dem. Darfor maste projektet som forsta atgard kontakta arbetsgivarna och informera dem om projektets
mal och genomférande, samt att inhamta information om arbetsgivarnas rekryteringsbehov. | denna fas ska
ocksa en inledande planering ske i samverkan med arbetsgivare och foretagarorganisationer 6ver hur de
planerade informations och rekryteringsmassorna ska genomféras, hur de intresserade personerna ska kunna
matchas mot arbetsgivarna och hur de arrangerade besdksresorna ska genomforas.

3. Framtagande av informationsmaterialDet befintliga informationsmaterialet som ar framtaget ska kompletteras
med:

-Information om arbetsgivare och lediga tjanster

-Intresseanmalningar for de planerade besodksresorna

-Bildspel som levandegér Umearegionen

-Ovrigt marknadsfoéringsmaterial infor de kommande informations och rekryteringsméassorna.

4.Samverkan med aktorer i StorstockholmFor att n& ut med information och marknadsforing och locka s& manga
mojliga besokare kravs samverkan med aktérer som har god lokal kinnedom och da sérskild kunskap om
nyanlanda invandrare och deras situation och dven ett egenintresse for att samverka i detta projekt. Sddana
organisationer ar exempelvis stadsdelskontor och arbetsformedlingar. Med dessa planeras olika méssaktiviteter
sa att de sker pa en andamalsenlig plats och vid ett lampligt tillfalle.

5.Informations och rekryteringsmassor i invandrartata delar av Storstockholm

-Umedaregionen som bostadsort presenteras muntligt, skriftligt och via bildspel. Skriftlig och digital information
finns pa de sprak som ar vanligast hos malgruppen.

-Umedaregionen presenteras ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Har presenteras de arbetsgivare som anmalt
behov av arbetskraft och vilka yrkeskategorier som eftersoks.

-Mgojligheten att besoka Umearegionen genom de arrangerade bussresorna presenteras.

-Personer som &r intresserade far anméla intresse.Infor varje aktivitet genomférs marknadsforingsaktiviteter for
att locka sd manga intresserade som mdjligt. Efter varje aktivitet kontaktas varje person som anmalt intresse for
da fa och ge mer information for att se om personen i fraga blir aktuell for att medfélja pa resan till Umearegionen.
6.Arrangerade gruppresor till UmedregionenDe personer som anmalt intresse och matchar efterfragad
kompetens erbjuds mgjligheten att besoka Umearegionen genom en arrangerad gruppresa. | denna resa far de
bestkande mdjlighet att bestka samtliga sex kommuner i regionen. | 6vrigt besoks de arbetsgivare som anmalt
intresse, antingen i grupp eller enskilt.

7.MottagningsverksamhetDe personer som visar intresse for att flytta till Umedaregionen far information och
kontaktuppgifter 6ver hur en sadan flyttning kan genomfdras och vilka resurser som erbjuds i samband med
flyttning och acklimatiseringsprocess samt vilken person som ska kontaktas i samband med
flyttningen.Informationsverksamheten leder till intresse for flytt till Umearegionen. Om flytten ska bli av kravs att
den inflyttande matchar det arbetskraftsbehov som finns i Umeéaregionen. For detta kravs givetvis en validering av
kompetenser och eventuella kompletterande kompetenshdjande insatser. Darfor ska detta projekt inte bara
integreras med Umedregionens mottagningsverksamhet, utan dven de processer for validering som pagar.
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Projektnamn: Integrera mera!
Projektagare: Luled kommun, Invandrarservice

Projekttid from 2008-06-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Kommunen har tagit emot ett storre antal flyktingar an vad det I6pande avtalet anger. Detta har fatt till foljd att
stadsdelen Hertson fatt vidkannas en okning av nyanlanda flyktingar i och med att denna stadsdel har flest
tomma lagenheter. Manga flyktingar har darfor fatt sina bostader i detta omrade. En stor andel av de mottagna &r
kvotflyktingar.

| samverkan med féreningar, organisationer, skola och andra verksamma och boende i stadsdelen ska projektet
bidra till att foljande syften/langsiktiga effekter, dvs forbattringar for malgruppen flyktingar, ska uppnas:

- Fran isolering till integrering

- Fran tendenser till framlingsfientlighet till minskad framlingsfientlighet

- Fran kulturella motsattningar till 6kad kulturell forstaelse och mangfald

- Fran flyktingbarnens sarskilt utsatta situation till att deras situation vasentligt har forbattrats, t ex vad galler
mojligheten att delta i sociala aktiviteter etc.

For att dessa effekter ska uppnas kommer projektet att driva fyra parallella delprojekt med tydliga etappmal och
aktiviteter. Processen bars upp och utvecklas successivt via en bred samverkanslésning mellan projektledning,
malgruppen och ett stort antal aktorer i bostadsomradet. Pa sa satt garanteras en hog kvalitet och kontinuitet i
projektgenomférandet, samtidigt som delaktighet och engagemang bli projektets signum.

Projektnamn: Regional samhallsinformation i Stockholms l&n
Projektagare: Botkyrka kommun, Introduktionsenheten

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Malet ar att tillhandahalla en gemensam sammanhallen modell fér samhallsinformation efter individens behov
oberoende av kommun eller aktér i Stockholms lan.

Metoder och arbetssatt

Insamlande av material eftersom projektet anser det viktigt att ta tillvara pa redan befintlig information och
kunskap. Genom att arbeta med en komparativ metod i forstudien underlattas att se styrkor och svagheter med
nuvarande samhallsinformationsmodeller.Enkaterundersékningar kommer att genomforas for att samla in storre
mangd information och fa ett statistiskt underlag. Intervjuer kommer att anvandas for att belysa olika
fragestallningar som uppkommer ur material och enkéter. Tvarvetenskaplig metod kommer ligga till grund i
arbetet. Samhallsinformation ar ett brett begrepp och darfor kommer kunskap inhamtas fran flera vetenskaper
kravs for att sammanstalla en bra samhallsinformationsmodell. D& manga aktérer medverkar i projektet ar det
viktigt med en tydlig modell for samverkan. Modell kommer att valjas utifrdn antal och mangfald av
representanter. Ett flertal workshoptillfallen kommer att genomféras for att samla in och utveckla information.
Tanken ar att bygga pa en open space eller future search liknande modell.Under framtagandet av
projektmodellen ska mindre arbetsgrupper skapas med deltagare fran olika referensgrupper och aktorer. |
projektet slutskede ska information och utbildningstillfallen ske fér spridning och erfarenhetsutbyte.
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Projektnamn: Tema Nyanlanda
Projektagare: Lansstyrelsen i Stockholms lan

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projekts malsattning ar:- att en samverkan skapas med aktorer som verkar inom flyktingintroduktionen och att
denna samverkan koordineras och effektiviseras,- att projektet bidrar till att skapa en sammanhallen kedja for en
mer effektiv introduktion for asylsékandes och nyanléandas etablering i lanet,- att flyktingar och andra invandrare
far en snabb etablering pa arbetsmarknaden med start redan fran asyltiden.Projektets forvantade resultat &r:- att
ansvaret for flyktingmottagandet i lanet fordelas jamnare mellan kommunerna,- att lanets flyktingmottagande och
introduktion blir mer regionaliserat och flexibelt,- att regionen genom kunskap och erfarenhetsutbyte uppnatt en
samsyn kring asylsékandes och nyanlandas etablering.

Projektet kommer att arbeta framférallt utifran tre strategier. For att kunna stodja, samordna, sammanstalla och
skapa spridning och paverkan for insatser inom introduktions- och integrationsarbetet i regionen kommer
framforallt uppféljning/utvardering samt tematisering att utgéra metoder fér ett genomférarande. En viktig strategi
for att starka och kvalitetshéja dessa insatser ar att vidareutveckla och stédja samverkansprocesser mellan
kommuner och andra offentliga aktorer. Projektet kommer dven arbeta utifran ett jamstalldhetsperspektiv.Ovan
strategier ar de basta for ett spridnings- och paverkansprojekt som detta da det utgar ifran en kontinuerlig dialog
med och behov hos projektledare och andra berérda inom malgruppen. Utvecklingsaspekten i projektet innebar
att sammanfora kunskap sa att den blir gemensam och att en regional samsyn blir mojlig. Projektet kommer aven
arbeta med omvarldsbevakning och inhamta kunskap fran 6vriga Europa pa omradet asylsokandes och
nyanlandas etablering.

Projektnamn: Matchning Gavleborg
Projektagare: Lansstyrelsen Gavleborg

Projekttid from 2008-07-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Syftet ar att i en samverkan mellan Lansstyrelsen Gavleborg, Migrationsverket, Arbetsférmedlingen, kommunerna
i Gavleborg samt Alvkarleby Kommun och kommunerna Botkyrka, Huddinge och Stockholm ta fram en
samverkansmodell for hur man i flyktingmottagandet kan matcha asylsokande som beviljas uppehallstillstdnd mot
den lokala arbetsmarknaden.- Minst 50 personer ska matchas mot platser i Gavleborg.- 50% av dessa ska nagon
form av arbeite nar de avslutar projektet efter 6 manader i mottagningskommunen.

Projektet vander sig till tre malgrupper;

- Asylsokande pa Migrationsverkets anlaggning i Séderhamn (ABO)

- Personer i eget boende (EBO) i Gavleborg

- Personer i eget boende (EBO) i nagon av storstadskommunerna Botkyrka, Huddinge och Stockholm och som
nyligen beviljats uppehallstillstand

Projektet ar indelat i tre faser;

Fas 1: Information ges till samtliga asylsékande i Gavleborg, ABO och EBO, om férutséattningarna i Gavleborgs
kommuner vad avser arbete, boende, introduktion mm. Arbetsférmedlingen genomfér en kartlaggning av de
asylstkandes yrkes- och uthildningsbakgrund. Migrationsverket erbjuder l[amplig praktik och arrangerar
studiebesok i lanets kommuner och till olika foretag.

Fas 2: Alla som beviljas uppehallstillstdnd far pa nytt en information om méjligheterna i lanet. En djupare
yrkeskartlaggning genomfors och arbetet med matchning inleds.

Fas 3: Urvalet till de 50 matchningsbara platserna gors. En introduktionsplan upprattas i samverkan mellan
parterna innan flytt till aktuell kommun. Flytten genomfors, introduktionen pa foretag/utbildning inleds.En
uppfolining av introduktionen i mottagande kommun sker inom projektets ram under 6 - 8 manader.Deltagande
fran storstadsomradet genomgar endast fas 2 och 3.
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Projektnamn: S6rmlandslinjen
Projektagare: Lansstyrelsen i S6demanlands lan

Projekttid from 2008-07-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Det primara malet &r att utveckla nya metoder och samverkansformer som underlattar arbetsmarknadsetablering
och foretagande bland asyls6kande och nyanlanda i introduktion i de fem kommunerna Eskilstuna, Strangnéas
samt Katrineholm, Flen och Vingéker. Ett sekundart mal ar att utveckla analyser, kunskapsuppbyggnad, metoder
och policies som skapar forutsattningar for ett langsiktigt strategiskt arbete dar integrationen av utrikes fédda
utgdr en drivkraft for regional utveckling i Sérmland.

Malet ska uppnas dels genom nya innovativa insatser och samverkansformer med arbete och entreprenérskap i
fokus under bade asyltid och introduktion och dels genom kunskapsuppbyggnad och attitydpaverkande atgarder.
Ett processorienterat arbetssatt kommer tillampas d& samverkan och samarbetskonstellationer med nya aktorer
ar i fokus.Projektet avser verka pa flera olika nivaer. Konkreta INSATSER under ledning av aktérer med bred
forankring i det sormlandska naringslivet sdsom behovsanalyser, kartlaggningar, matchningsprocesser, utbildning
i foretagande och entreprendrskap mm ér ett centralt inslag. KUNSKAPSUPPBYGGNAD genom statistik och
analys, metod- och policyutveckling ar en mer abstrakt del som genomsyrar projektet. Den nya kunskapen ska
dokumenteras och spridas genom seminarier samt rapporter som tillsammans med en sarskild
mangfaldsutbildning av projektpartners och féretag utgor karnan i den ATTITYDPAVERKANDE delen.
Soérmlandslinjen bygger pa en utvecklad SAMVERKAN pa olika plan som &r sjalva forutsattningen for de 6vriga
delarna.

den 11 juni 2009 Sida 14 av 40



Projektnamn: Skolintroduktion pa sent anlanda elevers villkor
Projektagare: Goteborgs Stad Gunnared

Projektbeskrivning

Projekmal

|. Gora det mojligt att utvardera tidigare bedrivet projekt Skolintroduktion pa sent anlanda elevers villkor
(modellklassen).

F Orutsattningen for utvarderingen ar

a. Att alla elever frdn modellklassen genomgar den planerade undervisningsperioden av fyra terminer

b. Att undervisningen i modellklassen gar over till ordinarie undervisning inom projekttiden d v s till undervisningen
i "vanliga klasser" och gymnasieskolan

2. Uttka och utvidga de erfarenheterna och kunskaperna inskaffade i arbetet med modellklassen med syfte att
komplettera till en sammanhallen modell for skolintroduktion med holistiskt perspektiv for sent anlanda elever
Delmal

2.1. Undersoka, samla och testa tankbara lésningar fér en undervisningsorganisation och arbetsmetoder riktade
till sent anléanda elever vars skolsprak anvands av fa elever

2.2. Samla och eventuellt testa befintliga fritidsaktiviteter for att undersdka férutsattningarna fér en undervisnings-
och halsoframjande fritidsverksamhet inom skol introduktionen,

2.3. Undersoka, samla och testa mdjliga skolintroduktionsinsatser befintliga i olika verksamheter och
sammanhang

2.4. Dokumentera den férvarvade informationen i en kunskapsbas och gora den latt tillganglig fér personal som
arbetar med planering och genomférande av skolintroduktion av nyanlanda elever. Aktivt formedla informationen
via natverket som namns nedan.

Metoder och arbetssatt

1. Fortsatta undervisningen i modellklassen av arabisktalande elever under jan 2009-dec 2010. 2. Gora en
uppfolining av skolresultat under det forsta aret efter avslutad undervisning i modellklassen av alla elever som
deltog dar och har fortsatt sina studier i Sverige, genom

a) Lopande samtalsintervjuer med eleverna, vardnadshavaren och larare

b) Lépande observationer av elevernas provresultat och betyg

3. Genom kontakt med personer, som har visat professionellt intresse for projektets arbete, myndigheter som
Skolverket, hdgskolor och universitet, uppsdkning via internet, i specialiserad litteratur, genom annonser i
larartidningar, kontakter via mejl etc. inventera aktiviteter, arbetsmetoder och larande exempel for att anvanda i
skolintroduktionen.

4. Skapa ett natverk av profesionella fran hela landet som "betygsatter” insatserna.

5. Skapa en lokal arbetsgrupp som testar "de basta" insatserna for att inkludera dem i var modellen for
skolintroduktionen.

6. Skapa en kunskapsbas med urvalet och sprida den via internet och andra medier.
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Projektnamn: ReSa "For Integration”(Regional Samverkan For Integration)
Projektagare: Stockholms lans landsting, Halso - och sjukvardsnamnden

Projekttid from 2008-11-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal

* Ta fram kravspecifikation for upphandling av kliniskt stdd till forsta linjens psykiatri avseende asylsdkande och
nyanlanda* Etablera samverkansstrukturer mellan landstinget och de kommunala introduktionsprogrammen
(regionalt, subregionalt samt lokalt (endast Sddertélje, Stockholm, Huddinge & Botkyrka)

* Framtagande av projektbeskrivning for halsoframjande introduktion/halsoinformatérer inom Stockholms stad*
Framtagande av projektbeskrivning for hélsoframjande introduktion/hélsoinformatdrer i Sodertélje

* Framtagande av projektbeskrivning for halsoframjande introduktion/halsoinformatérer i Huddinge* Framtagande
av projektbeskrivning for halsoframjande introduktion/hélsoinformatérer i Botkyrka

* Landstingsgemensam policy kring vard av asylsékande och nyanlanda.

* Rapport kring det samlade kunskapslaget rérande landstingens arbete med nyanléanda

* Forslag till vardstruktur for vard av asylsékande och nyanlanda

* Utveckla samverkansrutiner mellan berérda parter sa att fler individer kommer till halsosamtalen samt att det blir
en koppling till introduktionen och primarvarden

Metod och arbetsséatt

Projektet kommer att anvanda sig av etablerade samverkansstrukturer, dar dessa saknas dmnar projektet skapa
sadana. Vidare kommer fokusgrupper och djupintervjuer vara arbetsmetod. Studieresor ar ocksa ett viktigt inslag
for att skapa en foréandring som ar férankrad i vetenskap och beprovad erfarenhet. Projektledaren kommer att
delta tillsammans med ordinarie personal vid de olika samverkansmotena/studieresorna. En éversiktlig
kartlaggning av andra landers erfarenheter kommer att géras genom att tillhandahalla en kunskapséversikt Gver
andra europeiska landers metoder. Detta gors bl.a. genom en studieresa till England. Om projektet identifierar
andra projekt utomlands inom omradet halsoframjande introduktion avses att delta i transnationellt
samarbete.Projektledarens priméara uppgift blir att tillse att de utsedda arbetsgrupperna/expertgrupperna ar aktiva
samt att stodja vid behov. En viktig roll for projektledaren ar att strukturera och ansvara for att férankringsarbetet
pagar kontinuerligt.
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Projektnamn: SVEA, Stdertéljes verksamhet for asylstkande
Projektagare: Sodertéljdes kommun

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektet ska pa ett optimalt satt ge forutsattningar for den asylsokande att sa tidigt som majligt fa en individuell
introduktion enligt arbetslinjen for att mojliggora ett snabbare intrdde pa arbetsmarknaden. Béttre och effektivare
metoder och arbetssatt ska utvecklas for samverkan i mottagande av nyanlénda, i férsta hand barnfamiljer,
mellan Sodertélje kommun, Migrationsverket och 6vriga berdrda interna och externa myndigheter och
aktorer.Projektet ska forverkliga ratten till en trygg, halsosam och utvecklande asyltid fér individen/familjen.

Projektet ska genomforas som en sammanhangande verksamhet bestaende av tre delar for att tacka upp en
helhetssyn pa asyls6kande barnfamiljer. De ingdende delarna ar:

1. familjeverksamhet

2. kommunal Sfi for asylsékande

3. verksamhet som syftar mot arbete / egenférsérjning. Metoder och arbetssatt: Praktisk samverkan mellan stat
och kommun, dvs mellan Sédertélje kommun, Migrationsverket och Arbetsférmedlingen for att identifiera problem
och méjligheter i en utékad samverkan. Praktisk samverkan med frivilligorganisationer: Svenska kyrkan, Radda
Barnen, Roda Korset for att prova en rollférdelning dar man samarbetar kring en helhetssyn pa den asylsokande
barnfamiljen.Prova arbetslinjen, men med bibehallet barnperspektiv, for att se om battre resultat kan nas for
barnfamiljer. Préva att samordna asylinsatser med introduktionsinsatser for flyktingar for att vinna i tid och
effektivitet. Samordna Sfi for asylstkande lokalt med ordinarie Sfi fér stérre deltagande och battre kvalitet. Arbeta
med att starka de vuxna, empowerment, for ett friskt och hallbart liv for hela familjen. Sa tidigt som mdjligt under
asyltiden fanga upp och identifiera graden av behov hos barnfamiljer som &r i extra stort behov av stod i sitt
foraldrarskap i sin nya situation. Utforma ett behovsinriktat stod till barnfamiljer pa individ och gruppniva.
Information och halsosamtal med provtagning, direkt pa plats for att motverka att de asylsokande uteblir frn
brevledes bokade halsosamtal. Detta bor leda till en snabbare process att tidigare upptécka psykisk och fysisk
ohalsa samt smittfarliga sjukdomar. Det ar aven viktigt att ta hand om barnen och erbjuda dem fortsatt vard inom
barnavardscentaler, skolhalsovard och vardcentraler.

Projektnamn: Genom skogen till samhallet
Projektagare: Skogsstyrelsen

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-08-31

Projektbeskrivning

Projektet ger mojligheter till att utveckla sprakkunskaper i praktisk miljo, insyn och forstaelse for en av samhallets
huvudnéaringar och samhéllet i stort genom mdéten med manniskor, foretag och féreningar. Med detta som bas
Okar chanserna till integration pa det svenska samhallet och ett intrade pa arbetsmarknaden 6ka samt aven till
studier. Darmed bidrar projektet till 6kad majlighet till egenforsorjning. Projektets innehall, malsattning och metod
ligger helt i den riktning regeringen avser styra integrationpolitiken med kortare, effektivare vagar till arbete och
battre samverkan mellan myndigheter.

Vi avser att 6ka deltagarnas forutsattningar att integreras i det svenska samhaéllet, med ett respektfullt
bemdtande, att formedla kunskap och kontakter, genom utbildning och eget praktiskt arbete i olika milj6er.
Organiserad sysselséttning innebar att vi fér malgruppen skapar en arbetsplats som ar lik en arbetsplats i alla
dess avseenden, med regler och rutiner, ansvar och uppgifter. Organiserad sysselsattning framjar bade halsa och
mojligheter till intrade i det svenska samhallet.Ett annat viktigt inslag under projekttiden ar att det genomférs en
kartlaggning av de faktiska kompetenser och formagor den enskilde har med sig sa dessa kan omsattas,
utvecklas och prévas pa den svenska arbetsmarknaden. Det som genomsyrar hela verksamheten ar att den
bedrivs med ett dubbelt perspektiv. Det skall ge den stkande som far uppehallstillstdnd goda forutsattningar for
en introduktion pa den svenska arbetsmarknaden och i svenskt samhéllsliv, men det skall aven vara till nytta for
den s6kande vid ett avvisande/atervandande.
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Projektnamn: CHI- centrum for hélsa och integration
Projektagare: Svenska Réda Korset, Region Sydost

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-07-31

Projektbeskrivning

Det 6vergripande syftet med CHI ar att arbeta med héalsa och integration pa ett samlat satt, med
familjeperspektivet som utgangspunkt. CHI ska verka som natverksmotor och lank, dar aktorer fran saval
frivilligorganisationer som lanets kommuner och landsting engageras och kopplas samman fér att lyfta fram
halsoaspekten, ge fler behovsanpassade alternativ och darmed forbéttra introduktionsperioden fér nyanlanda i
Kronobergs lan. CHI ska erbjuda halsosamtal inom ramen for projektet. Utveckla modellen for halsosamtal s& att
den senare kan anvandas av personal inom exempelvis narsjukvard och psykiatri.CHI skall utifran
referensgruppens beréttelser och resultat fran halsosamtalen initiera ny, och skapa tillganglighet till, verksamhet
som kan framja integration for den enskilde eller dennes familj. Pa detta vis sakerstalls en mer individuell
introduktionsplan.CHI skall ses som ett modellprojekt, som med smé regionala justeringar ska kunna overforas till
andra delar av landet. CHI ska bli en integrerad del av introduktionen, oberoende vilken myndighet som kommer
att ha ansvaret i framtiden.

Metod och arbetsséatt

Natverksskapande mellan kommun, landsting och frivilligorganisationer for att framja en helhetssyn néar det galler
halsa och introduktion av nyanlanda med PUT.Erbjuda halsosamtal med fokus pé den upplevda halsan och med
familjeperspektivet som utgangspunkt. Via en referensgrupp involvera malgruppen for ett aktivt deltagande i
utformandet av projektet och dess aktiviteterUtveckla metoder som framjar frivilligorganisationernas aktiva
medverkan vid introduktion av personer med permanent uppehallstillstand.

Projektnamn: KIAS- Kvinnor i arbete snabbare
Projektagare: Folkuniversitetet

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-07-31

Projektbeskrivning

Projektets mal:Forvantat resultat ar att 50% av deltagarna som huvudmal ska ha startat egen verksamhet eller ha
fatt ett arbete efter projektets slut. Resterande deltagare ska ha fatt en bra start till annan verksamhet och
framkomlig vag i Sverige.Deltagare:Samtliga deltagare, dven de som inte i direkt anslutning till projektet har
lyckats att uppna huvudmalet, ska ha fatt positiva bilder om och god kunskap i hur man kan hitta sin kommande
roll och arbetsplats i det svenska samhallet.Genom KIAS f& effektivare spraktraning i det svenska spraket men
ocksa snabbare bli egenforsorjande. Att underlatta for deltagarna starta egen verksamhet.

Genom KIAS kommer vi i princip att kunna satta igang deltagaren fran forsta dagen i kommunen med
spraktraning i en arbetssituation genom att vi samverkar med Adaptus och Nolato. Spraktraningen sker under
produktionen i autentisk miljé, i gemenskap med svensktalande i arbetstraning, med ledning av erfaren SFl-larare
som utarbetat sarskilda rutiner for effektiv sprakinlarning som tidigare provats pa Adaptus/Nolato med mycket gott
resultat. Arbetstraning med utvardering av arbetsférmaga pa Adaptus/Nolato fran forsta dagen och samtidigt
-parallellt ge intensiv traning Genom coach, larare, handledare etc. information om och initiera till att starta egen
verksamhet. Aktivitetsplan for deltagare:

-Under introduktionen gors en aktivitets- och handlingsplan upp. Deltagaren far méta sprakstodjare samt de larare
som kommer att finnas under processen. Deltagaren far ocksa bekanta sig med praktikplats och méta
handledaren pé foretaget.

-De forsta veckorna innehéller arbetstraning, spraktraning, olika informationer, studiebestk, samt att man far en
personlig coach.

-Introduktion pa en arbetsplats med studieplan.

-Deltagaren tranas 4 dagar pa en arbetsplats i dels sprak men ocksa det specifika arbetsmomentet som behovs
for att kunna ta en anstéllning eller starta eget. ca 6 till 8 manader. Under denna period kan olika arbetsplatser
forekomma for att fa en bredd i kunskapen i ett specifikt yrkesomrade.Genom samverkan med
myndigheter/féretag/organisationer skapa férutsattningar for en plattform till eget féretagande eller
egenforsorjning.
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Projektnamn: Kreativ introduktion for asylsdkande i Sédra Lappland
Projektagare: Asele kommun

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektet ska ge den asyls6kande meningsfulla aktiviteter som framjar den fysiska, psykiska och sociala halsan.
Aktiviteterna ska formas efter de asylsékandes behov, kompetens och intressen. Genom att de asylsdkande
deltar i aktiviteter som utvecklar dem saval personligt som yrkesmaéssigt s& bereds vagen for ett lyckat
atervandande alternativt en lyckad introduktion i det svenska samhallet. Malet ar ocksa att forma de som far
permanent uppehallstillstdnd att bosatta sig i Sodra Lappland. Ett ytterligare mal ar att 6ka interaktiviteten mellan
asylstkande och ortsbor.

Projektets ska skapa en gemensam plattform kring vilket samarbetet och nétverksarbetet formas. Projektet
kommer att utgéra en plattform dar den asylsékande, oberoende om beslut fattas att individen far stanna eller ej
ska individen uppleva att hon/han fatt hjalp och majlighet till antingen ett fortsatt liv i Sverige eller for ett
atervandande till hemlandet. Genom projektets tre inriktningar mojliggors den egna individens utveckling samtidigt
som behovet av sysselsattning tillgodoses. En viktig faktor for att tillvaron underlattas i Sverige ar tillgang till
svenska spréaket, samhallsinformation och praktiska frdgor som ror det dagliga livet pa orten. For att éverbygga
missnoje och okunskap fran bade lokalbefolkningen och asylsékande kommer projektet att fungera som
brobyggare tillsammans med det natverk som engagerar sig for asylsékande. Genom att vdga samman de
erfarenheter och resultat som uppnas kommer en metod att utvecklas under 6versyn av projektledaren.
Projektledaren kommer att vara koordinator och sammankallande till traffar for de olika aktérerna som samverkar
i projektet samt till moten for projektpartners. Kontinuerliga moten for styr-och referensgrupp kommer att
genomforas for att sakerstalla att projektet utveckling och process gar i ratt riktning och foljer de uppsatta malen.
Projektets mal och resultatindikatorer kommer att utvarderas av Sédra Lapplands Forskningsenhet.

Projektnamn: Barn i Vantan (BIV) och Barn i Start (BiS), Géteborg
Projektagare: Individuell manniskohjalp

Projekttid from 2008-07-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektets tvd malgrupper ar asylsékande familjers barn och barn i familjer som nyligen fatt uppehallstillstand.
Det huvudsakliga syftet med projektet &r att starka barnen i deras idenitet och sjalvkansla, samt ge dem kunskap
och forstaelse for sin nya situation i livet.

Barn i Vantan (BIV) vander sej till barn i asylprocessen. Barn i Start (BIS) vander sej till barn som nyligen fatt
uppehalistillstand.Genom gruppverksamhet i pedagogisk form ska projektet ge barnen en plats att f& méta andra i
samma situation och fa dela sina tankar och kanslor. Barnen kan vara i aldrarna mellan 7-18 ar. Gruppen bestar
av ca 8 barn och leds av tva gruppledare. Varje grupptillfalle handlar om ett visst tema. Man traffas pa bestamda
tider en gang i veckan i 14 veckor. Gruppledarna introducerar temat och ger barnen évningar for att bearbeta och
uttrycka sig kring temat.Metoden bygger pa en modell som kallas CAP- Children are people too- och den i sin tur
bygger p& Minnesotamodellens gruppmetod. Den ger var och en av gruppens medemmar méjlighet att bli lyssnad
till och fa ge sin egen berattelse om det temat ror.Tolkar anvéands i BIV/BIS om det inte &r uppenbart att barnen
har en god forstéelse av svenska.Parallellt med barnens traffar erbjuds foraldrarna mojlighet att traffas for att fa
stod i foraldrarollen for barnets basta. Syskon far mojlighet till lek och pyssel. Denna verksamhet leds av en
anstélld gruppledare och volontarer.Verksamheten ar férlagd till stadsdelar i nordéstra Géteborg. Lokalerna ligger
i Bergsjon och Hammarkullen och tillhér Svenska Kyrkan som &r en projektpartner. Ovriga projektpartners ar
Migrationsverket och kommunens introduktionsenhet i nordostra Goteborg. De kommer att bidra med hjalp att
rekrytera barn och familjer till projketet. Projketagare &r Individuell M&nniskohjalp
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Projektnamn: Barn | Vantan (BIV)
Projektagare: Individuell manniskohjalp

Projekttid from 2008-06-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Barn ska kanna sig vardefulla och trygga samt starkas i sin identitet. BIV ska hjalpa barn i asylprocessen att
utveckla verktyg for att battre kunna handskas med sin situation oavsett resultat av asylansokan.

Gruppverksamheten ar ett pedagogiskt program, BIV-metoden (som bygger pa Minnesotamodellen) vander sig till
barn mellan 7 - 18 &r. Under BIV-kursen far barnen/ungdomarna anvanda sig av flera olika uttryckssatt, sdsom t
ex bild, musik, rollspel och pedagogiska lekar. Vi arbetar utifran teman, exempel pa dessa ar kanslor,
asylprocessen och kommunikation. Grupperna ar aldersindelade och traffas 14 ggr, 1% - 2 timmar i veckan.
Kursen ar kostnadsfri och verksamheten &r religiost och politiskt obunden. Féraldra- och syskongrupper erbjuds
parallellt pa ideell basis. Alla aktérer kan bidra i en positiv motiveringsprocess for att fa familjerna att vilja
delta.Projektet ska fordjupa och utveckla samverkan mellan organisationer och aktérer i och mellan kommunerna
samt landstinget i syfte att starka barnens identitet och ge dem en meningsfull fritid. Samhallet har idag inga
lagstadgade mojligheter att erbjuda asylsokande foraldrar samma stod som ovriga foraldrar. Projektet ska i nagon
man kunna kompensera den bristen.

Projektnamn: Utveckla introduktionen for "kvotflyktingar" i Gavleborgs lan
Projektagare: Lansstyrelsen i Gavleborg

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-01-31

Projektbeskrivning

Med ett samarbete inom olika verksamhetsomraden och 6ver kommungranserna hojs kvaliten och méjligheterna
till utveckling inom introduktionsarbetet med kvotflyktingar inom lanet.

Malet med projektet ar att utveckla en modell for samverkan i Gavleborgs lan nar det galler mottagnadet av
kvotflyktingarsamverkan.

-Det ska ske inom nedan omraden

-Samordning i l&net vid boséttning

-utveckla matchning (arbete-praktik, studier, bostad

-Utveckla samhaéllsinformation

-Foraldrautbildning

-Frivilligas deltagande
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Projektnamn: Véagar till hela Sverige
Projektagare: Sodertélje kommun, arbetslivskontoret

Projekttid from 2008-07-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmalet &r att hitta former for samverkan mellan kommuner, lansstyrelser och arbetsférmedlingar som gor
det mgjligt att astadkomma en effektivare introduktion som leder till 6kade majligheter till egen forsorjning och
samtidigt moter behovet av arbetskraft i vissa kommuner och regioner. Kvantitativt mal: 120 vuxna per ar tas
emot i annan kommun. Resultat: Fler far ett vardigt boende. Fler far goda kunskaper i svenska. Fler far en
arbetslivsinriktad introduktion. Fler far arbete.

Deltagare i projektet ar nyanlanda som ar intresserade av introduktion eller arbete i annan kommun. Eventuell flytt
sker utifran individens situation och perspektiv. Projektet arbetar efter tva linjer: matchning av kompetens mot
behov av arbetskraft i annan kommun och/eller skapa mdjligheter till effektiv arbetslivsinriktad introduktion i annan
kommun. Metoden &r att bygga natverk for samverkan med kommuner och regioner i landet som vill ta emot
arbetskraft/flyktingar. | ndra samverkan med dessa skapa former, rutiner och éverenskommelser som reglerar
ansvar och innehall i ett mottagande. Genom kontinuerlig dialog med deltagare ta tillvara 6nskemal och
synpunkter, och férbereda individen infor flytt genom férstarkt samhalls- och arbetsmarknadsorientering mot
aktuella lokala forhallanden. Projektet ska identifiera arbetskraftsbehov, géra kompetenskartlaggning,
yrkesbeddmning eller validering av malgruppen, samt vi behov ge kompletterande utbildningsinsatser. Deltagare
ges hjalp med jobbs6kande, arbetsgivarkontakter och CV.

Projektnamn: KRSA Kompetensutveckling for rattstolkar med somaliska och albanska
Projektagare: Stockholms Universitet, Tolk - och dversattarinstitutet

Projekttid from 2009-01-01 tom 2010-03-31

Projektbeskrivning

Projektets mal &r att 6ka och forbattra kommunikationsmdjligheter i flyktingmottagningen och i
integrationsarbetet.Projektets syfte ar att skapa och implementera terminologiska redskap for tolkar som stdd i
asyl- och integrationsprocessen. Resultatet av detta projekt kommer att kunna péverka och forbattra
rattssakerheten i bade asyl- och integrationsprocessen.Vi vill som forsta delmal knyta an till resultaten i vart
tidigare projekt (MedTod; metodutveckling for tolkordlistor i sprak med l&g normeringsniva) och producera en
sarskild tolkordlista med albansk réattsterminologi.Vi vill som andra delmal utbilda somaliska tolkar i juridik och
juridisk terminologi pa somaliska, eftersom det pa detta sprak saknas bade sakkunskap och en palitlig
terminologi, som kan Gversattas och forstas ocksa i Sverige, vilket &r ett hinder i framforallt asylprocessen och
undergraver rattssakerheten for flyktingar fran Somalia.

TOI planerar i sin ordinarie verksamhet en studieresa till Albanien for albanska tolkar som pa plats ska sétta sig in
i det nya Albaniens rattssystem. Denna studieresa ska fa sin fortsattning i detta projekt med en
terminologiarbetsgrupp, som ska producera en tolkordlista med albansk rattsterminologi. TOI planerar att starta
studiecirklar for somaliska tolkar i juridik och juridisk terminologiarbete i samarbete med ett studieférbund under
ledning av experter i bade det somaliska spraket och med kunskap om det somaliska rattssytemet och det
svenska rattssystemet.
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Projektnamn: TIA Tolkningar i asylprocessen
Projektagare: Stockholms universitet, Tolk - och dversattarinstitutet

Projekttid from 2008-10-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmalet ar att forbattra kommunikationsmdéjligheterna i flyktingmottagning och integrationsarbetet genom att
oOka tillgangen till utbildade tolkar i s.k. mindre frekventa sprak och fa fram fler godkanda tolkar fran
grundutbildning for kontakttolkar. De sprak som kan bli aktuella 2008-2009 ar for narvarande amarinja,
armeniska, burmesiska, dari, kirundi, kurmandiji, lettiska, litauiska, makedoniska, nepalesiska, portugisiska,
romani, rumanska, swabhili, thai, tigrinja, tjetienska, uzbekiska m.fl. Spréken varierar 6ver ansokningstillfallena.
Fler sprak an de listade kan tillkomma vid ans6kningstillfallet i april 2009.

Rekrytering gors pa riksniva via annonser, hemsidan, traffar och/eller telefonkontakt med tolkar och
tolkférmedlingar. Planering och utbildning sker framst pa folkhdgskolor med bl.a. statsbidrag fran TOI.
Utbildningarna pé folkhdgskola ges pa distans och kvartsfart under tva ar med ett antal nartraffar, eller som
ettarig grundutbildning p& halvfart, eller tvaarig grundutbildning pa kvartsfart med regional rekrytering i tva stader
med realian regionalt och tolkévningarna samordnade pa en folkhdgskola. En kort fristdende kurs anordnas
separat och ar totalt 150 timmar. | viss man sker utbildning dven pa studieférbund. Utbildningen kommer att ligga
pé folkhdgskolorna Harnésand, Katrineberg, Wik och Asa samt p& Folkuniversitetet Géteborg, Medborgarskolan
Malmd och Studieférbundet Vuxenskolan Botkyrka/Salem. Det ar av vikt att erbjuda olika modeller fér utbildning
eftersom tolkarnas livssituation ser mycket olika ut.Realian sker pa plats med experter inom respektive omrade
samt erfarna och i forsta hand auktoriserade tolkar om sadana finns. Tolkningsévningar sker inom respektive
omrade i form av realistiska rollspel med erfarna tolkar i asylprocessen mm.
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Projektnamn: Kris - och traumacenter i Jamtlands lan
Projektagare: Strémsunds kommun

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal

-Skapa ett kris- och traumacenter i Jamtlands lan, kommuner och landsting i samverkan for att uppna erforderlig
kompetens inom kris. och traumabehandling

-Ge flyktingarna det behov av vard och stéd som idag inte kan tillgodoses av befintliga organisationer

-Skapa ett regionalt kunskapscenter for arbetet med flyktingmottagning ur ett halsoperspektiv -Implementering i
ordinarie verksamhet

Metoder och arbetssatt

Detta ar ett metodutvecklingsprojekt for kvalitets sakring vid mottagande av kvotflyktingar. Ett kris- och
traumacenter i vart lan &r ur ett regionalt perspektiv nagot innovativt. Med utgdngspunkt i struktur och arbetssatt
hoppas vi dven pa lésningar som ar av varde ur ett Europeiskt perspektiv. Regional samverkan lagger god grund
foér metodutveckling, en storre flexibilitet och foér en mer individbaserad introduktion. Vi skall i introduktionsinsatser
beakta saval fysiska som psykosociala aspekter av nyanlandas etablering och motverka att psykosocial ohalsa
leder till hinder i introduktionen. Projektet Amnar se éver mojligheterna att tillsammans med héalsocentralerna
utveckla de initiala halsosamtalen. Projektet skall genomféra konpetenshéjande insatser inom kris- och
traumafragor. Kris- och traumacentret kommer att agera som ett kunskapscenter for personal engagerad i
mottagande. Fler aktdrer kommer att ta ett djupare ansvar i mottagandet av kvotflyktingar och andra flyktingar.
Projektets forsta fas utgors av planering for att i storsta mojliga man eliminera hinder i den kommande
verksamheten. Vi grundar en kris- traumaenhet som skall arbeta ambulerande for att bedriva verksamhet ute i
kommunerna. Kartlaggningssamtalen vid ankomst till kommunerna utékas till att i stbérre omfattning ge
indikationer pa individernas behov av psykosocialt stod. Stodinsatser laggs in i de individuella
inrtoduktionsplanerna. Samverkanstraffar arrangeras med personal representerande olika verksamheter,
relevanta for frdgan. Da att kunna na individerna pa deras eget modersmal ar en nyckelfaktor, laggs stor vikt vid
tolkar och Gversattningar. Barnperspektivet kommer att beaktas d& barnens situation indirekt uppmarksammas
genom projektets aktiviteter. Kvinnor och méns hélsa kommer att beaktas likvardigt med med hansyn till
individuella férutsattningar. Projektets organisation ar skapad att sakerstalla informationséverféring, att alla parter
ar delaktiga i arbetet och att bredda ansvarsfordelning. Projektledare i Strémsunds Kommun koordinerar
samverkansarbetet mellan samtliga sktorer. Centret har en verksarnhetsledare med personalansvar for operativ
personal, kurator och psykolog. Styr-, lednings- och arbetsgrupper har representanter fér medfinansiarer och
partners. Forutom egen kontinuerlig uppféljning ska projektet utvarderas av extern utvarderare. | och med att
projektorganisationen bestar av for andamalet relevanta akttrer, underlattas 6vergangen till permanent
verksamhet.

Projektnamn: Utbildning for gode man till ensamkommande asylstkande barn
Projektagare: Svenska Rdda Korset, Malmo

Projekttid from 2008-03-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

Att utbilda gode mén fér ensamkommande asylstkande barn samt mdjliggéra samverkan dem emellan for att
sakerstélla att barnens behov tillgodoses. Barnets béasta ska framjas genom att skapa en trygghet hos de gode
mannen sa de kan utfora sitt uppdrag pa ett tillfredstallande satt. Kvaliteten ska vara den samma oavsett vilken
kommun barnet bor i eller den gode mannen ar verksam i.

Metoder och arbetssatt:

Genom samarbete kommer projeket ta fram en utbildning som ska utbilda gode man till ensamkommande
asylstkande barn. Samarbetet & mellan R6da Korset, Rddda Barnen Sédra Innerstaden,
Overformyndarmyndigheten i Malmé och Migrationsverket. Utbildningen kommer att innehélla: Uppdraget,
Asylprocessen, Efterforskning och familjeaterférening Barnkonventionen. De fyra myndigheterna och
organisationerna i Malmé kommer utbildningsmassigt sta for varsin del. Pilotutbildningen och metodutvecklingen
kommer att goras i Malmo for att sedan spridas till Stockholm och Goteborg. For att projektet ska fa nationell
genomslagskraft undersoks mojligheterna till att ta fram en uppdragsbeskrivning/lathund fér gode man till
ensamkommande asylsdkande barn, tillsammans med Unicef och Barnombudsmannen.Projetkledare anstalls i
augusti 2008 for att se till att utbildning for gode man till ensamkommande asylsdékande barn utvecklas.
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Projektnamn: INNAN - Insteg for Nysvenskar pa Arbetsmarknaden Nolaskogs
Projektagare: Ornskoldsviks kommun, Integrationsenheten

Projekttid from 2008-11-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projekmal:

Arbete s& snabbt som méjligt for 60 personer av 120, -innan bidragsberoende och passivitet. 33 % gar
larlingsutbildningen med Sfi och 10 % gér vidare till eftergymnasiala studier.80 % nar anstallningsbar
kommunikativ niva i svenska inom introduktionstiden.Flyktingar som kanner sig hemma och har vanner pa
bostadsorten och dessutom fatt anvandbara kontakter med féretag och foéreningar.Kvalitetssakrad information. En
metod utvecklas som ger en kommunikationsplan for varje omrade dar ett strukturerat informationsutbyte kravs.

Metoder och arbetssatt:

Individen star i centrum i projektet dar kompetens méter behov och dar spraket erdvras pa ett satt som ar
anpassat for personen i narmiljon. Foretagare och flykting lar kanna varandra och alla drar &t samma hal i
introduktionsprocessen. Insteg i arbete ar det, allt 6verskuggande, mal som aktiviteterna i INNAN ska leda fram
till. Nya, innovativa koncept behdver prévas och metoder utvecklas fér att ge nysvenskar en rejal chans att visa
vad de kan och gar for. Svaret pa fragor som

-Hur lar man sig svenska snabbast och bast?

-Vad fattas for att anstéalla en nysvensk?

- blir nyskapande arbetssatt i INNAN-projektet.Handlaggare pa Integrationsenheten gor redan utifrdn underlaget
fran Migrationsverket en formatchning av flyktingfamilien mot bostadsort, utifrdn yrke och utbildning gentemot
behoven hos lokala féretag och 6kar darmed mdjligheterna till anstallning.Integration i samverkan med foretag,
foreningar och ortsbefolkning far stor plats i projektet.Féretagen behover arbetskraft. Integrationen behdéver
engagemang.Svenskundervisning pa distans och yrkessvenska pé foretag anpassas till individens behov och
inlarningssatt och ger snabbare jobb.Anpassad larlings- och yrkesutbildning pa distans fyller arbetsmarknadens
manga behov och ger en lokal introduktion i arbete och samhallsliv p& individens villkor.Att kommunicera &r svart,
att overfora information an svarare. Darfor vill vi géra en rejal satsning pé att, tillsammans med universitetet,
utveckla metoder fér hur man upprattar en kommunikationsplan som verkligen fungerar. Metoden tar hansyn till
allt ifrdn bakgrund och erfarenheter till inlarningsstil och aktuell situation. Resultaten utvarderas och
sprids.Passus: Projektet ar genomgripande for manga i en stor kommun och alla delar hanger ihop och behovs
for att na fram till de breda méal som satts upp. Skulle det, mot formodan, visa sig omdgjligt att f& medfinansiering
for denna helhet, énskar vi kontakt for att se vad som tillsammans kan goéras for att om mdjligt reducera insatsen.
De omraden som absolut maste prioriteras ar arbetslinjen, erévrandet av svenska spraket och satsningen pa
kommunikation.

den 11 juni 2009 Sida 24 av 40



Projektnamn: Projekt Solitario
Projektagare: Eskilstuna kommun

Projekttid from 2009-01-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

Projekt Solitario har tva dvergripande projektmal:

1. Malgruppens mojligheter till integration och en positiv etablering i samhallet ska oka.

2. Samlad kunskap ska erhallas om malgruppens behov och situation. Denna kunskap ska sedan ligga till grund
for fortsatt utveckling av mottagandet av ensamkommande barn och ungdomar.Sex etappmal har formulerats:
1. Verksamheten ska na ut till samtliga:a) ensamkommande ungdomar som &r slakting-/anhorigplacerade,b)
ensamkommande ungdomar som slussas ut frdn PUT-boendet till eget boende,c) nyanlanda ungdomar som
skolan hanvisar fér extrastod.

2. Ungdomarnas kontakter med det civila samhallet ska 6ka.

3. Ungdomarna ska bli battre rustade for att klara vardagen i eget boende.

4. Ungdomarna ska uppleva 6kade mojligheter att uppna goda studieresultat.

5. Ungdomarna ska ha en ljusare syn pa framtiden.

6. Tankar och erfarenheter fran projektet ska kontinuerligt dokumenteras.

Metoder och arbetssatt:

Solitario vander sig primart till ensamkommande ungdomar som bor hos slaktingar/anhériga, ensamkommande
ungdomar som flyttat ut frdin kommunens PUT-boende samt nyanlanda ungdomar som bor med sina foraldrar
men som har behov av utokat stod. Ungdomar kommer till Solitario via uppsokande verksamhet, hanvisning fran
skolpersonal/annan personal inom kommunen eller pa eget initiativ.Inom ramen for projektet kommer
ungdomarna att erbjudas olika aktiviteter och stédinsatser vilka utformas och genomfors i samverkan med andra
aktorer, saval interna som externa (daribland Barn- och utbildningsforvaltningen, Arbetsformedlingen,
frivilligorganisationer etc.). Exempel pa insatser ar laxhjalp/studiestod, arbetsmarknadsinriktade insatser,
samhallsinformation, féreningsinformation och samtalsstod. | dag finns ingen verksamhet i kommunen som pé ett
samlat och systematiskt satt vander sig till projektets malgrupp.Over tid kommer kunskap om malgruppens behov
och situation att byggas upp. Denna kunskap ska ligga till grund fér verksamhets- och metodutveckling i
mottagandet av ensamkommande barn och ungdomar.

Projektnamn: Hjalpledarprojektet
Projektagare: Fritid Skellefted, Skellefted kommun

Projekttid from 2008-03-01 tom 2010-03-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

Genom utbildningsinsatser och praktiskt tréning har projektet for avsikt att 6ka mojligheterna till integrering i det
svenska samhallet for nyligen invandrade ungdomar i Skellefted kommun. Projektet vill skapa bra forutsattningar
for att dessa ungdomar ska kunna verka som goda forebilder i olika sammanhang och bidra till att ungdomar med
olika etnisk bakgrund umgas och knyter nya kontakter. Vid projektets slut skall féljande ha uppnatts:

-Minst 24 invandrade ungdomar skall ha genomgatt utbildningen till hjalpledare.

-Efter genomgangen hjalpledarutbildning ska deltagarna ha tillrackliga kunskaper, fardigheter och trygghet for att
ex kunna stka arbete som timanstalld kvallsledare pa fritidsgardar i Skellefted kommun eller i andra kommuner.
-Utbildningsmodellen fér unga ledare med annan etnisk bakgrund an svensk ska vara en naturlig del i Efyrans
och +18 ordinarie verksamhet.

-Utbildningsmodellen ska kunna anvandas av andra aktorer inom och utanfor Skellefted kommun.

Metoder och arbetssatt:

Utbildningsmodellens innehall/arbetssétt kommer i forsta hand att besta av forelasningar med olika teman,
arbetspraktik, natverksbyggande, samarbetsévningar, rollspel, handledning, dagboksanteckningar samt
studiebesok.
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Projektnamn: Flyktingsamverkan i Vastmanland
Projektagare: Lansstyrelsen i Vastmanlands lan

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

Att genom nya arbetssatt utveckla och starka samarbetet bade inom och mellan lanets kommuner samt andra
relevanta parter i lanet. Syftet ar att med utgangspunkt i individens erfarenheter och behov skapa storre flexibilitet
och valmdjlighet i introduktionen for den nyanléanda. Detta mojliggors genom ett betydligt utdkat samarbete i lanet,
ett samarbete som pa sikt kan utvecklas till en regional flyktingmottagning.l bred samverkan i lanet har fyra
sarskilt viktiga samarbetsomraden identifierats: Individplanering, Sfi/Yrke, Arbetsliv och Halsa. Malet for projektet
ar att skapa val fungerande regionala samarbetsformer kring dessa fyra omraden.

Metoder och arbetssatt:

For varje samarbetsomrade tillsatts en arbetsgrupp med foretradare for berérda ansvariga myndigheter. Efter
behov ska aven arbetslivets organisationer, invandrarféreningar och frivilligorganisationer inga i dessa
arbetsgrupper. VKL/kommunerna har atagit sig att vara sammankallande och huvudansvarig for omradet
Individplanering och Sfi/Yrke. Arbetsformedlingen har &tagit sig att vara sammankallande for omradet Arbetsliv
och Landstinget for omradet Halsa. Arbetsgruppernas uppgift ar att initiera, vidareutveckla och genomféra ett
konkret utvecklingsarbete i bred samverkan inom och mellan lanets kommuner.Som stdd for arbetet inom de fyra
samarbetsomradena tillsatts en resursgrupp med tva handlaggare. Handlaggarna ska ha kunskaper inom
introduktionens olika delar. De ska inga i det lansovergripande natverket for flyktingintroduktionen i lanet.
Natverket bestar av Lansstyrelsen, Vastmanlands kommuner och landsting (VKL), kommunernas
flyktingsamordnare, Arbetsformedlingen, Landstinget, Migrationsverket och Forsakringskassan. Dessutom ingar
lanets foretag och arbetsgivare, naringslivets organisationer, fackliga organisationer samt invandrarféreningar och
frivilligorganisationer. Resursgruppens uppgift blir att initiera och genomféra konkreta samarbetsinsatser pa
uppdrag av och i nara samverkan med arbetsgrupperna inom de fyra samarbetsomradena. Handlaggarna ska
fungera som spindel och méjliggérare i det lansdvergripande natverket.

Projektnamn: Yrkes-SFI Gavleborg
Projektagare: Lansstyrelsen i Gavleborg

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

Att kommunerna i Gavleborg samt Alvkarleby Kommun och Lansstyrelsen Gavleborg tillsammans arbetar fram
och provar en arbetsmodell for ett snabbare intrade pa arbetsmarkanden genom att erbjuda yrkes-Sfi samt en
specialdesignad yrkesutbildning for flyktingar som laser Sfi pa B- eller C-niva.Utbildningen ska genomféras i fyra
olika kommuner, med fyra olika yrkesinriktningar.- Minst 50 personer ska omfattas av utbildningsinsatserna- Minst
70% av deltagarna ska ha fatt ndgon form av anstallning inom yrket vid projektets slut.

Metoder och arbetssatt:

Genom samverkan mellan kommunerna i regionen erbjuds en utbildning som innehaller yrkessvenska
kombinerad med en specialdesignad yrkesutbildning for malgruppen. Utbildningen vander sig flyktingar som laser
Sfi p& B- eller C-niva i lanet alla kommuner samt i Alvkarleby Kommun. Genom denna samverkan kan en
"nischad" utbildning erbjudas som ingen kommun kan erbjuda pa egen hand.Huvudinnehallet i modellen &r en
yrkesforberedande utbildning, med integrerad svenskundervisning och arbets-/samhallsorientering. | projektet
kombineras "vanlig" Sfi och yrkespraktik i hemkommunen med yrkessvenska och yrkesutbildning pa
utbildningsorten.Valet av yrkesinriktningarna ar gjorda utifran ett forvantat behov av arbetskraft.Tre av
utbildningarna omfattar 60 v och erbjuds med féljande inriktningar och péa féljande orter;- Handel/Service, Gavle,
15 platser- Restaurang, Hudiksvall, 15 platser- Svets, S6derhamn, 5 platserEn utbildning omfattar 20 v och
kommer att genomféras i tvd omgangar;- Lokalvard, Bolinas, 15 platser.Gemensamt for utbildningarna &r att en
yrkessamordnare kommer att finnas i samtliga utbildningskommuner. Dennes uppgift &r att hitta [ampliga féretag
som kan ta emot deltagarna pa yrkespraktik och sedan vara ett stod for den handledare som utses pa foretaget.
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Projektnamn: SFI med sprakverkstader
Projektagare: Macken Véaxjo ekonomisk férening

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal

Genom att testa en alternativ metodik, hoppas vi att projektets pilotgrupp lar sig svenska pa ett effektivt satt
samtidigt som de utfor en meningsfull syssla. Genom projektet far de en direkt och naturlig kontakt med det
svenska samhallet. Medcoachning vill vi efterhand hjalpa dem in i det svenska samhéllet, in p& en svensk
arbetsmarknad.

Projektets mal ar att utveckla en modell fér en annan typ av SFI-undervisning an den traditionella. Malet &ar
inledningsvis att préva metoden, under ar tva och tre ar malet att fa den att fungera val.

| forlangningen onskar vi se modellen i fler kommuner. Detta ar det egentliga malet, att pa ett stérre plan hitta en
modell far en annan typ av SFl-undervisning.

Malet ar att prova en modell far en annan typ av SFI -studier. Modellen som ska testas bygger pa kombinationen
teoretisk svenskundervisning i klassrum pa férmiddagarna och praktiskt arbete under eftermiddagarna. Svenskan
integreras i verkstadsarbetet. Arbetet / undervisningen ar en heltidssysselsattning, sex timmar om dagen och
darutéver laxa. Under fredagarna har eleverna friskvard i form av gemensam langre promenad till studiebesok pa
arbetsplatser och hos utbildningsanordnare. Lépande under terminerna lagger vi in tider far individuell coaching.
Arbetet i bade verkstader och i den rena svenskundervisningen sker i sma grupper, vilket maojliggor en flexibel
utbildningssituation. Arbetet i bade verkstader och i den rena svenskundervisningen sker i sma grupper, vilket
maojliggor en flexibel utbildningssituation. Férutom den skisserade SFI-undervisningen driver Macken ocksa en
orienteringskurs med resurser att hjalpa alla Mackens elever att skriva cv, handlingsplan, samt att varje vecka
erbjuda studiebestk hos uthildningsanordnare och hos faretag som behdver folk. Syftet ar att hjalpa alla vidare,
sa att Macken aldrig blir en permanent plats, utan mer en hallplats pa vagen. Férhoppningsvis en positiv och
viktig hallplats. Alla som genomgar SFI-kursen ska gemensamt med en handlaggare fardigstalla en realistisk
handlingsplan far vad just de stravar efter i det nya landet.

Om det ar svart att Gversatta praktiska fardigheter fran hemlandet i ord, sa visas dessa fardigheter desto tydligare
upp i det praktiska verkstadsarbetet. De duktigaste i verkstaderna tipsar vi alltid om till bemanningsfaretagen i
Véxjo, vilka vi har ett dmsesidigt utbyte med. De studiemotiverade hénvisas till Sankt Sigfrids folkhdgskola, vilka
vi ocksa har samarbete med.

Projektnamn: Partnerskap Skane
Projektagare: Léansstyrelsen i Skane lan

Projekttid from 2008-07-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

-Metoder och férutséttningar for en grundlaggande samhaélls- och halsoinformation till asylsékande och nyanlanda
finns i Skanes kommuner och malen for delprojekt "Samhalls- och halsokommunikatérer" har uppnatts.
-Plattformar och férutsattningar finns foér féreningslivet att delta som en resurs inom mottagandet och introduktion
av asylsokande och nyanlanda och malan for delprojekt "Foreningslivet som en aktiv part i introduktionsarbetet"
har uppnatts.

-Langsiktiga strukturella forutsattningar finns for dialog och méten mellan forskarsamhaéllet och den operativa
verksamheten.

-Partnerskapet har direkt involverat och indirekt skapat tillgang till flera strategiska aktorer som kan belysa och
genomsyra den operativa introduktionsverksamheten ur alla tankbara aspekter.

Metoder och arbetssatt:

-Samverkan som arbetssatt relaterat till partnernas respektive uppdrag och intentionerna i tréaffade lokala och
regionala dverenskommelserna.

-Hantering av identifierade strukturella hinder i projektarbetet

-Seminarier

-Dialog

-Konferenser
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Projektnamn: Ensamkommande barn och ungdomar - ett gemensamt ansvar
Projektagare: Sveriges kommuner och Landsting

Projektbeskrivning

Syftet med projektet ar att forbattra foérutsattningarna foér ett bra mottagande av ensamkommande barn och
ungdomar.Malet ar att fa fram goda exempel och forslag till forbattringsatgarder genom kartlaggning av ett antal
strategiska utvecklingsomraden kring mottagande av ensamkommande barn och ungdomar.
Utvecklingsomraden:Ensamkommande barn och ungdomars behov. Gode méan Efterforskning av foraldrar
Férsvunna barn Aldersbeddémningar/ bestamningarMottagande kommuners behov av
stod/kompetensutvecklingResultatet av de goda exemplen och atgardsplanen delges kommunerna genom fyra
regionala seminarier under maj 2009.

Kartlaggningen av utvecklingsomradena sker via analyser av befintlig statistik, enkater, intervjuer, hearings och
besok i mottagande kommuner.

Projektnamn: Vidarebosatta flyktingars arbetsmarknadsintegration i Sverige
Projektagare: MIM/Malmé Hogskola

Projekttid from 2008-08-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Resultatet av projektet ar en markant ékad kunskap om vidarebosatta flyktingars arbetsmarknadsintegration i
Sverige. Projektet kommer att svara pa fragorna: Hur ser etableringen pa arbetsmarknaden ut for olika grupper av
vidarebosatta flyktingar? Skiljer sig vidarebosattas arbetsmarknadsintegration fran andra nyanlanda invandrare
med skyddsbehov och isafall hur? Hur paverkar bosattningen arbetsmarknadsintegrationen? Kunskapen ska
ligga till grund for ett mer effektivt mottagande av vidarebosatta flyktingar. Men projektet ska aven ge béttre
férutsattningar for utvecklingen av en gemensam europeisk migrationspolitik.

Projektet utgar fran tva kvantitativa studier om arbetsmarknadsintegration for vidarebosatta flyktingar. Studierna
baseras pa ett statistiskt datamaterial dar vidarebosatta kan identifieras och darmed specialstuderas vad galler
bosattningsmonster och integrationsprocesser.Utifran resultaten av de kvantitativa studierna identifieras fyra
intressanta kvalitativa fallstudier/férdjupningsstudier. Dessa kvalitativa djupstudier genomférs av projektgruppen
plus inhyrd personal. Projektet avslutas med publicering av slutrapport och en antologi. Slutrapporten
sammanfattar kunskapen i de sex delstudierna och kommer att ha en stark fokusering pa policyfragor. P& sa satt
ska kunskaperna bli mer anvandbara for beslutsfattare och andra intressenter som arbetar med
vidarebosattningsfragor. Den engelska antologin ar tankt att innehalla bidrag fran detta och andra
flyktingfondsprojekt samt externa forskarbidrag.Projektet kommer att ha systematiska kontakter med
Migrationsverket och andra intressenter genom det natverk for vidarebosattning som etableras. Natverket och
andra forskare och intressenter ska ocksa bidra med kunskap och innehall i den antologi som ges ut pa engelska.
Projektet ska ocksa bland annat delta aktivt i natverkets slutseminarium och anordna en workshop pa den
internationella metropoliskonferensen i Képenhamn hdsten 2009. Projektet har potential att skapa ett rejalt
avtryck, bade genom deltagandet i natverket och genom ambitionen att bidra till utvecklandet av politiken for
vidarebosattning, i Sverige, inom ramen for den gemensamma europeiska migrationspolitiken och andra
internationella forum.
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Projektnamn: WorkIT - ett projekt om Datagrund och Arbetsmarknadsorientering integrera
Projektagare: Lerums kommun

Projekttid from 2008-11-01 tom 2009-10-31

Projektbeskrivning

Malet ar att samtliga deltagare ska ha god kannedom och kunna orientera sig i Officepaketet och kunna hantera
E-post systemet. Efter SFI Datagrund ska 10 individer ha ECDL-kérkort och 40 individer ska ha genomfort SFI
Datagrund. Kursen i Datagrund utgor basen i projektet. | den senare delen av projektet ska 25 individer ha
genomgatt en kurs i Arbetsmarknadsorientering och 10 personer ska ha praktikplatser klara.

Varje 4-veckors SFI Datagrundkurs kommer att genomfdras i grupp om sex personer i varje. Da provkursen
genomférdes under varen 2008 fann man att detta var ett rimligt antal for att samtliga ska fa utrymme for
individuellt stod samt handledning i de olika 6vningsmomenten. Genomgangarna kommer att ske genom
anvandandet av projektor i helgrupp for att darefter 6vergd i enskilda 6vningar utifrn deltagarnas forkunskaper.
Kursledarna ska da kunna ga runt och stétta enskilda utifran deras behov och utifran den niva de befinner sig pa
bade vad galler datakunnighet samt det svenska spraket. Mgjlighet finns dven att under kursen ta ECDL-kdrkort
om ett individuellt larande fungerar battre for individen.l Arbetsmarknadsorienteringen kommer det vara storre
grupper da det ar mer muntlig information, tanken i dagslaget ar ca 10 personer i varje. Anledningen till detta ar
att deltagarna som gar denna har kommit en bra bit pa vag i svenska spraket och star narmare arbetsmarknaden
an de som gar SFI Datagrund. Valda arbetsmetoder for SFI Datagrund nyttjas for att;

-I sma grupper gor de individuella skillnaderna inte s& mycket eftersom samtliga anda kan fa individuell
vagledning fran kursledarna.

-| sma grupper forsvinner inte deltagarna i mangden utan alla blir sedda och bemétta pa ett gynnsamt satt for
larandet.

-| sma grupper ar det lattare for deltagarna att knyta kontakter med varandra och darmed skapa mdéjlighet till
ytterligare spraktraning utanfor schemat.Valda arbetsmetoder for Arbetsmarknadsorienteringen nyttjas for att;
-Deltagarantalet ar ca 10 per kurs da spraket inte ar ett hinder for larande eftersom deltagarna har kommit langre
med den svenska spraket.

-Kursen genomfors i en balans mellan gruppévningar, individuella dvningar och att sjélvstandigt leta upp kontakter
och studievagar som ar anvandbara fér den enskilda individen.
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Projektnamn: Va Med!
Projektagare: Uppsala kommun, arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbild.

Projekttid from 2008-11-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Syfte

Att tydligt lyfta in medborgarkunskap i svenskundervisningen genom interkulturell dialog och pedagogiskt,
samhallsinformativt, halsoinriktat, ITK-baserat utvecklingsarbete parallellt med nyttjandet av nya interaktiva
medier, 6ka kunskap och forstaelse hos nyanlanda for de gemensamma vardegrunder och den gemensamma
syn pa demokrati och manskliga rattigheter vi har i det svenska samhaéllet som en utgdngspunkt for att etablera
sig i det svenska samhaéllet. Att hos de som arbetar med svenskundervisning (sfi) och introduktion 6ka
forstaelsen for och kunskapen om det salutgena forhallningssattets betydelse for nyanlandas sprakinlarning och
etablering i samhélle och arbetsliv.

Mal

Att pa alla nivaer inom sfi utveckla nya metoder och arbetssatt samt laromedel, och informationsmaterial for
medborgarkunskap syftande till att underlatta intradet i det svenska samhéllet och pa arbetsmarknaden. Att
utveckla ett interaktivt métesforum éver internet for de som arbetar inom sfi och introduktion och for deltagare
inom sfi lokalt och och nationellt.Att utveckla en verksamhetsmodell inom sfi som underlattar for ett salutogent
och hallbart forhallningssatt samt tillhérande kompetensutveckling.

Tidigare erfarenheter visar att fragestallningarna inom medborgarkunskap ar angelagna och lampar sig for ett
gruppinriktat arbetsatt med dialogen som redskap. Projektet delar in Medborgarkunskap i fyra omraden;
Demokrati & vardegrund, Halsa, Arbetsmarknad och Skola. Projektet har en inre arbetsgrupp som ansvarar for
metod och materialutveckling. Till den inre gruppen finns en yttre arbetsgrupp kopplad som forstarker
utprovningen av metod och material. Tillsammans representerar grupperna de yrkesgrupper som inom
kommunen arbetar med sfi och introduktion. De bada grupperna utvecklar I6pande i samspel med en lokal
referensgrupp, representerande évriga aktdrer inom introduktionen och senare i projektet &ven en nationell
referensgrupp, en fardig produkt som bestar av en handbok med text- och bildmaterial som i projektets senare
del ska spridas lokalt och nationellt. | arbetet ligger ocksa att med expertis skapa informativt DVD material och
webbaserad version av handboken samt DVD materialet pa webben som tillsammans med ett interaktivt
motesforum ska fungera for projektet internt och lokalt fér alla inom sfi och introduktionen samt &ven nationellt.
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Projektnamn: Flytta till battre jobb - och boendemadjligheter
Projektagare: Malmd stad, avd for Integration och Arbetsmarknad

Projekttid from 2008-09-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

a) Inriktningsmal- Battre forutsattningar att nd malen for introduktionsverksamheten.- Ett utvecklat arbetssatt
mellan stat, kommun och 6vriga aktérer i s6dra Sverige for battre individualiserad matchning mot arbetsmarknad
och boende.-Ett battre underlag enskildas 6vervagande och beslut om eventuell flytt till annan ort for att fa battre
arbets- och boendemdjligheter.b) Effektmal- 200 familjer/personer informeras om projektet och méjligheter till att
flytta till battre jobb- och boendemdjligheter.- 100 familjer/personer genomfor studieresor (3-5 dagar)- 60
familjer/personer genomfor rekognosceringsresor for att prova pa arbets- boende- och fritidsforhallandena. (ca.
tre manader)- 75 % (45) av de familjer/personer som genomfor rekognosceringsresor i andra kommuner bosatter
sig dar och har arbete eller deltar i pagaende utbildning/introduktionsinsatser

Metod och arbetssétt:

Projektarbete ska och behdver med nédvandighet kopplas till de befintliga lokala och regionala
overenskommelserna om samverkan i introduktionsverksamheten. | projektet laggs sarskild vikt vid att;
Informera, kommunicera, motivera och rekrytera

Bygga natverk

Kartlagga

Matcha

Folja upp, stddja och utvardera

Sprida och implementera

| rekryteringsprocessen deltar bade Malmo stad, Migrationsverket och Arbetsformedlingen.Deltagarna far bade
gruppvis och individuell information och mojligheter att diskutera bosattning p& annan ort. | diskussionerna
klargors den enskildes motiv, forvantningar och kunskapsunderlag infor sitt stallningstagande och
motivationsarbetet baseras pa att den enskilde ska ges mdéjlighet att fatta egna och mera valgrundade beslut om
framtiden.Alternativ boséattning presenteras och studiebestk samt rekognoserings- resor genomfors (Tre
manaders boende forbereds och genomfors.)

Projektnamn: Asylstkandes barns véalfard, halsa och valbefinnande
Projektagare: Centrum for Europaforskning, Goteborgs Universitet

Projekttid from 2009-01-01 tom 2009-12-31

Projektbeskrivning

Projektmal:

1.1 Projektets 6vergripande malsattning &r att genom systematiska och metodmedvetna undersokningar bidra
med kunskaper om vad som paverkar asylsokande barns valfard, halsa och valbefinnande. Detta utgor underlag
for att utveckla sa kallade goda rutiner (good practices).

1.2 Projektet skall uppna en forstaelse for hur samspelet mellan olika nivaer paverkar asylsokande barns valfard,
hélsa och vélbefinnande

1.2.1Internationella 6verenskommelser som ar mer eller mindre bindande, Barnkonventionen, EU-direktivet om
familjeaterforeningen och andra relevanta dokument.

1.2.2 Nationella normer, lagstiftning och férordningar men aven ekonomiska styrinstrument sdsom erséttning till
landsting for sjukvard till asylsokande barn.

1.2.3 Lokala myndigheters tolkningar och tillampningar av regler for att tillgodose barns behov och motiveringar av
beslut.

1.2.4 Barns egna erfarenheter av transitionsprocessen: upplevelser av méjligheter att komma till tals och 6vrigt
handlingsutrymme. Hur paverkar dessa erfarenheter barns valfard, halsa och valbefinnande?

1.2.5 Ensamkommande barn som avviker. Jamférande analys av policies och mediala diskurser.

1.3 Spridning av kunskap som framkommer genom projektet

Projektet har en explorativ karaktar och bygger pd mangvetenskapligt samarbete. Det bygger huvudsakligen pa
kvalitativa metoder. .Analyser av policydokument och vetenskapliga texter, intervjuer med befattningshavare inom
Migrationsverkets olika enheter for hantering av asylarenden, inom skola och socialtjanst, representanter for
frivilliga organisationer, intervjuer med foréldrar och barn, deltagande observationer av barn i skola och annat ,
s.k. "Walk along", fotografier tagna av barn.
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Projektnamn: Mottagande och introduktion av nyanlanda teckensprakiga déva och hérsel
Projektagare: Vastanviks folkh6gskola

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Projektets malsattning &r att utveckla en fungerande modell féor mottagande och introduktion av déva och
horselskadade asylstkande och invandrare. Ett ytterligare mal ar att kunna permanenta verksamheten samt att
projektresultatet ska kunna bli modell fér hela den europeiska unionen.

Vastanviks Folkhtgskola vill genom projektet vanda sig till asylstékande och personer som nyligen fatt
uppehalistillstand. Forhoppningen &r att ge asylsdkande tillgang till ett sprak sa att de ska kunna kommunicera for
att lattare kunna presentera sina asylskal och darigenom fa en rattvisare bedémning i asylarendet. Projektet vill
aven ge forutsattningar for att bryta utanférskap och isoleirng for de déva. Den organiserade sysselsattningen ska
kunna erbjudas vid skolan. Efter ett eventuellt uppehalistillstdnd kan undervisningen fortsatta vid skolan for att
genomfdra en introduktion som kan leda till etablering i Sverige. Leksands kommun ar beredd att inom
flyktingmottagandet ta emot de som far uppehallstillstdnd. Vid ett eventuellt atervandande har den déve fatt en
kompetensutveckling och férhoppningsvis dven kunnat stérka sin sjalvkansla.

Projektnamn: Arbetslinjen for asylsdkande kvinnor
Projektagare: Migrationsverket, VO Mottagning

Projektbeskrivning

Projektet syftar till att finna metoder for att underlatta for kvinnliga asyls6kande att sjalvstandigt hitta en vag till
egenforsorjning oberoende av om man far uppehallstillstdnd eller ska atervanda till hemlandet.

Under rubriken Bakgrund beskrives varfor det ar lampligt att just Migrationsverket &r Projektagare. Asylsdkande
kvinnor ar inskrivna hos Migrationsverket under vantetiden pa besked i sitt asylarende och det &r anledningen till
att det ar Migrationsverket som ska vara Projektagare.

Projektnamn: HBT-projekt: Migrationsverket Beyond Borders
Projektagare: Migrationsverket, VO Mottagning

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Projektet syftar till att producera kunskap, ta fram en ny utbildningsmetod och férmedla information om prévning
och bemétande av asylsdkande. Projektet ska ta fTam nya kunskaper om asylprévning ur ett hbt - perspektiv som
ska vara direkt anpassade till de fragestallningar redan finns hos Migrationsverket nar det galler prévning av
arenden dar sexuell laggning och kénsidentitet anfors. Tva rapporter ska tas fTam inom projektet. En rapport ar
en jamférande studie av hur arenden prévas i Europa uifTan variabler som Migrationsverket sedan lange funderar
kring: Tidpunkten fér anférandet av skydds grunden, Trovardighet i sak, Oppen/dold sexuell laggning i hemlandet
och Sur Place. Den andra rapporten ror landinformation i ett globalt informationssamhélle, dar Migrationsverket
sjalva inte kan gora utredningsresor och fa fram ett tillforlitligt resultat i &renden som ror sexuell laggning och
konsidentitet. Den slutgiltiga malgruppen for projektet ar asylsokande. Projektets malgrupp ar asylsékande
oavsett skydds grunder, projektet riktar inte enbart in sig mot asylsbkande som har berattat om sin koénsidentitet
eller sexuella laggning. Den direkta malgruppen ar Migrationsverket. Projektet tillfor ocksa politikomradet kunskap
som kan anvandas i den europeiska diskussionen om en gemensam asylpolitik och under Sveriges
ordférandeskap hosten 2009. Rapporterna som tas fTam inkluderas i utbildningsprojektet dar personal utbildas
for att utbilda sina kollegor i hur prévning och 6vrig handlaggning kan ske med utgdngspunkt i ett perspektiv som
inte exkluderar personer som bryter mot normer for sexualitet och kdn. Projektets fokus &r normkritik.
Utbildningen har darmed effekt i alla &renden oavsett sexuell laggning och kénsidentitet. Information formedlas
internt och externt genom deltagande i Stockholm Pride 2009 och 2010. Inom ramen for projektet genomférs en
teoretiskt orienterad processutvardering av insatserna och dess konsekvenser.
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Projektnamn: HIV/AIDS - en fraga for Migrationsverket
Projektagare: Migrationsverket, VO Mottagning och Forvar

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Omkring hélften av de HIV-smittade personer som upptéacks i Sverige har en utlandsk bakgrund. En stor del av
dessa ar asylsokande fran lander dar HIV ar mycket vanligt forekommande. Migrationsverket saknar kunskap och
redskap for att arbeta med de problem som &r kopplade till dessa personers situation, t ex behandlingsformer och
dess konsekvenser, bristfallig dokumentation av tillgang till vard och stod i hemlandet och kunskap om HIV-
positivas livssituation. Riksdagen har antagit en strategi for arbete med HIV/AIDS dar asylstkande &r en
prioriterad malgrupp.

Malgruppen ar HIV-smittade och AIDS-sjuka asylsokande, den indirekta malgruppen &r personal inom
Migrationsverkets mottagnings-, forvars- och asylprévningsenheter. Projektets geografiska omrade ar Stockholm
och norra Sverige.

Syftet med projektet ar att 6ka kunskapen om HIV/AIDS-relaterade fragor inom Migrationsverket och att skapa
battre forutsattningar for att arbeta med asylsékande med HIV och AIDS.

Malet ar att HIV/AIDS-fragor far stérre uppmarksamhet inom Migrationsverket och att asylsokande med HIV/AIDS
far ett battre stod och ett mer professionellt bemétande.

Projektet kommer att inrikta sig pd kompetenshojande aktiviteter, upprattande av natverk (Socialstyrelsen, NGO
och sjukvarden) och insamling av relevant information for stod till HIV-positiva asylstkande och handlaggare (i
utlanningshandboken) som arbetar med fragorna. Vid projektets slut ska information om sju landers HIV-
behandling finnas i Lifos. Kontaktpersoner ska utses pa enhetsniva for att na ut med projektets arbete och
sakerstalla det framtida arbetet med frdgorna. En oberoende utvarderare kommer att anlitas.

Stodet fran projektpartnern HIV Sverige bestar i kompetensbidrag och vagledning till projektanstallda.

Projektnamn: IMHAd - Impact och Multicultural Health Advisors
Projektagare: MIM, Malmé Hogskola

Projektbeskrivning

IMHAd studerar effekterna av internationella halsokommunikatorers, IHK, arbete. Informanter &r nyanléanda irakier
i 8 1an, uppdelade i kommuner dér det finns respektive inte finns IHK. IMHAd genomfor

- en prospektiv longitudinell kohortstudie i form av enkater rorande fysisk och mental halsa, livsstilsfaktorer och
anvandning av halso- och sjukvard.

- en halsoekonomisk utvardering av effekten av IHK: s arbete pé halsorelaterad livskvalitet.

- en kvalitativ studie av malgruppens upplevelser och erfarenheter av sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter
(SRHR) i Sverige och métet med internationella hdlsokommunikatérer.

- metodutvecklingsarbete med syfte att skapa grunden for ett nationellt kvalitetssékrat
halsokommunikatorskoncept.Metodutvecklingsarbetet bygger pa forskningsresultat och innebar bl.a. en
praxisstudie for kvalitetssakring och uppratthallandet av ett nationellt halsokommunikatérsnatverk med bl.a.
halsokommunikatérerna och deras huvudman, kommunernas och lanens introduktions- och integrationsansvariga
och berérda nationella myndigheter. | slutidnden av projektet genomférs en serie workshops med fokus pa
metodutveckling och en slutkonferens dar forskningsresultaten slutredovisas och representanter fran saval
malgruppen som halsokommunikat6rerna sjalva bidrar.
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Projektnamn: Integrerad smartbehandling av tortyrskadade flyktingar med PTSD
Projektagare: Smartkliniken Capio S:t Gérans sjukhus

Projektbeskrivning

Post-traumatisk stress-syndrom (PTSD) forekommer ofta efter tortyr, som ar vanligt férekommande inom olika
flyktinggrupper, upp till 25 % har rapporterats inom till exempel irakiska grupper. 90 % av patienter som har utsatt
for tortyr rapporterar smarta som ett av dom huvudsakliga problemen. PTSD innebér svarigheter med minne och
koncentration, lattvackt irritabilitet och andra symptom som forsvarar vardagslivet under introduktionsfasen.
Smarta hos denna patientgrupp kan orsakas av saval fysiska som psykiska faktorer. Patienterna har smarta fran
nervsystemet, muskler och skelett. Samtidigt fungerar smarta som en paminnelse om tortyrtraumat och
obehandlat smarta 6kar saledes det psykiska lidandet. Ofta sker behandling av sméarta oberoende av det
psykologiska omhandertagandet varvid synergieffekter forloras. | den aktuella studien vill vi utvardera
synergieffekter av att integrera "smartskola", dvs. ett multiprofessionellt program som utredar psykiska och
fysiska aspekter av smarta for patientgruppen och sedan far deltagarna under 10 veckor dels uthildning och dels
omhéandertagande enligt sina individuella behov. Patienterna bedéms forst p& Kris- och traumacentrum samt
Réda Korsets Center for torterade flyktingar. Personer med tortyrbakgrund och smarta remitteras sedan till
Smartmottagningen Capio S:t Gorans sjukhus. Patienter som uppfyller kriterier slumpas till antingen
rutinomhandertagande (som givetvis ocksa kan omfatta smartbehandling) och integrerad omhandertagande med
smartskola fére behandling av PTSD, och bada behandlingsformer jamfors fére och efter smartskola samt vid
avslut av psykoterapi. Personer som ingatt i kontrollgruppen remitteras till Smartskola efter avslutad behandling
vid behov.

Projektnamn: Etablering av nyanldnda genom interkommunal och interregional samverka
Projektagare: Lansstyrelsen Véstra Gotalands lan

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Overgripande mél: Lansstyrelsen arbetar for en effektiv och snabb etablering av nyanlanda kvinnor, mén, flickor
och pojkar. For att uppna malet och for att resurserna ska anvandas maximalt, kravs en tkad samverkan och
samordning mellan myndigheter, kommuner, néringsliv och ideella organisationer. All samverkan bygger pa ett
rattighetsperspektiv sarskilt avseende barn-och jamstalldhetsperspektiven.

Mal 1: Att det har skapats modeller for introduktionsprocessen, utifran individens kompetens och forutsattningar,
for mottagandet av nyanlanda flyktingar i lanet dar olika parter samverkar utifran sin profession.Att det finns en
effektiv samverkan mellan kommunerna i lanet for ett gemensamt mottagande av nyanléanda flyktingar avseende
boende, hélsa, utbildning, arbete, egen féretagande m.m.

Mal 2: Att det utifran olika modeller har skapats ett flertal kombinationer av majligheter fér den nyanlanda
flyktingen nar det géller boende, halsa, utbildning, arbete eller eget foretagande. Det sker genom en
lanssamverkan mellan kommuner, landsting (Véastra Gotalandsregionen), myndigheter och organisationer.Att
introduktionsinsatser, dvs. de mojligheter som kan erbjudas individen under introduktionsprocessen, planeras
mellan kommunerna for att ta tillvara det bésta i varje kommun. Samverkan kan t.ex. leda till att individen har sitt
boende i en kommun och arbete i en annan dar hansyn har tagits till ett barn och jamstalldhetsperspektiv.Att den
nyanlanda flyktingens introduktionsplan har sin grund utifran en gedigen kartlaggning i ett tillvaxtperspektiv utifran
kompetens och erfarenheter i samverkan mellan relevanta aktorer fran samhalle och naringsliv. Mal 3: Att det har
utvecklats ett referensverktyg i form av en webbaserad etableringsportal som 6kar kvaliteten i
introduktionsprocessen ur ett tillvaxtpersp. Dar ett helhetsgrepp kring hur den nyanlanda flyktingens kompetens
och erfarenhet tillvaratas inom olika yrken.
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Projektnamn: Sprakstod for nyanlanda
Projektagare: Stockholms stad

Projektbeskrivning

Projektet ska utveckla supportmetoder och arbetsformer som stodjer sprakutveckling pa arbetsplatser och
underlattar inhdmtning av sprakkunskaper utanfér skolmiljon. Projektagaren ar Jobbtorg i Stockholms stad och
malgruppen ar kommunmottagna flyktingar. Modellen i projektet bestar av tre delar:

- Ett supportcenter med tva-sprakiga supportfunktionarer till nyanlanda och arbetsplatser.- Ett mobiltelefonbaserat
sprakinlarningsverktyg for att pdskynda nyanlandas spréksutveckling pa ett lustfyllt och enkelt satt.

- En utbildning och ett natverk for handledare pa arbetsplatser for att 6ka arbetsgivares kunskaper om
sprakutveckling, mangfald och handledarskap.

De kvalitativa malen ar att:

a) skapa kompletterande sprakinlarningsmetoder som stddjer nyanlandas sprak- och yrkestveckling

b) hoja kunskapsnivan hos handledare och pa arbetsplatser kring frdgor om sprakstéd och handledarskap i
sprakstodjande arbetsmiljder sa att foretagen kan rekrytera arbetskraft. De kvantitativa malen ar att:

c) skapa ett supportcenter med tva- sprakiga funktionarer for att underlatta nyanlandas kommunikation med
arbetsplatser under yrkespraktiken. Minst 350 nyanlanda och deras praktikplatser far stod av supportcenter under
de forsta 2-3 manaderna efter inskrivning pa jobbtorget.

d) utveckla ett mobiltelefonbaserat sprakinlarningsverktyg for en effektivare inlarningprocess. Minst 700
nyanlanda anvander verktyget och forbattrar sina sprakkunskaper

e) utveckla och genomfora en utbildning med fokus pa nyanlandas sprakinlarning och mangfaldsfragor pa
arbetsplaser. Minst 300 handledare deltar i utbildningen och kunskapsmaten.

f) skapa en arbetsgivarpanel for erfarenhetsutbyte mellan arbetsgivare, supportfunktioner och Jobbtorget.

Projektnamn: Etablering av synliggdrande av nyanlandas kompetens i Skane
Projektagare: Utbildningsférvaltningen Malmo stad

Projektbeskrivning

Projektet ar en fortsattning pa pagaende ERF-projekt "Synliggdrande av nyanlandas kompetens i Skane" dar det
bla annat visat sig att

-Trots intensivt stod till handledarna for meritportfoljsarbetet, dvs Sfi-larare och vagledare, samt uppféljning med
ansvariga i kommunerna har det visat sig ta langre tid an beréknat att implementera arbetet i
svenskundervisningen. Flertalet larare anser det tar for mycket tid av svenskundervisningen. Syfte med det sokta
projektet ar att

- Meritportféljsarbetet skall vara en etablerad del av nyanlandas Sfi-undervisning och introduktion i kommunen

- Yrkesbeddmningen anvands tidigt och i storre utstrackning

-En stodplattform for validering etableras i Skane

Projektmalen &r att

- Alla anslutna kommuner, 26 av 33 kommuner, i Skane har meritportfoljsarbetet som ordinarie verksamhet i Sfi-
undervisningen och évrigt introduktionsarbete

- ePortfolio anvands i alla anslutna kommuner

- Hjalptexter i ePortfolion ar versatta till 5 sprak

- Lararhandledning har utarbetats tillsammans med kommunerna

- Deltagande kommuner sammanstéller regelbundet utbildnings- och yrkesbakgrund bl a for att tidigt identifiera de
som boér kunna yrkesbeddmas

- Samordning och stéd kring meritportféljsarbete och yrkesbedémning for nyanlanda bedéms kunna inrymmas i
en framtida stodplattform "Validering i Skane"
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Projektnamn: HBT-kompetens och kommunikation
Projektagare: RFSL

Projektbeskrivning

RFSL har upptack ett behov gallande kommunikation vid anvandning av tolkar samt avsaknad av
informationsmaterial. Sprakbruk och kommunikationsformer paverkar métet och begransar ibland mojligheten att
fa fram riktiga uppgifter eller utveckla samtalet till att beréra nodvandiga amnen som kan uppfattas som
"kansliga". Det &ar en angelagen fraga for manga yrkesgrupper verksamma inom Migrationsverket, Polisen, halso-
och sjukvarden, etc. Under vara utbildningar kommer véra deltagare ofta med forfragan om just hbt-kompetenta
tolkar. Vi har ocksa fatt beskrivet hur avsaknad av kompetens om hiv ar ett hinder vid anvandning av tolkar i
exempelvis sjukvarden saval som hos Migrationsverket. RFSL har fatt forfragningar fran Migrationsverket,
kommunala verksamheter och personer inom varden etc om ett kortfattat informationsmaterial pa olika sprak for
att kunna informera sina klienter/brukare om hbt-personers rattigheter och méjligheter i Sverige. Projektet Hbt-
kompetens och kommunikation uppmarksammar behov av informationsmaterial om kommunikation, skriftligt
material och kompetensutbildningar for tolkar samt ett tillgangligt informationsmaterial pa flera sprak riktad till hbt-
personer.

Projektnamn: CHI - Centrum for Halsa och Integration
Projektagare: Svenska Réda Korset, Region Sydost

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Det dvergripande syftet med CHI ar att arbeta med héalsa och integration pa ett samlat satt, med
familjeperspektivet som utgangspunkt. CHI ska verka som natverksmotor och lank, dar aktorer fran saval
frivilligorganisationer som lanets kommuner och landsting engageras och kopplas samman fér att lyfta fram
halsoaspekten, ge fler behovsanpassade alternativ och darmed forbéttra introduktionsperioden fér nyanlanda i
Kronobergs lan. CHI ska erbjuda halsosamtal inom ramen for projektet.Utveckla modellen for halsosamtal s& att
den senare kan anvandas av personal inom exempelvis narsjukvard och psykiatri.CHI skall utifran
referensgruppens beréttelser och resultat fran halsosamtalen initiera ny, och skapa tillganglighet till, verksamhet
som kan framja integration for den enskilde eller dennes familj. Pa detta vis sakerstalls en mer individuell
introduktionsplan.CHI skall ses som ett modellprojekt, som med smé regionala justeringar ska kunna overforas till
andra delar av landet. CHI ska bli en integrerad del av introduktionen, oberoende vilken myndighet som kommer
att ha ansvaret i framtiden.

Projektnamn: MIRA!(Migration, Introduktion, Reflektion, Arbete)
Projektagare: Huddingen kommun, Arbete och férsérjning

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Projekt MIRA riktar in sig p& unga vuxna nyanlandas introduktion. Svarigheterna nar det kommer till malgruppens
introduktion ar flera. Manga har t ex. bara nagra fa ar av studier, flera har avbrutna studier och andra ar
analfabeter. Dessutom kommer manga fran traumatiska omstandigheter. Dessa ungdomar far ta ett stort
vuxenansvar i en kanslig period i livet da de utvecklar och skapar sin identitet.

Syftet med projekt MIRA &r att utveckla och effektivisera introduktionen fér nyanlénda unga vuxna genom att
prova nya arbetssatt och metoder som bl.a. hamtats fran Europarddets ungdomsverksamhet.Projektets mal &r att
underlatta och bidra till hallbara planeringar for ett varaktigt intrade pa studie- och arbetsmarknaden. Det ar viktigt
att de unga nyinvandrade medborgarna har mojlighet att reflektera dver de nya utbildnings- och karridrvagar som
finns att tillga i deras nya hemland, for att pa sa satt mojliggora en framtida integration for bade dem sjalva och de
familjer de ofta inom kort bildar.Malgruppen ar kommunmottagna flyktingar i ldern 20-30 &r som &r bosatta i
Huddinge kommun och dvriga s6dertdrnskommuner.Inriktningen i projektet stammer véal 6verens med
prioriteringsomrade 1 och det arliga programmets prioriteringar "Atgarder inom kategori integration”.
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Projektnamn: Ensamkommande barn - Gavleborgsmodellen
Projektagare: Bollnds kommun

Projektbeskrivning

Manga kommuner i Sverige har den senaste tiden paborjat mottagande av ensamkommande barn. Det &r en
relativt ny uppgift for kommunerna och den ar mycket komplex.Genom projektet vill vi bygga upp en fungerande
modell for mottagandet av denna malgrupp. Slutresultatet blir en beskrivning av modellen och dessutom en
handledning/metodbeskrivning som ska vara anvandbar fér oss och andra kommuner som vill préva den.Vi tror
ocksa att det finns ett Gvergripande europeiskt intresse av en modell, liknande var, och har darfor lagt in en
europeisk dimension, genom en mindre budget fér transnationella aktiviteter, i projektet. Kommunerna Bolinas,
Gavle, Ovanaker, Sandviken, Séderhamn och Tierp kommer gemensamt att arbeta med att ta fram
modellen.Projektet innefattar kompetensutvecklingsinsatser och natverksbyggande vilket ska leda till
slutprodukten, en Gavleborgsmodell fér mottagande av ensamkommande barn.Parallellt med insatserna for
personal finns ocksa kompetenshdéjande insatser for barnen. Erfarenheterna fran genomférandet av dessa
insatser ger ytterligare aterkoppling till personalens"modellbygge”.

Projektnamn: Kunskap och engagemang-Ett metodutvecklingsprojekt
Projektagare: Sveriges Kristna Rad

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Projektet har tva delar: Utarbetande av en uthildning for foljeslagare Malet med féljeslagardelen ar att utveckla ett
utbildningskoncept for en féljeslagarmetodik i relation till asylsékande och nyanlanda i Sverige. Malet med
landseminarierna ar att samla, tillgodogdra oss (i kyrkor och frivilligorganisationer) och formedla (till bland andra
yrkesverksamma jurister, Migrationsverkets och kommuners personal) kunskap inom sektorer dar vi bedémer att
alla dessa grupper har bristande kunskaper.Féljeslagardelen: Informera om och rekrytera deltagare - frin SKR:s
medlemskyrkor men ocksa fran frivilligorganisationer - till en fyradagarsutbildning, forma utbildningen och
genomfora den i borjan av hosten 2009. Halla kontakt med deltagarna efter genomférd utbildning, folja upp,
utvardera och justera konceptet. Landseminariedelen: Planera tva endags landseminarier, t ex ett om Irak och ett
om Somalia, med fokus pa religion, etniska grupper och kulturer samt genderfragor och med medverkan av bland
andra forskare pa akademisk niva. Informera och rekrytera deltagare, fran kyrkor och frivilligorganisationer, bland
Migrationsverkets personal, yrkesverksamma jurister etc. Genomfora respektive seminarium pa tva platser
vardera, t ex Goteborg och Gavle
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Projektnamn: Okade genuskompetens i asylprocessen
Projektagare: Svenska Réda Korset

Projektbeskrivning

Projektets overgripande syfte ar att genom forjupade utbildningsinsatser hos berdrda aktorer uppréatthalla kvinnors
mojlighet att komma till tals och fa sina asylkal rattssakert provade i asylprocessen. Projektet anvander
kompetensutveckling och etablering eller férstarkning av genusnatverk som en metod for att bidra till
konsolidering av genusmedvetenheten hos malgruppen.

Den primara malgruppen ar personalkategorier som moter kvinnor under asylprocessen: handlaggare och
beslutsfattare (fran Migrationsverkets ansoknings-, mottagnings- och asylenheter), poliser fran granspolisen,
offentliga bitraden/juridiska ombud, domare och processforare pa Migrationsdomstolarna samt flyktingkonsulenter
och berdrda frivilliga inom Réda Korset. Varje organisation kommer att tillgodoses skraddarsydda
utbildningsmoduler anpassade till dess specifika behov och kunskap i fragan. Utbildningsmoduler kommer att
vara utvecklade, genomférda och uppfoljda av arbetsgruppen i samarbete med malgruppen. Samtidigt kommer
etablering och forstarkandet av genusnatverken att bidra till att vidareutveckla genuskunskapen hos personalen i
de olika organisationerna. Malet ar att etablera ett fungerande genusnatverk som kan fungera som
resurspersoner pa sina aretsplatser och sprida kunskapen i varje organisation. Natverket kommer ocksa att vara
ett forum for personalen i de olika organisationer att utbyta erfarenheter och stédja samt stminulera varandra i
arbetet med genusfragor. Dessutom kommer dialogmoten mellan de olika organisationernas natverk
(Migrationsverket, Polisen, Advokatsamfundet, Domstolsverket och Roda Korset) att underbygga utbyte av
erfarenheter och 6kad samverkan mellan de olika organisationerna

Projektnamn: LANDA - En utvecklad introduktion for kvotflyktingar i Gavleborgs lan.
Projektagare: Lansstyrelsen Gavleborg

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Projektets mal ar att genom forstudiens ("Utveckla introduktionen for kvotflyktingar i Gavleborgs lan") modell ge
en riktad introduktion/information till gruppen kvotflyktingar som bosétter sig i Gavleborgs lan och som deltar i
Migrationsverkets Sverigeprogram.Introduktions-/informationsinsatserna ar i tre delar:

1. Sverigeprogrammets information i flyktinglagret

2. En for lanet gemensam introduktion/samhéllsinformation innan eller i samband med SFI-start

3. Samhallsinformation, foraldrarutbildning ca 6-8 manader efter ankomst En flyktinghandlaggare fran lanet
kommer att delta vid Sverigeprogrammet och darefter vara med i den gemensamma
introduktionen/samhallsinformationen (tillsammans med projektledaren). Detta ger bra méjlighet till att félja
respektive folja upp flyktingen, bade under forberedelserna infor mottagandet i Sverige och under den forsta
introduktionstiden i ndgon av kommunerna i Gavleborg.Den tredje delen i introduktions-/informationskedjan
kommer att &ga rum i hemkommunen, ca 6-8 manader efter ankomsten och kommer ha olika modeller. Projektet
kommer att vara nara kopplat till Migrationsverkets projekt POSTMOST och vi ingar i Migrationsverkets
"Natverket for vidarebosattning" Totalt kommer 100 kvotflyktingar att inga i projektet.
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Projektnamn: Vidareutbildning i asylrétt for offentliga bitraden och domare
Projektagare: UNHCR

Projektbeskrivning

En konsekvens av inférandet av en ny process- och instansordning for asylarenden ar att domare och offentliga
bitraden har fatt en avgorande roll i att uppratthdlla rattsékerheten i asylfragor och utvecklingen av asylrétten i
Sverige. Ett flertal betankanden och studier av det nya asylsystemet har emellertid identifierat brister i den
utbildning som finns tillgéanglig for offentliga bitrdden och domare.Projektet, som medfinansieras av UNHCR, som
projektagare, och Radgivningsbyran, som projektpartner, syftar till att utoka offentliga bitraden och domares
kompetens att tillampa international och europeisk asylratt och darmed rattssékerheten for asylsékanden.
Projektet inbegriper fyra studietillfallen for offentliga bitraden amnade att utveckla deras analytiska formaga,
formaga att hitta och anvanda landinformation, medvetenhet om kulturella aspekter samt ett alders- och genus-
perspektiv pa asylfragor. Dessutom, kommer tva utbildningstillfallen att anordnas fér domare om specifika
juridiska fragor som harror fran internationell ratt. Ett studiebesok till den europeiska domstolen for manskliga
rattigheter i Strasbourg kommer att anordnas for att ge domarna mojlighet att lara mer om europeisk praxis samt
ett sk Roundtable med Migrationsverket kommer ocksa att hallas for att ge de tva aktdrerna majlighet att traffas
och diskutera utvecklingen av praxis samt andra gemensamma fragor. Det forvantas att projektet kommer att
bidra till att genomféra de principer och atgarder ssom faststélls i gemenskapens regelverk pa flyktingomradet
enligt prioritering 1.

Projektnamn: Gemensamt Framat
Projektagare: Studieframjandet Umeéaregionen

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Gemensamt framat! - projekt for arbetsmarkandsetablering. Gemensamt framat, &r en arbetsmarkandssatsning
som kopplar samman samhaéllets organisationer, ideella organisationer och féretagen med den nyanlande
flyktingen genom metoderna social foretagande och personlig handledning. Det ar ett langsiktigt och kvalitativt
program med malet att individen ska landa i arbete eller vidareutbildning. Var erfarenhet visar att om méanniskor
erbjuds arbetspraktik och att man darmed far chansen att visa upp sig och trana sin arbetsformaga och vara i en
verklig arbetssituation s& 6kar chanserna avsevart for etablering p& arbetsmarknaden. Om man dartill kan
erbjuda platser pa foretag som har god férmaga att anpassa arbetsuppgifterna till individen sa gynnar det
ytterligare etableringen. Det har visat sig att foretag ar villiga att ta emot folk om det sker under tydliga former med
hjalp av en person som underlattar for foretaget, handledaren, och samtidigt kan vara stod for praktikanten i
intradet till arbetslivet.Metoder med socialt féretagande och personlig handledning kopplat till utbildning i
samhallskunskap och andra anpassade utbildningsinsatser hoppas vi ska 6ka mojligheterna for
kommunmottagna flyktingarna att etablera sig och f& arbete.
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Projektnamn: Psykosocialt stdd for asylsdkande
Projektagare: Svenska Réda Korset

Projektbeskrivning

Overgripande mal och syfte:

Att lindra och forhindra psykiskt lidande hos asylstkande, och darigenom underlétta situationen for desamma
under vantetiden emedan beslut i deras asylarende fattas av Migrationsverket. Att minska belastningen pa
personalen vid Migrationsverkets mottagningsenheter och receptioner, samt i viss man landstingets
vardinrattningar. Att sprida erfarenheter och resultat fran projektverksamheten, till sval Svenska Rdda Korset
som Migrationsverket, men &ven till externa parter sdsom landsting och kommuner m.fl.

Metoder och arbetssatt:

Styrgrupp, projektgrupp samt referensgrupp formeras. Projektledare samt psykosociala radgivare anstalls.
Externa tjanster i form av handledare samt utvarderare knyts till projektet.En grupp frivilliga engageras i
Varmlands, respektive Orebro 1an. Dessa skall genomféra psykosociala stddsamtal med asylsékande, saval
enskilt som i grupp. Gruppen frivilliga kommer att internutbildas infér uppdragen, samt kommer aven kontinuerligt
att erbjudas handledning.Asyls6kande i behov av stddsamtal skall vidarebefordras till projektet av
Migrationsverkets handlaggare pa respektive enhet.Sarskilt prioriterade inom projektet kommer ensamkommande
asylstkande, kvinnor, féraldrar (kvinnor och mén) som behéver ett sarskilt stod i foraldrarollen, funktionshindrade,
samt HBT-personer m.fl., att vara.

Projektnamn: Kunskapsspridning for att 6ka maéjligheterna att identifiera utsatta asylsok
Projektagare: Svenska Rdda Korset

Projekttid from tom

Projektbeskrivning

Genom vart omfattande arbete med asylsokande sa vet Svenska Rdda Korset att betydande halsoproblem alltid
leder till bristande integration och delaktighet i det svenska samhallet. Vidare sa vet vi att betydande halsoproblenr
hos asylstkande ofta kan undvikas om de personer som den utsatta asylsékande kommer i kontakt med under
asylprocessen har tillrackliga kunskaper for att a)identifiera den asylsékandes vardbehov och b)hanvisa den
asylsokande till instanser som kan ge denne den vard som han eller hon &r i behov av. Dessa erfarenheter
bekraftades aven av vart foregaende ERF-projekt "Kartlaggning och dialog for att framja halsa hos asylstkande”
(projektnummer ERF 51-031-01/02/03). Svenska Rdda Korset har mycket stor erfarenhet av behandling av
traumatiserade och torterade flyktingar och organisationen besitter en unik kunskap kring &mnet migration och
trauma. Organisationen har dessutom stor erfarenhet av att bedriva kunskapsspridning inom detta &mne.

Vi vill genom detta projekt intensifiera vara insatser for att 6ka kunskapen kring effekterna av posttraumatisk
stress och allvarlig ohéalsa. Vi vill sprida denna kunskap till de personer som méter asylsékande i sitt dagliga
arbete och som kan fungera som "grindvakter" fér den enskilde asylsékande, d.v.s. de som kan vara den person
som antingen hindrar eller mgjliggor for den asylstkande att fa tillgang till den vard som de &r i nédvandigt behov
av. Genom dessa insatser hoppas vi aven kunna fungera som en katalysator for samverkan och samsyn mellan
parterna i asylprocessen bade avseende halsans roll som en forutséttning for integration men aven kring hélsa
som en mansklig rattighet.

Vi tror att vi genom projektet kommer bidra till att skapa en modern och innovativ samverkansstruktur och en
konstruktiv syn pa relationen mellan migration, halsa och integration.
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