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Jams alldhet

Borgstrom tackar for sig

Han har vunnit flera tunga mal i AD,
bedrivit ett tufft arbete mot lone-
diskriminering och haft heta debatter
i tv-soffor.

Efter sju ar limnar Claes Borgstrom
over uppdraget som JamO till Anne-
Marie Bergstrom.

Det finns atskilligt som Claes Borgstrém dr
n6jd med efter sin tid som Jamstélldhetsom-
budsman. Som att han vickt talan i Arbets-
domstolen fler ganger dn nagon annan JimO
fore honom.

— Vi har férlorat manga av malen, men vi
har ocksa vunnit flera rittegangar. Det tror
jag har betydelse pa lang sikt, sdger han.

Ett av de principiellt viktiga rittsfall Claes
Borgstrom lyfter fram ér ”Volvo-malet”. For
att fa jobb pd fabriken i Torslanda var man
tvungen att vara minst 163 centimeter ling
Sikerhetsskil, anférde arbetsgivaren. JiamO
ansg att kravet missgynnade kvinnor, som
generellt sett ar kortare 4n man.

— Vi fick ritt. Det var forsta gangen som
Arbetsdomstolen prévade den hir typen av
indirekt diskriminering, Aven om inte alla i
Sverige kinner till domen, si kinner arbets-
givarna till den och vet att man inte kan ha sd
schabloniserade kriterier.

Sitt engagemang for jimstilldhetsfragor
har Claes Borgstrom gett manga uttryck for.
Han har varit en flitig skribent av debattartik-
lar och stindigt varit tillgdnglio f6r tidningar,
radio och tv.

— Jag tror att jag har bidragit till det offent-
liga samtalet om jimstilldhet och att jim-
stilldhet hela tiden varit pd tapeten.

Men det gar trogt med jimstilldhetsar-
betet i samhillet, konstaterar Borgstrém.

— Jag brukar beskriva det passiva motstan-
det som det svédraste. Det dr en vildigt stor
grupp som haller med om allt jag sdger, men
som inte lyfter ett finger for att forindra.
Framf6r allt dr det midn som maste dndra sitt
torhallningssitt.

Nir det giller JamOs arbete dr Claes
Borgstrém missnéjd med att den tuffa sats-

Efter sju ar lamnar Claes Borgstrém [JamO for att
starta advokatbyra med Thomas Bodstrém.

ningen mot lénedisktiminering inte gett mer
resultat. Det finns ett utpriglat motstand fran
manga arbetsgivare att uppfylla lagens krav

pa lonekartligening,

— Arbetsgivare klagar pa att det ar ett
sa stort arbete, men de Overdriver, och hos
manga funkar det alldeles utmérkt. Nér man
granskar l6nerna enligt de lagar och princi-
per som giller sd hittar vi ritt manga osakliga
16ner som faktiskt korrigeras. S4 vir gransk-
ning ger resultat.

Claes Borgstrom limnar nu 6ver uppdra-
get till kammaraklagare Anne-Marie Berg-
sttom. Hon blir ny vikarierande JimO till
31 december 2008, dd JiamO enligt planerna
ska slds samman med Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering (DO), Handikapp-
ombudsmannen (HO) och Ombudsman-
nen mot diskriminering pa grund av sexuell
liggning (HomO). En sammanslagning som
Claes Borgstrém f6r Gvrigt motsatt sig.

Sjilv kommer han inte att slippa taget om
jamstilldhetsfragorna, forsakrar han.

— Om fem ar arbetar jag deltid som ad-
vokat, skriver, undervisar lite och har kanske
nagot internationellt uppdrag — pa jaimstélld-
hetsomradet f6rhoppningsvis.

NATHALIE SJOGREN TORHAGEN

Fotnot. En lingre intervju med Claes Borgstrém
finns pa var hemsida: www.ntgequality.se

Fler piskor for

jamstalldhet?
Forre  jamstilldhetsministern,

Jens Orback, ir moderator
pd NTG Jamstilldhet ARGUS
hostkonferens Piska eller morot?
Ve tar ansvar for jamstilldbeten?
ytterst
ligen. I host ska vi limna Gver
resultat, metoder och et
farenheter frin flera dars jim-
stilldhetsarbete runt om i lan-
det. Men vem ska forvalta
arbetet? Vem tar ansvar for att
jaimstilldhetsarbetet pa svensk
arbetsmarknad och i svenskt
arbetsliv tar ett stort kliv fram
och inte gar i sta? Ska vi anvinda
piska eller morot?

Konferensen dger rum den 21
november pi Miinchen-Bryg-
geriet 1 Stockholm. Bland de
medverkande finns Fredrik Hil-
lelson, vd pa foretaget Novare
Human Capital, som dr knutet
till Investor, samt Anna-Klara
Bratt och Mian Lodalen, jour-
nalister och samhallsdebattorer
som skrivit boken Konsbalans — s
Jobbar du jamstall.

Fragan ér ange-

I oktober slipps NTG
Jamstilldhet ARGUS

film. Den har arbetsnam-
net ARGUSOGAT och
tar bland annat upp hits-
kartekniker, ledarskap och

praktiskt jamstilldhetsar-
bete. Huvudrollerna i fil-
men gors av Ann Westin
och Pierre Werning,

Folj arbetet med filmen
pa: www.ntgequality.se
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Lyckat projekt i utvecklingspartnerskapet Genderforce

Toppchefer fick genusmentor

Tolv toppchefer inom forsvaret, polisen
och officersforbundet har under ett
ar fatt en personlig "tranare” i jam-
stilldhetsfragor. Mentorsprogrammet
Gender Coach har genomforts inom
ramen for Equalprojektet Genderforce.
— Ett mycket lyckat delprojekt, sager
Cecilia Righammar, koordinator.

Hur nir man de hogsta cheferna inom
organisationer som férsvaret och polisen och
far dem att tinka genusmedvetet nér de fattar
beslut?

Det var tankegingar som utvecklingspart-
nerskapet Genderforce brottades med inf6r
ett av sina delprojekt. Genderforce arbetar
med att forbittra svenska internationella in-
satser bland annat genom att 6ka andelen
kvinnor i utlandstjanst, 6ka kunskapen om
genus- och mangfaldsfrigor, samt att nd och
se kvinnor pé de platser ddr insatserna gors.
Genderforce arbete berdr frimst Riddnings-
verket, Polisen och Forsvarsmakten.

— De hogsta cheferna dr en viktig mal-
grupp for oss. Férutom att deras beslut pa-
verkar stora delar av organisationen har de
ocksé ett stort symbolvirde. Deras sitt att
agera och sitta grinser for vad som ir okej
och inte pa en arbetsplats har en otrolig pa-
verkan pa hur andra anstillda beter sig, sdger
Cecilia Righammar.

Manga chefer som Genderforce jobbar
med har insett vikten av jamstilldhet och ut-
tryckt ett forsiktigt Gnskemal om mer kun-
skap i omradet, berittar hon.

Genderforce lockade med ett exklu-
sivt mentorsprogram  Gender Coach. Tolv
toppchefer, elva min och en kvinna inom
polisen, férsvaret och officersférbundet, er-
bjéds en personlig mentor under ett ar som
skulle fungera som bollplank, utbildare och
referens 1 jamstilldhetsfragor.

Mentorerna, som himtades fran bland an-
nat JamO, ndringslivet, universitet och part-
nerskapets egna organisationer, dr mycket
kunniga pa jaimstilldhetsomradet.

Mentorerna matchades ihop med cheferna
och sommaren/hosten 2006 inleddes pro-
grammet med en utbildningsdag och kick off.

NTG Jimstdlldhet ARGUS

Bild: NATHALIE SJOGREN TORHAGEN
Cecilia Righammar ar projektkoordinator for
utvecklingspartnerskapet Genderforce.

Coacherna triffade sina adepter ungefir
en gang i manaden. Paren har sjilva valt vilka
fragestillningar de vill ta upp och har diskute-
rat allt ifran jamstilldhet i privatlivet till verk-
samhetsrelaterade fragor.

— Det har blivit jittelyckat. Det dr speciellt
roligt eftersom alla hade otroligt héga for-
vantningar, siger Cecilia Righammar.

Gender Coach haller pa att utvirde-
ras och de flesta som deltagit verkar mycket
ndjda. Det som frimst framhalls som posi-
tivt av cheferna dr kontinuiteten i projektet.
Man har fitt triffa samma person under lang
tid som man haft som bollplank och st6d i
jamstalldhetsfragor.

Jan Salestrand, Foérsvarsmaktens produk-
tionschef, dr en av deltagarna som fatt genus-
glasbgon.

— Man ser saker och ting 1 strukturen som
man tidigare inte sett, inte medvetna hand-
lingar i vart sitt att bete oss, men omedvetna.
Jag tycker att det dr en mycket bra form av
lirande, siger han tll Genderforce eget ny-
hetsbrev (nr 4 2007).

Det ir redan klart att forsvaret kommer
att driva mentorsprogrammet vidare i nigon
form, dven polisen ér positiv till en fortsdttning,
Cecilia Righammar ser inte heller nagra hinder
till att Gversitta Gender Coach till niringslivet.

—Det hir dr ett koncept som kan fungera i
alla storre organisationer och foretag,

NATHALIE SJOGREN TORHAGEN

Fotnot. Lis mer pa: www.genderforce.se
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Utstallning pa
Sverigeturné

Konstnirerna Lena Flodman
och Johan Tirén har form-
givit NTG Jamstilldhet ARGUS
vandringsutstillning FEn isolerad
vra.

Den viicker tankar och funde-
ringar kring begrepp som jim-
stilldhet, ojimstilldhet, genus
och kén. Flera av Equals utveck-
lingsparternskap medverkar i ut-
stillningen med sina erfarenheter
av praktiskt jimstélldhetsarbete.

Utstillningen kommer bland
annat att visas 1 Sundsvall 25
september under Europeiska aret

[for lika migiligheter for alla dar NTG
Jamstilldhet medverkar.

Utstéllningen ér flexibel, litt
att sitta upp och kréver lite ut-
rymme. Ar du intresserad av att
fa den till din arbetsplats, visa
den i samband med en konfe-
rens eller annat tillfille kontakta
Sandro Reljanovic pa telefon
035-16 74 94 eller via e-post:
sandro.reljanovic@hos.hh.se

NTG Jamstdlldhet ARGUS
dr en nationell temagrupp inom
EU:s Equalprogram.
Sekretariatet, ARGUS, finns
pd Hogskolan i Halmstad. NTG
Jamstdlldhet ARGUS ska samla
in erfarenheter och information
fran pdgdende och avslutade
projekt med jamstdlldhetsan-
knytning, analysera dem och
sprida resultatet. Fokus ligger
pd utvecklingspartnerskap inom
Equalprogrammet.

Equals syfte dr att bekdmpa all
form av diskriminering och ute-
stdngning i arbetslivet och pd
arbetsmarknaden.
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