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Tillit och trygghet i samverkan

Under uppdragsutbildningen
”Rehabilitering i samverkan” som
NTG - Nya vagar till arbetsmark-
naden och kvalitetssikring av
samverkan har tagit fram, ater-
finns tva grundlaggande begrepp,
tillit och trygghet.

— Dessa begrepp har genomsyrat hela
kursen. Eftersom all samverkan inne-
bar att man tanjer pa granser vilket
gor att det ar latt att kdnna sig otrygg
ar det viktigt att skapa dessa forut-
sattningar for att fa ett lyckat resultat,
menar Berth Danermark, professor vid
Orebro Universitet.

Idéer och visioner som nu nar mal

Idébarare till utbildningen, projektet
NTG — Nya végar till arbetsmarkna-
den och kvalitetssdkring av samver-
kan, har i ett ndra samarbete med
Mittuniversitetet och Orebro universi-
tet utformat utbildningen som bygger
pa tva grundlaggande principer lara
av varandra, bland annat genom stu-
diebesok, diskussioner och teoretiska
studier.

Dessa tva grundpelare ska leda till
nya erfarenheter och utmynna i indi-
viduella utvecklingsplaner till respek-
tive projekt som ingar i NTG. Tanken
ar att utvecklingsplanerna som arbe-
tats fram ska vara lite mer avancerade
an de deltagarna jobbat med tidigare.
[ utbildningen far deltagarna ta del
av flera olika redskap och, dar bereds

Berth Danermark,
professor i sociologi
vid Orebro universitet,
i intervju om sin syn pa
uppdragsutbildningen
"Rehabilitering i sam-
verkan”.

Tina Stjernberg stillde
fragorna.

utrymme att reflektera 6ver vad det

innebdr att komma fran olika regel-

verk och sammanhang. Har lar man
sig att tillit och respekt ar tva grund-
ldggande faktorer som mdste skapas
for att samverkan ska lyckas.

—Visionen med utbildningen var
att studenterna efter utbildningen
ska kunna planera framtida samver-
kansarbeten och kunna tillimpa dem
i den dagliga verksamheten, bade
teoretiskt, erfarenhetsmdssigt och
praktiskt.

— All samverkan innebdr att man
tanjer granser, vilket gor att det ar latt
att kdnna sig otrygg. Men har man
forstaelse for de andra parternas po-
litiska och administrativa verklighet,
ar det lattare att ta rdtt beslut och na
battre resultat.

— Jag tycker att utbildningen ska
genomforas igen, och gdrna en
fordjupningskurs. En annan tankbar
malgrupp ar ledningsnivan, bade
politiker och chefstjansteman. Dar
bor fokus ligga pa ledningsfragor,
eftersom all samverkan forutsatter en
forstaelse fran ledningen, sager Berth
Danermark.

Redaktor: Karin Rapp. Om du har synpunkter eller vill prenumerera pa det hér nyhetsbrevet,
kontakta Kristine Jonsson | kristine.jonsson@sundsvall.se | 070-190 12 41.



Vad har utbildningen gett?

— De tankar som vuxit fram under alla ar som jag
har forskat, har starkts och forfinats under utbild-
ningen. Jag har fatt en lang rad nya och bra exem-

pel. Jag tror att manga av de foreteelser som studen-

terna kommit i kontakt med inte dr nyheter, utan
handelser de redan reflekterat 6ver. Utbildningen

har dock gett dem redskapen att strukturera de egna

erfarenheterna som lett till nya reflektioner. Men
kunskapsmadssigt kdnner jag, att mycket av det jag
sagt bekraftar studenternas erfarenheter, vilket gor
att de kan peka pa centrala inslag som till exempel

att forutse grundldggande fragor och forbereda del-

tagarna i den egna samverkansgruppen.

— Avslutningsvis vill jag sdga, att jag tycker kurse
har fallit vdl ut, och jag ar n6jd med utbildningen,
avslutar Berth Danermark.

Som ett resultat av den lyckade utbild-
ningen som Mittuniversitetet utfort pa
uppdrag av NTG-projektet, kommer
man dar att genomfora en fristaende
kurs med motsvarande innehadll som
startar hosten 2008.

Utbildningen (Rehabiliteringsvetenskap GR

(A), Rehabilitering i samverkan, 15 p) kom-

mer att ge grundlaggande kunskap om reha-
biliterings- och samverkansprocessens olika
faser, dimensioner och arbetsmodeller inom
omradet rehabilitering ater till arbete.

Kursen vander sig i forsta hand till verksamma
inom samordningsférbunden,handlaggare
inom Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
socialtjansten och rehabiliteringspersonal
inom halso- och sjukvarden.

Kontaktperson
Yvonne Ahrberg, Mittuniversitetet
060-14 85 17 « yvonne.ahrberg@miun.se
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Viktigt ndr man startar en samverkan:

® | 5ra kanna varandra

® Vilka olika villkor som deltagarnas
profession star infor (lagar, ekonomi etc.)

® Skapa motesplatser.
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Inspirafionsdag

om samverkan och kvalitetssdkring

Tid & plats: 10 december, Conventum i Orebro

Sverige vs Norge i tankevackande debatt

Reflektera dver likheter och olikheter i de olika val-
fardssystemen. Vad kan vi lara av varandra?

Lat dig inspireras av debattérerna Johan Jonsson, folk-
halsochef, Vastra Gotalandsregionen, och Erik Stene,
projektledare for NAV-etableringen i Nord-Trgndelag.

Unik utbildning i samverkan

Ta del av erfarenheter fran NTG-projektets utbildning
Rehabilitering i samverkan, som genomforts vid Mitt-
universitetet i samarbete med Orebro Universitet.

* Detaljerat program och anmalan pa var webbplats
www.ntg-arbetsmarknad.se

* Kontaktperson
Kristine Jonsson, projektansvarig,
070-190 12 41« kristine.jonsson@sundsvall.se



Aktuellt 1 NTG-

Tva aktuella bocker om rehabilitering och samverkan kommer
att lanseras pa Inspirationsdagen i Orebro den 10 december.

”Jag dr ju inte bara en ond rygg”

En inspirationsbok om samverkan i
arbetslivsinriktad rehabilitering

”Jag dr ju inte bara en ond rygg”
ar resultatet av samverkan kring
samverkan i NTG-projektet.
Boken férmedlar vara tankar
kring samverkan inom omra-
det arbetslivsinriktad reha-
bilitering. Innehallet har en
populdrvetenskaplig form
for att bade informera
och inspirera.

Var férhoppning ar
att boken ska vara en
utgangspunkt for vidare
diskussioner och i basta
fall en kalla till inspiration i den svara
konsten att samverka.

Nya vagar till arbetsmarknaden

— kvalitetssakring av samverkan

Boken, en aktuell
forskningsrapport,
vander sig till alla
som ar intresserade
av samverkan, och
sarskilt till dem som
i sitt arbete ansvarar
for och leder samver-
kan och dem som pa
handldggarniva pa
olika sétt blir invol-
verade i samverkans-
processer.

Nya vagar till
arbetsmarknaden

— kvalitetssakring av
samverkan

Benh Danermark

Forfattare ar

e Berth Danermark, professor vid Institutet for han-
dikappvetenskap vid Orebro universitet, som i
ett flertal bocker har behandlat samverkan

e Per Germundsson, doktorand vid samma institut
som forskar om samverkan i arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Kontakta Kristine Jonsson, projektansvarig, for mer information:
kristine.jonsson@sundsvall.se



