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INTEGRATIONSVERKET Equal Syt g

Inbjudan till seminarium den 9 november 2006

Arbetsmarknadens trosklar och glastak

—diskriminerande mekanismer i rekrytering och karridrutveckling

Seminariet & det tredje i en serie om fem som genomfdrs inom ramen for ett Equal spridnings- och
péverkansprojekt som leds av Integrationsverket. Syftet med seminariet &r att belysa de strukturer och mekanismer
som utestanger personer med utlandsk bakgrund frén den ordinarie arbetsmarknaden. Vi vill aven lyfta fram
forslag pa &tgarder och metoder for att sikerstdla en icke-diskriminerande arbetsmarknad, utifrén det
integrationspolitiska malet om alla individers lika mojligheter. Information om Equal programmet och de aktuella
seminarierna finns pa nastkommande sidor.

Vilka diskriminerande mekanismer och strukturer utesténger personer med utléandsk
bakgrund frén arbetsmarknaden?

Tillats ovidkommande faktorer att paverka rekryteringsprocessen?

Hur kan vi sékerstélla att alla personer, oavsett bakgrund, har tilltréade till arbetsmarknaden
och magjlighet att utvecklasi sitt arbete palikavillkor?

Hur kan vi sikerstalla en objektiv och systematisk rekryteringsprocess sdval som en fortsatt
karriarutveckling dar lika mojligheter stér i fokus?

Program
09:00-09:30
09:30-09:40

09:40-10:30

10:30-11:15

11:15-12:00

12:00-13:30

13:30-14:30

14.30- 15.30

15:30-16:00

Registrering, kaffe och smorgas

Valkomsthalsning och inledning
Abdullahi Aress, avdelningschef, Integrationsverket (moderator).

I ntegr ationsver kets egen kunskapsproduktion pa omr adet
Abdullahi Aress och Lena Schréder, Analysavdelningen,
Integrationsverket

Patroskeln till jobb - " Var egen” och "deandras' kompetens
Anders Neergaard, forskare, Arbetdivsinstitutet

Diskriminerande barriarer och ungdomars strategiska vagval
Wuokko Knocke, Docent i sociologi

Lunch

Engelska erfarenheter av att motverka diskriminering och

framja mangfald i personalarbete
Kerstin James, Diskrimineringskonsult, Ahead Associates

Rundabor dsdiskussion mellan for skare och praktiker. Samtliga
bestkare ar valkomna att delta i diskussionen.
Moderator Abdullahi Aress, avdelningschef, Integrationsverket

Summering och Avslutning
Abdullahi Aress, avdelningschef, Integrationsverket



Allman information

Tid: torsdag den 9 november 2006, ki 09:00-16:00

Plats: Skansen Restauranger, Gustavianska vaningen.
Djurgardssatten 49-51, Stockholm

Vagbeskrivning: Buss 47 och 44
Djurgardsfarjan fran Slussen och Nybrokajen
Spéarvagn fran Norrmalmstorg

Anmalan: Anmaélan gorstill Jenny Nilsson viaemail:
jenny.nilsson@integrati onsverket.se
Senast tor sdagen den 26 oktober
Vid frégor kontakta ovanstéende pa tel: 0734-42 88 69

Konferensen & avgiftsfri. | konferensen ingdr fika och lunch.
Seminariet har ett begransat antal plaiser och Overstiger
anmadningarna antalet befintliga platser fordelas platserna mellan
olika intressenter.

Vakommen!

EQUAL.: Initiativ for att motverka diskriminering och framja jamlikhet

Gemenskapsinitiativet Equal inom Europeiska socialfonden syftar till att frémja nya metoder for att
motverka diskriminering och al dags ojamlikhet inom arbetdivet och arbetsmarknaden. Equal-
programmet betonar vikten av att ta alla diskrimineringsgrunder i beaktande och fokuserar paatt
forandra diskriminerande system och strukturer. Integrationsverket leder ett Equal projekt som syftar till
att sammanstdlla och sprida relevanta projekterfarenheter inom myndighetens amnesomrade — etnisk
diskriminering, integration och mangfald. Inom ramen for detta initiativ genomférs en serie av fem
seminarier, med varierande tema. Syftet med seminarierna & att belysa strukturférandrande
projektresultat och innovativa metoder som kan anvéndas i arbetet mot diskriminering.

Ovriga seminarier i serien:
Separata kallelser kommer att skickas ut!

2006-10-26 Intersektionalitet i teori och praktik —diskriminering ur ett
helhetsper spektiv

2006-10-30 Alternativa vagar till arbete via den sociala ekonomin

2006-11-17 Jamlikhet i fokus under introduktionsprocessen

2006-11-23 Samverkan och delaktighet — hur utvecklar vi nya

samver kansformer som saker stéller delaktighet fran de berérda?

K ontaktpersoner for samtliga ovanstéende seminarier &r:
Jenny Nilsson tel 0734-42 88 69
Adée Ennab tel 011-36 1319

Om du som f&r dennainbjudan inte langre &gnar dig & de aktuella fragorna, ber vi
Dig varavanlig lamna éver inbjudan till en eventuell eftertradare, eller nagon annan
som kan vara intresserad.




