REGERINGEN

r
SL: ENSK! :
o oL @ o sico

Avsiktsforklaring mellan Regeringen, Svenska Kommunférbundet,
Landstingsforbundet, LO, TCO och SACO om insatser for battre
integration

Gemensam utmaning — gemensamt ansvar
Utgangspunkter

Ett effektivt tillvaratagande av minniskors f6rmdga och en fungerande
kompetensforsorjning i ekonomin dr grundliggande forutsittningar for
att sikra en hillbar tillvixt och vilfird. Till de viktigaste utmaningarna
som Sverige stdr infor hor effekterna av fortgdende demografiska
forindringar. Utbudet av arbetskraft férvintas minska i takt med att
befolkningen blir allt dldre. Allt firre personer ska f6rsérja allt fler. I detta
perspektiv ir det en fortsatt angeligen uppgift {6r alla berérda parter att
skapa forutsittningar for att hela arbetskraftens kompetens tas tillvara pd
ett battre sitt.

Den utmaning vi str infor dr att skapa forutsittningar for varje individ,
oavsett bakgrund och ursprung, att bidra till sin egen och den
samhillsekonomiska utvecklingen pd lika villkor. Alla ska ha lika
mojligheter, rittigheter och skyldigheter 1 frdga om arbete, arbetsvillkor
och utvecklingsmojligheter. Det ir nir det finns bide trygghet f6r alla och
en langsiktig tillvixt som utveckling kan bli héllbar.

Det ir dirfor nédvindigt att regeringen och de berérda parterna pd
arbetsmarknaden tillsammans verkar {6r férindringar av betydelse for
tillvixt och produktivitet. D3 skapas goda férutsittningar for att {3 till
stind en langsiktigt hillbar integration i det svenska arbetslivet.

Den resurs som minniskor med utlindsk bakgrund utgér 1 arbetslivet
méste tas tillvara i hela sin potential. Nyanlinda invandrare - som beviljats
uppehillstillstind och varit bosatta i1 Sverige 1 hégst ndgra r miste komma
in snabbare pd arbetsmarknaden. En grundliggande forutsittning for en
bra integration pd arbetsmarknaden och 1 6vriga samhillet dr en positiv
tillvixt som skapar fler nya arbetstillfillen. Insatser som underlittar och
stimulerar egenfoéretagande och skapande av nya arbetstillfillen inom
jinstesektorn och industrin ir exempel pd dtgirder som kan vidtas fér en
okad sysselsittning och bittre integration.



Regeringen och de centrala organisationer pd arbetsmarknaden som stdr
bakom denna avsiktsférklaring dr eniga om att den princip som giller
inom arbetslivet ir likabehandling. Mot denna bakgrund har parterna enats
om att gora ytterligare, gemensamma, anstringningar for att invandrades
yrkeserfarenheter och kompetens bittre ska tas tillvara i1 arbetslivet. Mlet
ir att andelen minniskor med utlindsk bakgrund som foérvirvsarbetar eller
studerar ska dka. Nyanlinda invandrade har olika bakgrund och behov.
Ataganden och insatser méste anpassas direfter. Som ett forsta steg har
regeringen, Svenska kommunfoérbundet, Landstingsférbundet, LO, TCO
och SACO kommit éverens om féljande dtaganden:

Aotaganden

Introduktion for nyanlinda invandrare med sikte pd arbete och egen
forsorjning

1. Regeringen atar sig att se till att nyanlinda invandrares
utbildningsbakgrund och yrkeserfarenheter identifieras s8 tidigt som
mojligt. Vidare ska regeringen verka for att de erbjuds individualiserad
introduktion, vilket kan innebira handlingsplaner utifrin utbildnings- och
yrkesbakgrund och den enskildes kompetens med sikte pd arbete och egen
férsorjning. De centralorganisationer som stdr bakom avsiktsforklaringen
ska genom sina medlemmar verka f6r att hjilpa till att identifiera
arbetsmarknadens behov for att underlitta matchning som méjliggor ett
snabbt intride pd arbetsmarknaden.

2. Regeringen ska verka for att nyanlinda invandrare snabbare fir
sprakfirdigheter som underlittar intridet pd arbetsmarknaden.
Utbildningen 1 svenska ska ytterligare forstirkas och individualiseras med
utgdngspunkt 1 individens férutsittningar och behov och ta sikte pd aktivt
deltagande pd arbetsmarknaden och i samhillslivet. Sprakundervisningen
ska ske parallellt med 6vrig introduktion och ge kombinationsméjligheter
med arbete eller praktik féretridesvis inom omriden dir personen har sin
utbildning/yrke eller arbetslivserfarenheter.

3. Regeringen tar sig att ta ett samlat grepp kring Arbetsmarknadsverkets
medverkan 1 introduktionen av nyanlinda invandrare i syfte att {4 till stind
ett s3 snabbt intride pd arbetsmarknaden som mojligt.
Ansvarsférdelningen och samordningen mellan olika organ ska
fortydligas.

4. De fackliga centralorganisationerna ska genom sina medlemmar verka
for att personer med ingen eller begrinsad erfarenhet av svensk
arbetsmarknad ges méjlighet att tidigt f kontakt med en mentor” eller
kontaktperson i form av en fortroendevald eller yrkesaktiv person med
motsvarande professionella inriktning.

Synliggorande av kompetens



Bittre validering och nya former for bedomning av yrkeskompetens

5. Kommunférbundet och Landstingsférbunden, LO, TCO och SACO
3tar sig att aktivt samverka med den nyligen inrittade
Valideringsdelegationen som under en fyradrsperiod ska bedriva och
stodja utvecklingsarbete 1 valideringsfrigor f6r yrken som inte kriver
hogskoleutbildning. De berdrda centrala organisationerna ska verka for
att medlemsférbund eller motsvarande och enskilda kommuner och
landsting gor detsamma. Regeringen 3tar sig dven att se 6ver reglering och
system for bedémning och godkinnande av viss hogskoleutbildning med
vérd- eller pedagogisk inriktning frin linder utanfér EU/EES-omridet

6. Regeringen &tar sig att under hosten 2004, efter samrdd med bl.a. de
berdrda centrala organisationerna pd arbetsmarknaden skapa ytterligare
mojligheter till arbetsplatsforlagd bedémning av yrkeskompetens hos
personer med utbildning eller yrkeserfarenheter frin utlandet. Branscher
och foretag som har erfarenheter inom omrédet ska kopplas in.
Arbetsgivare som erbjuder platser for sddan bedémning ska f6r detta
kunna {3 ersittning inom ramen fér arbetsmarknadspolitiken. Arbetet
med att utveckla former for arbetsplatsférlagd bedémning av
yrkeskompetens ska bedrivas i nira samverkan med
Valideringsdelegationen.

7. Regeringen, Svenska kommunférbundet och Landstingsférbundet 8tar
sig att verka for att statliga arbetsgivare, samt enskilda kommuner och
landsting erbjuder platser for arbetsplatsforlagd bedémning av
yrkeskompetens.

Majligheter till praktik och "prova pd plats”

8. Fokus i1 de gemensamma strivandena for forbittrad integration bor
ligga pé reguljira arbeten. Som ett led pd vigen mot ett reguljirt arbete kan
emellertid vissa individer behova sirskilda insatser for att kunna f3 en
kontakt med arbetslivet och dirmed chans att visa upp sin kompetens f6r
en arbetsgivare. Det kan t.ex. handla om olika former av praktik.

Regeringen, Svenska Kommunférbundet och Landstingstérbundet 4tar sig
att aktivt verka for att personer utan eller med begrinsad erfarenhet av
svenskt arbetsliv erbjuds praktik med limplig inriktning -
vigledande/orienterande eller som inkérsport till senare anstillning - eller
"prova pd plats". En sidan plats ska p3 f6rs6k kunna erbjudas inom ramen
for det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetspraktik. Det innebir
att samma allminna regler ska gilla for insatsen ”prova pa plats” som for
nuvarande arbetspraktik. Bland annat méste samrid med den lokala
arbetstagarparten ske innan en anvisning kan goras. Regeringen, Svenska
Kommunférbundet och Landstingstorbundet &tar sig 1 sammanhanget



ocks3 att verka f6r en nira dialog mellan arbetsgivare, bemanningsféretag
och arbetsmarknadsmyndigheter pa lokal och regional niva.

9. De fackliga centralorganisationerna dtar sig att genom sina
medlemsférbund verka for att facken pa lokal nivd medverkar till att, pd
arbetsplatser som omfattas av kollektivavtal, underlitta fér arbetsgivare att
1 6kad utstrickning ta emot praktikanter.

Informationsspridning och utbildningsinsatser

10. Svenska kommunférbundet, Landstingstorbundet, LO, TCO och
SACO A&tar sig att pd olika sitt, var och en eller tillsammans t.ex. genom
Rédet for Integration i Arbetslivet, med stéd av regeringen genomféra
informations- och utbildningsinsatser om:

— mojligheterna for arbetsgivare att genom ett mer effektivt nyttjande av
befintliga arbetsmarknadspolitiska instrument underlitta
kompetensférsdrjningen och ge personer med utlindsk utbildning eller
arbetslivserfarenhet och utan eller med begrinsade erfarenheter av svenskt
arbetsliv nya mojligheter till arbete, samt

— de krav som stills 1 lagstiftningen mot etnisk diskriminering och goda
exempel pa hur arbetsgivare och fackliga organisationer aktivt kan arbeta
for att frimja likabehandling och motverka diskriminering

Hur leva upp till atagandena?

11. Regeringen avser att under 2004 f6lja upp berérda myndigheters arbete
med att utveckla introduktionen f6r nyanlinda invandrare och vid behov
ge ytterligare uppdrag. Under 2005 avser regeringen att limna
propositioner om introduktionen av nyanlinda invandrare och
svenskutbildning for invandrare till riksdagen. Regeringens avsikt ir att
presentera forslag som syftar till att pdskynda nyanlinda invandrares
intride pd arbetsmarknaden. Detta kan bland annat innebira insatser som
leder till att arbetslésa invandrare tidigare kan {3 st6d 1 arbetssokandet av
AMS, stirkta incitament f6r myndigheter och individer samt férbittrade
mojligheter att kombinera svenskutbildning med arbete eller praktik. I den
man riksdagen beslutar om en 6kad ambitionsniva f6r introduktionen och
svenskutbildningen som kriver nya insatser frdn kommunerna i
forhillande till nuvarande dtagande skall finansieringsprincipen tillimpas.

12. De berorda centrala organisationerna pd arbetsmarknaden kommer
tore den 1 oktober 2004, att var och en eller tillsammans via Ridet for
Integration i arbetslivet utarbeta planer for hur information och
utbildningsinsatser i aktuella avseenden bist utformas och genomférs.
Regeringen avser direfter att bidra ekonomiskt till genomférandet av
nsatserna.



13. Foretriddare for regeringen och de berérda centrala organisationerna pd
arbetsmarknaden kommer i oktober 2004 att triffas for att gemensamt
folja upp vad som dittills 8stadkommits med anledning av denna
avsiktsforklaring och for att diskutera formerna for fortsatt samverkan.
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