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Forord

Miéngfald och integration i arbetslivet inom verksamheterna inom kom-
muner, landsting och regioner ar ytterst en kvalitetsfraga. En viktig forut-
sittning for ritt anpassad vird, omsorg, bemétande och service till medbor-
gare och patienter #r att de och de anstillda kan kommunicera och f6rsté
varandra.

Det dr darfor av stor betydelse att det bland personalen i kommuner, lands-
ting och regioner finns personer med invandrarbakgrund och dirmed an-
dra sprék- och kulturkompetenser. Den kompetensen idr en mycket vir-
defull tillgdng som det giller att ta tillvara i de olika verksamheterna. Det
kommer att bli dnnu viktigare, dé alltfler kommuninvanare och patienter
har invandrarbakgrund.

Rapporten Utrikes fodda anstdllda i kommuner 2005 visar att de anstillda
med utldndsk bakgrund 6kar béde till antal och andel inom kommunerna,
och detta &dr en positiv utveckling. Det aterspeglar i allt hogre utstrick-
ning befolkningens sammansittning i dagens Sverige och okar forutsitt-
ningarna for att klara den framtida kompetens- och personalférsorjningen
inom kommunerna. Det innebir ocks att verksamheternas méjligheter att
béttre kunna tillvarata alla medborgares behov 6kar.

Stockholm i november 2006

Marianne Granath Boel Callermo
Sektionschef Sektionschef
Statistiksektionen Arbetslivssektionen

Upplysningar:

Avdelningen for ekonomi och styrning
Siv-Marie Lindquist
Telefon: 08-452 74 74

e-post: siv-marie.lindquist@skl.se
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Sammanfattning

Den samkérning av personalstatistiken som Sveriges Kommuner och
Landsting har gjort med Statistiska Centralbyrdns utbildningsregister vi-
sar foljande:

11 procent av de kommunalt anstéllda ar utrikes fédda.
13 procent har utlandsk bakgrund.
Antal utrikes fodda har 6kat med 2,7 procent mellan ar 2004 och 2005.

Det dr ingen storre skillnad i andel utrikes fédda bland min

(11,5 procent) och bland kvinnor (11,1 procent).

Det dr vanligare med en heltidsanstillning bland inrikes f6dda 4n
bland utrikes fodda.

Hogst andel utrikes fédda aterfinns i personalkategorierna stad-

och méltidspersonal och 14gst bland brandpersonal.

Andel utrikes f6dda bland barnskétare dr dubbelt sé stor som

i gruppen fritidspedagoger.

16 procent av de nyanstillda med manadslén ar utrikes fédda.

De utrikes fédda anstéllda finns framforallt inom dldreomsorg

och individ- och familjeomsorg.

Nistan varannan utrikes f6dd inom dldreomsorgen ar f6dd utanfér
Europa. Inom gruppen ”"Ovrig vard och omsorg” 4r dver hilften av de
utrikes f6dda fran ett nordiskt land.

De enskilt stérsta yrkena, bidde bland utrikes fédda och inrikes fédda,
ar underskoterska och vérdbitriden.

Inom #ldreomsorgen ir andelen med hégskoleutbildning hogre bland
utrikes fodda 4n bland inrikes fodda.

Andelen hégskoleutbildade 4r hégre bland inrikes fédda (45 procent)
an bland utrikes f6dda, dar 39 procent har hégskoleutbildning.

Inrikes fodda ir i storre utstrackning franvarande 30 dagar i f6ljd for
foridldraledighet an utrikes fédda.

Franvaro 30 dagar i f6ljd med sjukpenning eller sjukersittning ar
tvanligare bland utrikes fé6dda 4n bland inrikes f6dda.

Andelen utrikes fédda dr hégst i storstiderna och forortskommunerna.

I Go6teborg, Malmé och Stockholm &r néstan var fjirde kommunalt
anstilld utrikes fodd.
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Inledning

Statistiken grundar sig pd en samkorning mellan SCB: s utbildningsregis-
ter och Sveriges Kommuner och Landstings personalstatistik. Befolknings-
uppgifterna ir tagna frdn SCB: s hemsida och statistikdatabas.

Kommunalt anstillda i kommunalférbund som 4r medlemmar i arbets-
givarorganisationen Pacta ingdr. Personal i kommunalt dgda féretag eller
kommunala stiftelser ingar ddremot inte.

Redovisningen gors utifran totalt antalet anstillda individer, bAde méanads-
avlénade och timavlénade ingér om inte annat anges. I redovisningen ingr
dven de som #r helt frdnvarande 30 dagar i f6ljd under oktober-november
2005.

Utrikes fodd definieras som en person folkbokférd i Sverige, men fodd i
négot annat land. Adoptivbarn fédda utomlands och barn fédda utomlands
av inrikes fodda férildrar ingar i gruppen utrikes fédda.

Med utlindsk bakgrund avses utrikes fédda samt inrikes fédda med tva
utrikes fédda forildrar.

Med svensk bakgrund avses inrikes f6dda med en inrikes och en utrikes
fodd forilder eller tva inrikes fodda foérildrar.

Indelning pé fodelseland:

Sverige

Norden Norden férutom Sverige

Ovriga EU EU férutom Norden

EU15 Belgien, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg,
Nederlanderna, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland
och Osterrike

EU16-25 Cypern (grekcypriotiska delen), Estland, Lettland, Litauen,
Malta, Polen, Slovakien, Tjeckien, Ungern och Slovenien

Ovriga Europa Europa utom EUI15, EU16-25 och Norden

Utanfor Europa

I materialet saknas uppgifter om fédelseland fér drygt 1000 anstillda i
kommunerna. Dessa har uteslutits i redovisningen.
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Utrikes fodda anstallda i kommun

Antalet utrikes fédda i kommunerna uppgér ar 2005 till drygt 92 300 an-
stéllda eller 11,2 procent av samtliga anstillda. Darut6ver r 16 500, 2 pro-
cent, inrikes fodda med tva utrikes fodda forildrar. Det innebir att 13,2
procent av de anstéllda i kommunerna har utlindsk bakgrund. Antalet ut-
rikes fédda anstillda i kommunerna har 6kat med drygt 2 500 personer (2,7
procent) mellan &r 2004 och 2005.
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Kon och alder

Tabell 1

Kommunanstillda fordelat pa fodelseland och kén &r 2005. Andelar i procent

. Dirav Ovriga Utanfor Utrikes

Kén Norden Ovriga EU EU16-25 Europa Europa fodda Sverige
Min 19 1,6 0,5 1,9 6,0 11,5 88,5
Kvinnor 3,4 1,5 0,9 0,6 41 11,1 88,9
Samtliga 3,1 15 0,8 0,7 45 11,2 88,8
Konsférdelningen bland utrikes fédda i kommunerna r i princip helt
jamnt fordelad; 11,5 procent av minnen och 11,1 procent av kvinnorna ir

utrikes fédda. Den storsta gruppen, badde bland min och kvinnor, ir fédda

utanfor Europa (6,0 respektive 4,1 procent).

Tabell 2

Medelalder for kommunanstillda per fodelseland och kén ar 2005

. Darav Dirav Ovriga Utanfor Utrikes

Kon Norden Ovriga EU EU15 EU16-25 Europa Europa fodda Sverige
Min 48 48 48 48 42 41 43 45
Kvinnor 50 47 47 46 40 39 44 44
Samtliga 49 47 48 47 40 40 44 44

Béde inrikes och utrikes fédda har en medelélder pa 44 ar. Diaremot finns
det skillnader beroende pa vilket omrade de utrikes fédda kommer fran.
De som tillhér grupperna "Ovriga Europa” och “Utanfor Europa” 4r nio ar
yngre dn de som &r fédda i Norden.

UTRIKES FODDA ANSTALLDA | KOMMUNER 2005




Anstallning

Tabell 3
Kommunanstillda ar 2005, fordelat pa léneform och fodelseland. Andelar i procent
. Darav Darav Ovriga Utanfor Utrikes
Loneform Norden | Ovriga EU EUI5 EU16-25 Europa Europa fodda Sverige
Heltidsanstalld 60,0 55,8 57,5 54,4 46,4 48,2 52,2 59,9
Deltidsanstilld 30,5 29,2 28,5 29,8 27,8 26,2 28,1 28,4
Timavlénad 9,6 15,0 14,0 15,8 25,8 25,6 19,7 1,7
Andelen heltidsanstillda dr hogre bland de inrikes fodda dn bland de ut-
rikes fédda, drygt 60 procent mot cirka 52 procent.
Det ir betydligt vanligare att utrikes fédda dr timavlénade. Drygt 20 procent
av de utrikes fédda ir anstilld per timme, vilket kan jamforas med drygt 12
procent bland inrikes fodda. Hogst andel timavlénade finns i grupperna "Ov-
riga Europa” och "Utanfér Europa’. Dessa har ocksé en betydligt ligre med-
elélder 4n Gvriga, vilket kan férklara den relativt hoga andelen timavlonade
dé det &r vanligt att vara anstélld per timme i de l4gre &ldersgrupperna.
Tabell 4
Maénadsavlénade i kommun ar 2005, fordelat pa anstillningsform och fédelseland. Andelar i procent
. Dirav Dirav Ovriga Utanfor Utrikes
Norden | Ovriga EU EUI5 EU16-25 Europa Europa fodda Sverige
Tillsvidareanstalld 83,0 73,0 73,0 73,1 59,3 59,1 67,6 79,7
Anstilld for viss tid 17,0 27,0 27,0 26,9 40,7 40,9 32,4 20,3

Det dr vanligare med en tillsvidareanstillning bland inrikes fodda (79,7
procent) dn bland utrikes fédda (67,6 procent). Flest anstillda med tillsvi-
dareanstillning aterfinns bland dem som &r frén ett nordiskt fodelseland
och minst bland dem som #r f6dda utanfér Europa.
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Personalkategorier

Tabell 5
Utrikes fodda kommunanstillda per personalkategori &r 2004 och 2005
Andel Diff. Forandring 2005-2004
Personalkategori 2004 2005 Antal Procent Procentenhet
Skolledare 35 34 -9 -3,0 -0,1
Grundskoleldrare 57 5,9 60 1,3 0,2
Gymnasieldrare 74 7,7 110 51 0,3
Annan lirare 14,1 144 102 2,2 03
Elevassistent 93 9,8 122 9,5 0,5
Ovrig skolpersonal 8,6 8,8 34 8,2 0,1
Arbetsledare forskola 53 55 -2 -2,4 0,2
Barnskotare 11,6 12,4 597 9,4 0,8
Dagbarnvérdare 54 5,7 -14 -3,4 0,3
Férskollirare 6,9 7,2 272 74 0,3
Fritidspedagog 6,0 6,2 17 1,9 0,2
Arbetsledare omsorg 6,8 6,9 27 3,8 0,1
Sjukskoterska 10,7 10,6 -55 -2,9 -0,2
Underskéterska, skdtare 13,6 14,3 995 73 0,7
Vardbitride, virdare 14,0 141 -540 -2,9 0,1
Socialsekreterare 10,5 10,7 65 4,7 0,3
N I = N Y
Bibliotekspersonal 6,7 6,8 8 2,8 0,1
Fritidsledare 11,1 11,2 -28 -4.4 0,1
ooc‘ilrllguflfcﬁi‘f)irsonal 80 82 42 38 0,2
Chef 44 44 12 2,8 0,1
Handliggare 6,9 7,0 69 53 0,1
Kontorspersonal 8,0 83 37 15 0,3
Stadpersonal 21,0 22,0 88 2,5 1,0
Maltidspersonal 15,8 16,2 64 1,2 0,5
Kommunalarbetare 54 5,6 24 3,6 0,2
Brandpersonal 2,0 2,0 2 1,7 0,1
Ingenj6rer 52 5,6 21 7,7 04
8‘(’)2;‘5 tgirrfi"knal 8,5 8,6 75 3,6 01
Samtliga 10,9 11,2 2 462 2,7 0,3

Hogst andel utrikes fédda finns bland stidd- och maéltidspersonal och ligst
bland brandpersonal.

I gruppen "Annan lirare” ingdr bland annat hemsprakslirare, vilket okar
andelen utrikes fédda da 97 procent av hemsprakslidrarna har ett annat £6-
delseland 4n Sverige. Andelen utrikes fodda bland barnskétarna dr dubbelt
s hog som bland fritidspedagogerna.

Storst procentuell 8kning av utrikes fédda aterfinns i personalkategorierna
elevassistent (9,5 procent) och barnskétare (9,4 procent). Andelsmissigt
uppvisar personalkategorierna barnskétare och underskéterska/skotare
den hoégsta 6kningen. Samtliga personalkategorier, undantaget skolledare
och sjukskoterska samt 6vrig vard och omsorgspersonal, har en hogre andel
utrikes fodda ar 2005 jamfort med &r 2004.
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Tabell 6

Utrikes fédda i kommun per personalkategori och fodelseland ar 2005

Dirav Dirav Ovriga | Utanfor
Personalkategori Antal Norden EU EUI5 | EU16-25 | Europa | Europa Totalt
Skolledare 288 56,3 243 16,0 8,3 8,3 11,1 100,0
Grundskolelirare 4757 34,2 213 143 7,0 11,7 32,8 100,0
Gymnasieldrare 2279 29,2 30,6 219 8,7 11,7 28,5 100,0
Annan lirare 4710 18,5 19,0 10,4 8,6 19,8 42,7 100,0
Elevassistent 1413 22,2 13,9 7,9 6,0 17,8 46,0 100,0
Ovrig skolpersonal 449 33,9 15,6 9,1 6,5 16,3 343 100,0
Arbetsledare férskola 82 51,2 24.4 17,1 73 49 19,5 100,0
Barnskotare 6 963 21,8 12,1 49 7,2 20,2 45,8 100,0
Dagbarnvérdare 397 68,8 15,4 9,8 55 43 1,6 100,0
Férskolldrare 3937 38,7 16,0 7,3 8,7 13,2 32,1 100,0
Fritidspedagog 911 293 17,9 9,4 8,5 15,1 37,7 100,0
Arbetsledare omsorg 737 56,3 13,4 6,5 6,9 8,3 22,0 100,0
Sjukskoterska 1818 45,7 16,4 6,6 9,8 12,2 25,7 100,0
Underskéterska, skotare 14 603 27,0 1,1 34 7,7 20,0 41,9 100,0
Vardbitride, virdare 18 202 242 10,7 40 6,7 15,7 49,4 100,0
Socialsekreterare 1455 38,3 12,5 71 54 14,0 35,3 100,0
Ovrig vard och omsorgspersonal 10 496 213 11,7 5,0 6,7 22,4 446 100,0
Bibliotekspersonal 293 41,0 24,6 11,9 12,6 8,5 25,9 100,0
Fritidsledare 612 17,6 9,8 6,0 3,8 18,3 54,2 100,0
Ovrig fritids- och kulturpersonal 1144 241 251 11,5 13,6 15,6 35,2 100,0
Chef 445 59,8 18,2 10,3 7,9 7,2 14,8 100,0
Handliggare 1368 37,2 18,9 10,1 8,8 16,8 27,0 100,0
Kontorspersonal 2550 39,0 18,9 7,2 11,7 17,6 24,5 100,0
Stidpersonal 3645 23,0 8,6 33 53 29,7 38,7 100,0
Maltidspersonal 5471 25,1 11,9 48 7,0 23,5 39,6 100,0
Kommunalarbetare 695 39,9 14,4 10,1 43 21,3 245 100,0
Brandpersonal 17 59,8 17,1 13,7 34 6,0 171 100,0
Ingenjorer 292 26,4 247 10,3 144 17,5 315 100,0
Ovrig personal inom teknik 2164 31,0 16,4 9.3 7,0 20,4 32,2 100,0
Samtliga 92 293 275 13,8 6,4 74 18,3 40,4 100,0

Representationen i olika yrkesgrupper skiljer sig at beroende pé ursprung.
Bland de utrikes f6dda dagbarnvérdarna ir drygt 69 procent f6dda i Norden.
Samma moénster dterfinns bland chefer och brandpersonal (60 procent).
Bland den utrikes fédda stadpersonalen 4r 30 procent fédda i ”Ovriga Euro-
pa’ och av utrikes fodda gymnasieldrare och ingenjérer ar 31 respektive 25
procent fédda i ett EU-land (exkl. Norden). Bland fritidsledare och vérd-
bitriden som ir utrikes f6dda dominerar ett fédelseland utanfér Europa.
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Tabell 7

De tio vanligaste yrkena bland utrikes f6dda respektive inrikes fédda i kommunerna ar
2005. Andel i procent av samtliga anstillda i yrket

Utrikes Inrikes
Yike fodda Yike fédda
Underskéterska 15,3 Underskéterska 11,3
Vardbitride 15,1 Vardbitride 10,2
Personlig assistent 8,6 Forskollidrare 7,0
Barnskotare 75 Barnskotare 6,7
Ekonomi-/skolmaltidsbitride 41 Grundskolelirare 1-7 6,1
Férskolldrare 4,0 Vérdare 4,6
Vardare 4,0 Personlig assistent 41
Stidare 3,9 Grundskolelirare 4-9 34
Hemsprakslarare 25 Gymnasielirare 2,7
Grundskolelirare 4-9 2,5 Fkonomi-/skolmaltidsbitride 2,4
Summa dessa yrken 67,4 Summa dessa yrken 58,4

Det vanligaste enskilda yrket béde bland utrikes och inrikes fédda 4r un-
derskéterska. Av de tio vanligaste yrkena, uppdelat pa ursprung, r atta yr-
ken med i badda grupper. Bland de inrikes fédda dr grundskolelidrare 1-7
och gymnasieldrare bland topp tio, men inte hos de utrikes fé6dda. Stidare
och hemsprékslirare aterfinns bland det tio vanligaste yrkena hos utrikes
fodda, men inte bland de tio vanligaste yrkena for inrikes fédda.
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Rekryterade

Tabell 8

Andel utrikes f6dda bland manadsavlénade rekryterade férdelat pd personalkategorier.
Andel i procent av samtliga rekryterade

2005 2004
Antal | Andel utrikes | Antal | Andel utrikes
Personalkategori totalt fodda (%) totalt fodda (%)
Skolledare 117 2,6 123 49
Grundskoleldrare 4511 12,1 4399 11,0
Gymnasieldrare 2021 12,8 1854 11,5
Annan lirare 2 064 22,0 1768 20,0
Elevassistent 1615 14,6 1461 13,1
Ovrig skolpersonal 633 13,3 462 15,2
Arbetsledare férskola 18 27,8 22 18,2
Barnskotare 4 587 19,9 3204 17,6
Dagbarnvérdare 161 8,1 134 15
Férskollirare 3410 12,3 1957 143
Fritidspedagog 797 10,0 645 8,4
Arbetsledare omsorg 554 11,2 553 9,4
Sjukskoterska 1188 13,0 1834 14,4
Baspersonall 12 670 23,0 11502 215
Socialsekreterare 1212 12,5 1125 10,6
Ovrig vard och omsorgspersonal 5508 15,4 5341 16,2
Bibliotekspersonal 338 74 216 6,5
Fritidsledare 467 13,9 482 16,6
Ovrig fritids- och kulturpersonal 1037 11,5 1039 10,2
Chef 306 52 315 57
Handlsggare 1459 9,8 1255 8,4
Kontorspersonal 1637 14,5 1386 11,5
Stidpersonal 1073 33,1 1027 32,0
Maltidspersonal 2106 22,9 1834 22,6
Kommunalarbetare 1038 10,5 828 9,5
Brandpersonal 221 3,6 172 5,8
Ingenjorer 384 91 315 7,9
Vaktmistare 534 14,8 417 16,1
Ovrig personal inom teknik 1461 12,0 1195 10,9
Samtliga 44134 16,9 46 442 16,1

Drygt 17 procent av de rekryterade med ménadslén under &r 2005 var
utrikes fédda. Det 4r en 6kning med 0,8 procentenheter jamfért med ar
2004. Hogst andel aterfinns i personalkategorierna stidpersonal (33 pro-
cent), arbetsledare forskola (28 procent), samt baspersonal' och maltids-
personal med 23 procent vardera. Ligst andel aterfinns bland skolledare
(3 procent), brandpersonal (4 procent) och chefer (5 procent). I 20 av 29
personalkategorier har andelen rekryterade utrikes fédda 6kat mellan ar

2004 och 2005.

1 Med baspersonal avses underskéterska, skétare, vardare och vardbitriden
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Verksamhetsomrade

De utrikes fédda finns framférallt inom 4ldreomsorgen och individ- och
familjeomsorgen. Som tidigare ndmnts dr underskoterska och vardbitride
de enskilt stérsta yrkena bland de utrikes fédda. Det 4r ocksé frimst inom
dldreomsorgen och individ- och familjeomsorgen som dessa yrken finns.

Tabell 9

Anstillda i kommun per verksamhetsomréde och fodelseland ar 2005. Andel i procent av samtliga anstillda

Dérav Dérav Ovriga | Utanfor | Utrikes

Personalkategori Norden EU EUIS | EU16-25 | Europa | Europa fodda Sverige
Foérskola & skolbarnomsorg 2,9 14 0,6 0,8 1,8 41 10,2 89,8
Grundskola inkl férskoleklass 2,4 15 0,9 0,6 1,6 34 9,0 91,0
Gymnasium 2,5 2,1 14 0,8 14 2,8 8,8 91,2
Ovrig pedagogik 2,6 1,9 1,0 0,8 1,2 1,7 7,4 92,6
Fritid och kultur 2,5 1,7 0,8 0,9 1,4 31 8,7 91,3
Vard och omsorg (&ldreomsorg) 3,7 1,6 0,6 1,0 2,7 6,4 143 85,7
Ovrig vard och omsorg 3,0 1,0 0,5 0,5 0,7 11 5,8 94,2
Individ- och familjeomsorg 43 14 0,7 0,7 17 3,8 11,1 88,9
Infrastruktur och skydd m.m. 21 1,0 0,6 0,5 0,9 15 5,6 94,4
Affirsverksamhet 2,6 0,9 0,5 0,4 1,6 2,2 73 92,7
Ovrigt 3,2 1,4 0,7 0,8 23 3,6 10,5 89,5
Samtliga 3,1 1,5 0,7 0,8 2,0 45 11,2 88,8

Andelen utrikes fodda dr ndgot hoégre inom forskola/skolbarnomsorg 4n

inom grund- och gymnasieskola. Cirka 10 procent av personalen inom fér-

skolan/skolbarnomsorgen har ett fodelseland utanfor Sverige, vilket kan

jamfoéras med drygt 9 procent inom gymnasieskolan.

Tabell 10

Utrikes fodda anstillda i kommun per verksamhetsomrade och fodelseland 2005. Andel i procent av samtliga anstillda

Dirav Dirav Ovriga | Utanfor

Personalkategori Antal Norden EU EU15 EU16-25 | Europa Europa Totalt
Foérskola & skolbarnomsorg 13 374 28,1 13,6 6,0 7,6 18,2 40,1 100,0
Grundskola inkl férskoleklass 14 956 27,0 17,1 9,9 7,2 17,8 38,1 100,0
Gymnasium 4141 28,4 24,2 15,7 8,5 16,2 31,3 100,0
Ovrig pedagogik 946 35,6 25,6 14,2 1,4 16,5 22,3 100,0
Fritid och kultur 2 364 28,8 19,6 9,4 10,2 15,7 36,0 100,0
Vard och omsorg (ildreomsorg) 46 003 25,6 11,3 41 7,2 18,6 445 100,0
Ovrig vard och omsorg 374 51,6 174 91 8,3 11,8 19,3 100,0
Individ- och familjeomsorg 2 470 38,5 12,7 6,6 6,1 14,8 34,0 100,0
Infrastruktur och skydd m.m. 1724 37,3 18,7 10,3 8,5 16,9 27,0 100,0
Affirsverksamhet 890 35,4 12,7 6,5 6,2 22,2 29,7 100,0
Ovrigt 5051 30,5 13,7 6,2 7,5 218 34,0 100,0
Samtliga 92293 27,5 13,8 6,4 7,4 18,3 40,4 100,0
Nistan varannan utrikes f6dd inom dldreomsorgen ér f6dd utanfor Europa.

Inom 6vrig vird och omsorg, som bland annat innehaller hilso- och sjuk-

vard, dr 6ver hilften av de utrikes fédda ursprungligen fran ett nordiskt

land.
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Utbildningsniva

Tabell 11

Utbildningsnivan hos utrikes respektive inrikes fédda inom férskola/ skolbarn-omsorg, dldreomsorg och individ-/familjeomsorg
ar 2005. Andel i procent av samtliga.

Gymnasium | Gymnasium Hogskola Hogskola 3 ar Forskar-
Grundskola hogst 2 ar 3ar hogst 2 ar eller lingre utbildning

" Utrikes 14,4 36,5 237 13,2 12,0 0,2
Aldreomsorg

Inrikes 10,2 43,9 26,0 11,5 8,4 0,0
Forskola och Utrikes 11,9 30,7 17,0 23,2 17,1 0,1
skolbarnomsorg | Inrikes 6,7 283 15,0 359 14,1 0,0
Individ- och Utrikes 4,8 15,8 93 12,5 57,0 0,6
familjeomsorg | [nrikes 3,8 16,2 6,5 11,5 62,0 0,1

Andelen individer med hogskoleutbildning dr hogre bland de utrikes fédda
an bland de inrikes f6dda anstillda inom dldreomsorgen. Det omvinda gil-
ler inom verksamhetsomradena férskola och barnomsorg och individ- och
familjeomsorg, dir de inrikes fédda i stérre utstrickning har hégskoleut-
bildning 4n de utrikes fodda anstéllda. Noterbart 4r att de utrikes fédda i
dessa tre verksamhetsomraden i hégre grad forskarutbildning an inrikes
fodda anstillda i ssamma verksamhetsomraden.

Andelen hogskoleutbildade 4r hogre bland inrikes fédda, drygt 45 procent,
an bland utrikes fédda, 39 procent. Detta giller sévil min (51,8-47,8 pro-
cent) som kvinnor (43,5-37,2 procent).

Bland minnen #r det de utrikes fédda i 6vriga EU som har hégst utbild-
ningsniva. 65,5 procent av dessa har hégskoleutbildning. Samtliga 6vriga
grupper har en ligre andel hgskoleutbildade 4n de inrikes fédda ménnen.

Aven bland kvinnorna ir det de utrikes fédda frin 6vriga EU som, med sina
48,6 procent hogskoleutbildade, har hgst utbildningsniva. Kvinnorna i 6v-
riga grupper har en ligre utbildningsniva 4n de inrikes f6dda kvinnorna.

Forskarutbildning 4r vanligare bland utrikes fédda 4n inrikes fodda. Ande-
len forskarutbildade 4r hogre bland utrikes f6dda anstillda 4n bland inrikes
fodda anstillda i samtliga verksamhetsomrdden. Mest tydlig ar skillnaden
inom 6vrig pedagogik (2,1-0,5), 6vrig vard och omsorg (1,3-0,2), samt infra-
struktur och skydd (1,3-0,2). En markant skillnad finns ocks inom gymna-
sieskolan (1,9 — 1,1) samt grundskolan (0,7 - 0,1).

Av de inrikes f6dda med forskarutbildning finns 49 procent inom gymna-
sieskolan och drygt 16 procent inom grundskolan.

Bland de utrikes fédda med forskarutbildning 4r bilden mer splittrad; 28
procent finns inom grundskolan, 20 procent inom gymnasieskolan och 22
procent inom dldreomsorgen.
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Tabell 12

Utbildningsniva bland kommunanstillda férdelat p& kén och ursprung &r 2005. Andelar i procent

Ovriga Dérav Dérav Ovriga Utanfér | Utrikes
Utbildningsniva Norden EU EUI15 EU16-25 | Europa Europa fodda Sverige
Min
Grundskola 14,5 6,7 71 6,0 11,6 1,7 11,5 9,7
Gymnasium 39,8 3L8 30,8 34,0 42,7 42,7 40,7 38,5
varav
Gymnasium hégst 2 ar 254 17,9 18,5 16,4 21,2 211 21,4 19,9
Gymnasium 3 8r 144 13,9 12,3 17,6 215 21,6 19,3 18,6
Hogskola 45,6 61,5 62,1 60,0 45,6 455 47,8 51,8
varav
Hogskola hégst 2 ar 18,0 22,0 22,5 20,6 18,5 18,4 18,8 18,4
Hogskola 3 &r eller lingre 27,3 37,9 37,7 38,4 26,5 26,1 28,0 331
Forskarutbildning 0,4 1,6 1,9 1,0 0,7 11 1,0 0,4
Kvinnor
Grundskola 12,8 7,4 10,0 5,6 17,2 15,8 14,0 8,5
Gymnasium 50,6 441 38,9 47,4 511 48,0 48,8 48,0
varav
Gymnasium hégst 2 ar 39,9 27,5 27,1 27,8 26,2 26,4 30,6 31,4
Gymnasium 3 8r 10,7 16,5 11,9 19,6 249 21,6 18,2 16,6
Hogskola 36,6 48,6 51,0 46,9 3L,7 36,1 37,2 43,5
varav
Hogskola hégst 2 &r 15,9 17,5 16,1 18,4 12,4 15,0 15,1 16,8
Hogskola 3 ar eller lingre 20,6 30,6 341 28,2 19,1 20,8 21,8 26,5
Forskarutbildning 0,1 0,5 0,8 0,3 0,2 0,3 0,3 0,1
Samtliga
Grundskola 13,0 7,2 9,1 5,7 16,1 14,7 13,5 8,7
Gymnasium 49,2 41,4 36,3 45,8 49,5 46,6 471 46,1
varav
Gymnasium hégst 2 ar 38,1 25,4 243 26,5 25,2 25,0 28,7 29,1
Gymnasium 3 ér 11,2 16,0 12,0 19,4 24,2 21,6 18,4 17,0
Hogskola 37,8 51,3 54,7 48,5 34,4 38,7 394 45,2
varav
Hogskola hogst 2 ar 16,1 18,4 18,2 18,6 13,6 15,9 15,9 17,2
Hogskola 3 &r eller lingre 21,5 32,1 35,3 294 20,5 22,2 231 27,9
Forskarutbildning 01 0,8 1,2 0,4 0,3 0,5 0,4 0,1
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Franvaro 30 dagar i foljd

Tabell 13

Franvaro 30 dagar i f6ljd pa hel- eller deltid &r 2005 férdelat pa kén, orsak och ursprung. Andelar i procent av samtliga anstillda
Bakgrund Foraldraledighet | Sjukpenning | Sjukersittning | Utbildning Ovrigt Totalt

Min Utrikes fodd 11 3,9 1,6 0,9 3,6 1,1
Inrikes fodd 1,6 3,4 0,8 0,7 41 10,6
Samtliga 1,5 34 0,9 0,7 41 10,6

Kvinnor | Utrikes fodd 4,0 77 32 15 4,8 21,2
Inrikes fodd 6,7 6,7 2,5 1,6 8,0 25,5
Samtliga 6,5 6,8 2,6 1,6 7,7 251

Samtliga | Utrikes fodd 34 6,9 2,9 14 45 19,1
Inrikes fodd 5,7 6,0 2,2 1,4 72 22,5
Samtliga 55 6,1 2,2 14 6,9 22,2

Andelen franvarande 30 dagar i foljd pa hel- eller deltid skiljer sig 4t mellan
anstillda med olika ursprung. Andelen f6rildralediga ar hogre bland inrikes
fodda jamfort med utrikes fodda, detta giller for sdvil man som kvinnor.
Frénvaro med sjukpenning eller sjukersittning 4r vanligare bland utrikes
fodda an bland inrikes fodda. En férklaring till det kan vara att utrikes
fodda i storre utstrackning finns i de yrkesgrupper som till stérre del drab-
bas av yrkesskador sdsom stidpersonal, vardbitriade och underskoterska.

Nir det giller franvaro fér utbildning dr det inte ndgon skillnad om man &r
inrikes eller utrikes f6dd.

I 6vriga orsaker ingdr bland annat militdrtjanstgéring, fackliga uppdrag och
enskilda angeldgenheter. Det 4r betydligt vanligare att inrikes fédda har
franvaroorsak "Ovrigt” 4n utrikes f5dda, framforallt bir det giller kvinnor.
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Kommungrupp

Tabell 14

Anstillda (exkl. kommunalférbund) i kommun &r 2005 férdelat pd kommungrupp och fédelseland. Andel i procent

Ovriga | Utanfor | Utrikes Befolk-

Norden EU15 EU16-25 | Europa Europa fodda Sverige ning
Storstider 3,9 1,2 1,8 11,6 3,8 22,4 77,6 25,2
Férortskommuner 45 10 11 7,5 2,1 16,2 83,8 18,1
Stérre stider 2,7 0,6 0,8 43 2,2 10,5 89,5 14,0
Pendlingskommuner 2,6 0,6 0,6 2,2 15 7,4 92,6 10,2
Glesbygdskommuner 31 0,4 0,2 11 0,3 51 94,9 6,1
Varuproducerande kommuner 2,7 0,6 0,6 18 2,4 81 91,9 12,4
Ovriga >25 000 inv. 23 0,5 05 21 17 71 92,9 10,0
Ovriga 12 500-25 000 inv. 2,7 0,6 0,5 15 11 6,3 93,7 9,0
Ovriga <12 500 inw. 4,7 0,6 03 12 0,7 7,5 92,5 10,4

Andelen utrikes fédda ar hogst i storstiderna och férortskommunerna. I
Goteborg, Malmé och Stockholm &r néstan var fjarde kommunalt anstalld
(undantaget kommunalférbunden) utrikes f6dda. Glesbygdskommunerna
har lagst andel utrikes f6dda bland sina kommunalt anstéllda med drygt 5

procent.
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