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SLUTRAPPORT

Utvärdering av integrationsprojektet 
Rätt in i Sverige (RIIS)

2004-06-22

Rapporten grundar sig på intervjuer med asylsökande som deltagit i projektet under åren 2003-2004. Intervjuer är gjorda med projektteamet, styrgruppen och flyktingsamordnare samt projektets delrapporter och mötesprotokoll.
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1. DELTAGARE

Under åren 2003-2004 har 74 personer deltagit i projektet varav 63 deltagare fullföljde utbildningen och 19 fullföljde hela projektperioden som bestod av utbildningen och minst 3 månaders praktik.  55 av deltagarna intervjuades under olika skeden av projektet. De tillhörde 6 olika grupper som startades efterhand som projektet fortlöpte. Av de 55 intervjuade personerna är 9 kvinnor och 46 män. De är från 18 till 56 år gamla och kommer från olika länder som Eritrea, Somalia, Irak, Etiopien m.fl.

Antal personer i olika åldersgrupper:                                                                              

	Åldersgrupp

	18-19
	20-29
	30-39
	40-49
	50-59
	Totalt



	Antal 

personer


	10


	18


	15


	10


	2


	   55


De intervjuade projektdeltagarnas ursprung:

	Land


	Antal 

personer 

	   Eritrea

Somalia

Irak

Etiopien

Afghanistan

Syrien

Colombia

Nigeria

Iran

Palestina

Kurdistan i Turkiet

Kazakstan

Uganda

Mauretanien

Kina

Vitryssland
	       11

       11

7

6

5

3

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

	Totalt
	55


Utbildning och arbetslivserfarenhet

Deltagarnas formella utbildning har varierat från ingen utbildning till högskoleutbildning och med mycket varierande nivå av  kvalificerade arbeten. 1 person hade ingen tidigare skolgång förrän denne kom till Sverige. Resten kan delas i 3 ganska jämna grupper utifrån utbildning: 

1) ingen utbildning (1 person)

2) någon grundskoleutbildning (20 personer)

3) gymnasial utbildning (17 personer)

4) högskoleutbildning (17 personer). 

6 personer hade ingen tidigare arbetslivserfarenhet när de kom till projektet. De som endast har grundskola som enda utbildning har arbetat inom praktiska yrken som byggmästare, lantbrukare, skomakare, svetsare, kock, bagare, bilmekaniker, expedit, möbelskräddare o dyl. De intervjuade som har läst på gymnasium har arbetat inom svarveri, butik, taxi, förskola, administration, hästtränare, hälsoassistent och byggnadsarbete. De högskoleutbildade är exempelvis läkare, lärare, farmaceut, biomedicinsk ingenjör, elingenjör, designer. 

Arbetslöshetsperiod

36 personer av de 55 intervjuade säger att de har haft arbete innan de kom till Sverige och deras arbetslöshetsperiod är sålunda lika lång som vistelsen i Sverige. 6 personer var arbetslösa mellan 1,5 och 13 år innan de kom till Sverige, 2 personer var arbetslösa i 3-4 månader före ankomsten till Sverige, 1 person var studerande och 6 personer har aldrig arbetat. 4 personer har inte förstått denna intervjufråga.

Vistelsetid i Sverige

Deltagarnas vistelsetid i Sverige varierar från 3 månader till 3 år. De flesta av deltagarna har varit i Sverige en kort tid när de intervjuades, 3-12 månader, vilket är i enlighet med projektplaneringen:

	Vistelsetid i Sverige


	Antal personer



	3 -6 mån

7 -12 mån

13-18 mån

19 mån och längre

ej svar


	17

26

7

4

1



	Totalt
	55


Deltagarrekrytering till projektet

De flesta deltagare har enligt deras berättelser rekryterats till projektet via Migrationsverket, antingen per brev eller genom handläggare som informerade om projektet. Några deltagare sade under intervjuerna att de trodde att de hade rekryterats på Aktivitetscenter eller via Arbetsförmedlingen. Där föreligger troligtvis en missuppfattning. Två deltagare fick information om projektet av sina vänner och anmälde sitt intresse själva. 

Relationen mellan deltagarna

39 deltagare av 46, alltså majoriteten av projektdeltagare har svarat på frågan om hur relationen mellan deltagarna fungerade, och dessa tyckte att den var bra eller mycket bra. Många berättade att det inte var några problem alls. De hade hjälpts åt, gett varandra stöd och tyckte att det var roligt att träffa människor från andra kulturer.   

Sammanfattning 

De deltagare som har rekryterats till projektet stämmer väl överens med tänkt målgrupp. Deltagarna har varit i olika åldrar från 18 år till 56 år, och flest män. Av 55 intervjuade är 46 män. Den ojämna könsfördelningen har naturliga förklaringar. Könsfördelningen i själva Gimoförläggningen var ojämn, dessutom kunde ett flertal av de inskrivna kvinnorna inte delta i projektet på grund av avsaknad av barnomsorg.

De intervjuade deltagarna tyckte att relationen mellan dem hade fungerat bra eller mycket bra. 

2. INTERVJUER MED DELTAGARE OM PROJEKTET
Projektdeltagarna intervjuades om vad de tyckte om introduktionsutbildningen och praktiken samt om individuell matchning har tillgodosetts i projektet.

INTRODUKTIONSUTBILDNING 

Alla deltagare fick gå igenom en introduktionsutbildning innan de slussades in på olika praktikplatser. Under intervjuerna fick de svara på frågor som gällde den kunskap som de hade fått om den svenska arbetsmarknaden. De skulle uppskatta detta i skala 1-5. Sammanställningen av poängen som deltagarna gav visar följande:

Förvärvad kunskap om den svenska arbetsmarknaden (skala 1-5):

	Poäng


	Antal 

personer



	3

1

Förstod ej frågan


	          27

          11

7

1

9



	Totalt
	55


Den positiva kritiken är övervägande. Under introduktionsutbildningen lärde deltagarna sig att söka jobb på Internet, skriva arbetsansökningar, hur de ska agera under arbetsintervjusituationer samt om den svenska kulturen, ex. vis vikte av att passa tider. Några elever har dock påpekat att kursen var för kort och att den var svår att ta till sig på grund av för mycket information och för många nya ord. (de som inte förstod frågorna intervjuades efter att de hade läst svenska i endast 6-8 veckor). Svenska kursen anordnades av Migrationsverket.

Enligt projektbeskrivningen ska projektdeltagarna ha läst svenska i 12 veckor innan de påbörjar introduktionsutbildning. De flesta av deltagarna hade gjort det. Deltagarna fick berätta om deras svenska  kändes tillräcklig för att kunna delta i projektet.

17 av de intervjuade deltagarna säger sig inte ha haft några problem med språket. De flesta andra tycker att de skulle ha behövt mer svenska kunskap, även i de fall de läst det i 4-10 månader.  

Deltagarnas språkkunskaper för att tillgodogöra sig projektets innehåll enligt deltagarna själva (skala 1-5):

	Poäng
	Antal personer

	5

4

3

2

Ej förstått frågan
	17

 11

14

4

9



	Totalt
	55


Individuell matchning

De intervjuade fick svara på frågor som handlade om i vilken omfattning projektet kartlagt deras individuella förutsättningar och behov. Majoriteten av deltagarna var mycket nöjda med hur deras individuella behov hade tillgodosetts. 28 deltagare av de 43 som svarade på frågan gav poäng 5 för detta. Deltagarna berättade under intervjuerna inom vilka yrken de hade bestämt sig för att arbeta, som t.ex. frisör, snickare, skräddare, servitör, mekaniker, sjukvården m.m. Att läraren som gav introduktionsutbildningen var mycket lyhörd för deltagarnas behov visar deras kommentarer: läraren ”gav goda råd”, ”hjälpte till att fylla i ansökningar”, ”var bra på att förklara hur man skulle leta i annonser och på Internet”, ”förstod vad jag sökte” e t c.       

RESULTAT AV INTERVJUER MED DELTAGARE SOM INTERVJUATS VID TVÅ PROJEKTPERIODER

Tio av deltagarna har intervjuats vid två tillfällen. Första intervjun ägde rum innan praktiken eller efter påbörjad praktik. Den andra efter att de hade praktiserat i ca 2- 5 månader. Syftet med dessa intervjuer var att undersöka om deras upplevelser av projektet hade förändrats allt efter som praktiken pågick. Åldern på dessa 10 deltagare är 28-44 år; 3 kvinnor och 7 män. 3 har grundskoleutbildning, 3 har gymnasieutbildning och 4 är högskoleutbildade. Samtliga har arbetslivserfarenhet.

Jämförelsen av intervjuresultat visar att deltagarnas upplevelser av projektet blev positivare med tiden. Fyra av deltagarna har inte kunnat svara på vissa av intervjufrågorna p g a otillräcklig svenska. Praktiken, sina möjligheter att få arbete i Sverige och integrera sig på den svenska arbetsmarknaden, sina kunskaper i svenska samt kontakten med övriga deltagare upplevde deltagarna något bättre under den senare perioden. En av de intervjuade har uttryckt att; (citat) ”De hade lärt mig allt. Pratat mycket svenska med mig. Kan allting inom jobbet. Känner att jag kan lära ut själv om jag fick jobba några månader till”.  

PRAKTIK
Ett av RIIS projektets mål är att samtliga deltagare skall ha haft kontinuerlig kontakt med svenska arbetsmarknaden minst 3 månader. Intervjuade deltagare från Grupp 1 och Grupp 2, totalt 8 personer, har under projektet genomfört 6-9 månaders praktik. Vid intervjutillfället hade övriga grupper som deltar i projektet ej påbörjat alternativt slutfört sin praktikperiod.  

Frågan hur praktiken har fungerat besvarades av 22 deltagare. 3 av deltagarna hade vid intervju tillfället ej påbörjat sin praktik men gav ändå 5 poäng vilket är högsta poäng i skalan. Detta visar att deras förväntningar på praktiken var mycket höga. Majoriteten, 14 av de 19 som har haft praktik, har gett 5 eller 4 poäng, 3 gav 3 poäng, 1 gav 2 poäng och 1 har gett 1 poäng. I de fall där praktiken var anpassad till deras utbildning upplevdes praktiken mycket positivt. Praktiken upplevdes som ett bra tillfälle att få träffa svenskar och att praktisera svenska språket samt att praktiken gav referenser inför framtiden. Flera av deltagarna fick under praktiken perioden möjlighet att variera praktikplats vilket för det mesta var uppskattat. 1 av deltagarna har angett sitt missnöje över att de ej fått betalt/lön för utfört arbete under praktiken. 

Sammanfattning

Gemensamt för de intervjuade deltagarna var att de upplevde introduktionsutbildningen och praktiken mycket positivt och var mycket nöjda alternativt nöjda. Många deltagare hade dock för dåliga grundkunskaper i svenska för att kunna tillgodogöra sig vissa delar på introduktionsutbildningen.  38 av de intervjuade deltagarna ansåg att de hade lärt sig mycket om svenska arbetsmarknaden på introduktionsutbildningen. 9 av de intervjuade deltagarna hade så dåliga kunskaper i svenska språket att de inte kunde förstå frågan om introduktionsutbildningen. Vår frågeställare försökte att förklara och förtydliga frågan på en mycket enkel svenska. 
Det stora flertalet av de intervjuade deltagarna fick praktikplatser som var väl anpassade till deras utbildning och erfarenheter. Resultatet av intervjuerna visar på att projektet lyckades med att individuellt matcha deltagarnas kompetens med lämpliga praktikplatser. Ytterligare en slutsats utifrån deltagarnas positiva respons i intervjuerna är att de praktikplatser som deltagarna varit placerade på har visat vänlighet och positiv inställning till invandrare som arbetskraft. 
3. DELTAGARNAS ÖKADE MÖJLIGHETER TILL ARBETE

En av uppgifterna som projektet har är att öka deltagarnas möjligheter att få arbete i Sverige. 

Följande mätmetoder har använts för att undersöka om deltagarnas anställbarhet har ökat eller inte:

· Intervjuer med deltagarna

· Antal deltagare som har fått arbete i samband med praktik

· Uppföljning av deltagarna som har blivit kommunplacerade efter projektet

Intervjuer

45 deltagare har svarat på frågan hur de upplever sina möjligheter att få arbete. Endast 14 av de intervjuade har svarat att de var till fullo optimistiska. De övriga konstaterar att projektet har ökat deras chanser till arbete, men känner osäkerhet och oro om möjligheten till uppehållstillstånd och samt att de behöver lära sig mer. Samtliga intervjuade deltagare tyckte att de var väl förberedda för den svenska arbetsmarknaden. 21 deltagare som intervjuades hade kort utbildningsbakgrund och nio deltagare som hade svårt att förstå mycket enkel svenska angav att de behövde studera mer svenska för att få arbete i Sverige. Även om det var svårt att få direkt svar på hur de upplevde sin anställbarhet i Sverige så tyckte de att de hade lärt sig mycket genom att delta i projektet.

Deltagarna fick frågan om de drar någon nytta av de kunskaper de fått från projektet även om de blir tvingade att åka tillbaka till sina hemländer. Några har nämnt att datautbildningen, kunskapen om relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare och hur man söker jobb är kunskaper som kan vara nyttiga i hemlandet. Att allmänt känna till de svenska förhållandena har också upplevts som goda kunkaper av vissa deltagare. De flesta kommer dock från helt annorlunda förhållanden än i Sverige och då blir den anskaffade kunskapen svår att tillämpa, vilket de har påpekat i sina svar. 

Anställning i samband med praktik

Det var åtta deltagare som fick arbete i samband med praktiken, varav 5 inom sitt tidigare yrkesområde. Med tanke på att projektet fick avslutas i förtid och det var bara 19 deltagare som fullgjorde hela projektperioden kan man dra slutsatsen att projektet ändå hann påvisa att deltagarnas anställbarhet ökade genom deras deltagande i projektet. 

Uppföljning

För att se hur det har gått för deltagarna efter kommunplaceringen intervjuades tre flyktingsamordnare i 3 kommuner: Fagersta, Luleå och Vaggeryd. De svarade på frågor om fyra av deltagarna i RIIS-projektet. De fick jämföra dessa f d deltagare i RIIS-projektet med andra personer som inte hade deltagit i projektet. Alla tre samordnare tyckte att det hade gått bra för deltagarna från projektet. Bara en av de intervjuade flyktingsamordnarna hade svårt att jämföra deltagaren i RIIS- projektet med andra kommunplacerade flyktingar, eftersom samordnaren inte hade uppgifter vilken typ av introduktionsutbildning de andra hade fått. När det gäller de andra tre deltagarna hade det gått bättre för dem än andra flyktingar med liknande bakgrund (land, språk). Det var positivt att deltagarna hade gått en introduktionsutbildning med praktik och att de fått sina betyg validerade. Direkt citat från samordnarna i kommunerna; ”de stod mer på båda fötterna”, ”de var långt fram när det gäller språket”, ”de visste vad de ville” och ”de gjorde gott intryck på Arbetsförmedlingen” . Samordnarna har dock påpekat att det inte bara är introduktionsutbildningen och praktiken utan även graden av uppehållstillstånd som spelat roll. De som enbart hade fått tillfälliga uppehållstillstånd var inte lika motiverade som de som hade fått permanenta uppehållstillstånd.
4. PROJEKTORGANISATION

Till denna del av rapporten har uppgifterna hämtats från projektbeskrivningen, anteckningar från styrgruppsmöten, delrapporter, intervjuer som gjordes med projektteamet och styrgruppen i början av projektet.

Projektorganisationen bestod av projektteamet och styrgruppen. Projektteamet (totalt 5 personer) ansvarade för bemötandet av deltagarna i olika skeden av projektet; urvalet av deltagarna, introduktionsutbildningen och kontakter med projektdeltagarna under praktiken. Teamet bestod av representanter från Arbetsförmedlingen, Migrationsverket och Östhammars kommun. Dessa har rekryterats till projektet internt från Aktivitetscenter, Gimo Service eller Migrationsverket. Under år 2003 förändrades sammansättningen av teamet; en person ersattes av en annan, en resursperson tillkom och en person slutade. 

Styrgruppen bestod av representanter för Arbetsförmedlingen, ESF- rådet, Migrationsverket, Försäkringskassan och Östhammars kommun (totalt 8 personer). Styrgruppens roll var att stötta och fungera som bollplank och inte som ett styrande organ så länge projektet utvecklades inom de givna ramarna. Projektledaren rapporterade till styrgruppen om projektets fortlöpande verksamhet. Till styrgruppen var en person rekryterad under en tid för att representera målgruppen - asylsökande.

Förväntningar som projektteamet och styrgruppen hade på projektet gällde för det mesta den medmänskliga faktorn och den nya modellen av flyktingarnas integration. Medlemmarna i teamet och styrgruppen önskade att asylsökande skulle få ett gott omhändertagande och en bra start, oavsett om de skulle få stanna i Sverige eller åka hem. Samt att de snabbt skulle integrera sig i det svenska samhället i fråga om språket, kulturen och arbetet. Organisatörerna har framhävt det unika med RIIS-projektet, nämligen snabbheten med att slussa individer in i samhället. Deras förväntningar var att denna modell skulle uppvisa skillnader till andra liknande projekt i landet, samt att slå igenom på andra flyktingförläggningar. Några av medlemmar i projektteamet såg detta projekt som en möjlighet till en personlig utveckling eftersom de skulle arbeta med människor från olika kulturer och kunna utveckla sin egen pedagogik.

Projektteamet

Teamet följde upp och utvecklade verksamheten bl.a. genom att träffas en gång i veckan för att diskutera resultat, idéer och eventuella förändringar. Varje vecka hade den utbildningsansvarige för introduktionsutbildningen ett eget uppföljningsmöte med projektledaren. Efter varje avslutad introduktionsutbildning gjordes en skriftlig utvärdering som diskuterades av projektteamet. I intervjuerna har medlemmarna i teamet uttryckt att de rutinerna var mycket bra, men att dålig närvaro vid dessa möten var ett problem. Den dåliga närvaron berodde på att en del av medlemmarna i teamet hade andra uppgifter parallellt med detta. Någon tyckte också att en dagordning skulle ha kunnat gjort mötena smidigare.

De 5 intervjuade deltagarna i projektteamet tyckte att samarbetet dem emellan och med styrgruppen fungerade bra. Två av dem svarade att de kunde påverka projektets utfall utifrån den roll de sitter i, den tredje såg sina möjligheter att påverka som relativt stora, den fjärde som ganska små och den femte visste ej. Som brister inom gruppen har nämnts en dålig kommunikation av informationen ovanifrån, en dålig respekt för asylsökande från vissa och att det fanns en team medlem som ville bestämma för mycket. 

Styrgruppen

7 av 8 deltagare i styrgruppen som intervjuats har utvärderat samarbetet inom gruppen som positivt, t.ex. ”det är en väldigt positiv styrgrupp och man respekterar varandras kompetensområden”. Men det fanns olika synpunkter hur samarbetet kunde förbättras. Flera tyckte att ett fleral diskussioner handlade om småsaker under mötena. De flesta av de intervjuade styrgruppsmedlemmarna tyckte att de kunde påverka projektets utfall, men på olika sätt, eftersom det fanns en rangordning bland medlemmarna, som grundades på att det fanns skillnader i kunskaper. Denna rangordning gav utrymme att ställa högre krav på projektteamet vilket ansågs som positivt och i vissa fall nödvändigt.

I delrapporter och minnesanteckningar från möten har projektets gång och hantering av olika svårigheter dokumenterats. Problem som uppstod uppmärksammades direkt och man försökte lösa dem omedelbart, t.ex. introduktionsutbildningen fick omarbetas för att mer anpassas efter deltagarna. Kursen kompletterades med samhällskunskap, svensk kultur samt studiebesök. Introduktionsutbildningen blev förlängd från 4,5 till 5 veckor.  

Beskedet om avveckling av Gimo flyktingförläggning var en prövning för projektorganisatörerna. Det drabbade de anställda i projektet och påverkade hela projektets utgång. Styrgruppen kallades till ett extra möte och det upprättade en avvecklingsplan av projektet. Det beslutades att grupp 6 skulle starta i februari-2004 enligt planerna och att de som ingick i grupp 6  skulle få en längre introduktionskurs. Kontakten togs med ett liknande projekt av Migrationsverket och Arbetsförmedlingen i Hallstahammar och beslut togs att flytta grupp 6 dit för att de skulle kunna göra sin praktik i Hallstahammar.

Sammanfattning

Projektorganisationen som bestod av projektteamet (5 personer) och styrgruppen (8 personer) hade stora förväntningar på projektet. Projektet skulle medföra en mycket god start för de asylsökande i det svenska samhället och vara modellen för en snabb integrering av asylsökande som skulle föras vidare till andra flyktingförläggningar. Organisatörerna hade upprättat en övergripande plan för hela projektet som reviderades vid behov, t.ex. kompletteringen av introduktionsutbildningen, och senare avveckling av projektet i förtid. I intervjuerna med projektledningen och teamet framkom en viss kritik om det inre samarbetet men det var inte ett hinder för att lösa helhetsfrågorna. Majoriteten av organisatörerna kände att de hade möjlighet att påverka projektets gång.

5. PROJEKTET I SIN HELHET

Projektet bedrevs i enlighet med upprättad projektbeskrivningen under år 2003 då det bl.a. startades 5 grupper. Som resultat av beslutet att lägga ner Gimo flyktingförläggning under sommaren-2004, startades under detta år endast en grupp och inte 3 till 4 grupper som var planerat. 

74 personer har deltagit i projektet. Projektet planerade att rekrytera ca 80 deltagare. 63 deltagare fullgjorde utbildningen men dock endast 19 personer fullgjorde den totalt planerade projektperioden. Detta med anledning av nedläggningen av flyktingförläggningen i Gimo i juni 2004.  Projektet planerades att fortsätta fram till 2004-12-31.

Man rekryterade deltagare till projektet genom att projektet presenterades under svenskkursen och deltagarna i den kunde anmäla sitt intresse. Det har också rekryterats några asylsökande till projektet från andra förläggningar i landet.

I projektet deltog betydligt fler män än kvinnor. Den ojämna könsfördelningen har naturliga förklaringar. Könsfördelningen i själva Gimoförläggningen var ojämn, dessutom kunde många av de inskrivna kvinnorna inte delta i projektet på grund av sin familjesituation.

RIIS-projektet syftade till att öka deltagarnas anställbarhet och integration på den svenska arbetsmarknaden. De flesta deltagare som intervjuades tyckte att dom lärt sig mycket genom att delta i projektet och 14 av dem upplevde att deras möjligheter att få arbete i Sverige har ökat väsentligt. Samtliga intervjuade deltagare kände sig väl förberedda för att börja arbeta. 30 deltagare tyckte dock att de behövde studera mer svenska. Åtta deltagare fick arbete i samband med praktik. Uppföljningen av de deltagarna som hade blivit kommunplacerade visade att f d deltagare i RIIS-projektet hade bättre förutsättningar att få arbete i jämförelse med de andra enligt de intervjuade flyktingsamordnarna.
Projektet hade 5 kvalitativa mål:

· att samtliga deltagare erhållit kunskaper om svensk arbetsmarknad, samt kartlagt individuella förutsättningar och behov

· att samtliga deltagare haft en stadigvarande kontakt med den svenska arbetsmarknaden under minst tre månader

· att samtliga deltagare efter projektets slut känner sig väl förberedda för den svenska marknaden

· att som en effekt av ovanstående förbereda de deltagare som eventuellt återvänder till sina hemländer

· att efter projekttidens slut ha en strukturerad bild av vilka förutsättningar som finns för att driva arbetsmodellen vidare.

 De flesta mål är uppfyllda, dock fick några deltagare inte en stadigvarande kontakt med den svenska arbetsmarknaden under minst 3 månader. Att detta mål inte uppnåtts för vissa deltagare beror på att projektet fick avslutas 6 månader tidigare än planerat. De övriga kvalitativa målen är uppnådda. Deltagarna har fått kunskaper om den svenska arbetsmarknaden och deras individuella förutsättningar och behov har klarlagts mycket väl. Detta påvisas bl.a. genom genomförda intervjuer av samtliga deltagare. Projektet upparbetade  rutiner och strategier för att få fram lämpliga praktikplatser hos kommunens näringsliv och arbetsgivare. Deltagarnas chanser att få arbete i fortsättningen har förbättrats avsevärt jämfört med den situation de haft innan de kom till projektet. Ett resultat av projektet är att deltagarna får med sig en personlig handlingsplan för framtiden. 

På grund av att förhållandena i de asylsökandes hemländer är mycket annorlunda jämfört med Sverige kan de inte använda all denna kunskap i sina forna hemländer. Ett flertal deltagare har framfört att datakunskaper och informationen om mänskliga rättigheter samt kunskapen om relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare kan de komma att få nytta av även i sitt modersland.
Språket har varit ett problem både för deltagarna och för projektteamet. Enligt planeringen skulle deltagarna ha genomgått 12 veckors svenskundervisning innan de började på projektet, men många deltagare tyckte att det inte var tillräckligt. Grupp 3 hade deltagare som bara har läst svenska i 6-8 veckor. Projektdeltagarnas låga språkkunskaper kan anses som ett problem. Olika metoder har utarbetats för att effektivisera språkinlärningen inför och under introduktionsutbildningen. 
Marknadsföring i landet har pågått i olika former och stor utsträckning av detta pilotprojekt. Informationsbrev om projektet har skickats till ca 100 företag inom kommunen. Projektledaren har informerat om projektet och dess mål på olika forum och instanser bl.a. Gimo Företagarförening, Länsarbetsnämndens styrelse. Det har skickats information via e-post till ett urval av personer inom kommunledningen samt till vissa rektorsområden och skolor e t c. Några skolor har besökts av projektledaren i samma syfte. Olika projekt i Sverige och Tyskland har besökt projektet för att informera sig. Projektet har en egen logotyp samt en tryckt informationsfolder på svenska och engelska. Verksamheten är också synliggjord via ett par tidningsartiklar om praktiserande asylsökande.

6.  FRAMGÅNGSFAKTORER
Deltagarna som har intervjuats har upplevt deltagande i projektet som mycket positivt. Följande framgångsfaktorer kan urskiljas:
1. En utarbetad planering för gruppen och den enskilde:

Den första framgångsfaktorn är att projektets organisatörer har genom en noggrann planering och uppföljning av verksamheten utarbetat en modell för en snabb och effektiv integration av de asylsökande i Sverige. Modellen består av ett urval av personer, introduktionsutbildningen och praktiken. Därigenom skaffar den asylsökande sig kunskaper om det svenska samhället, lär sig språket, får arbetslivserfarenhet och etablerar kontakter och är beredd att arbeta. Mötet mellan det svenska samhället och den praktiserande asylsökande gynnar båda parterna. 

2. Marknadsföring:
Projektet hade svårt att hitta praktikplatser för de asylsökande inledningsvis. Men genom en aktiv marknadsföring och synliggörande av projektet blev det efterhand mycket enkelt. En person från projektteamet uttryckte i sin intervju att ”arbetsgivaren har tagit emot praktikanter med öppna armar. Det har funkat från båda håll”. De andra liknande projekten kunde dra nytta av kunskapen hur man sprider informationen om ett sådant projekt till näringsliv och föreningar i kommunen. 
3. Den medmänskliga faktorn:
Verksamhet för personer i utsatt situation är sällan dömd att misslyckas. Deltagarna i detta projekt har påpekat och tyckt att det har varit mycket viktigt att vara aktiva under en påfrestande ovisshets- och vänteperiod. 

Deltagarna uppskattade verkligen att de fick vara med i projektet och att de:

· kunde lära känna svenskar genom att delta i projektet,

· kunde få individuella samtal om praktik,

· kände sig välkomna på praktikplatserna,
· kunde betraktas som tillgång på praktikplatserna .
Även mycket språksvaga deltagare var positiva till allt som projektet erbjöd dem. Många projektdeltagare har berättat att de fick ett mycket professionellt och varmt bemötande av läraren och projektledaren. Projektpersonalens engagemang och förhållningssätt verkade ge deltagarna framtidshopp om livet i Sverige.

Denna modell av utbildning där språkkursen och kursen om Samhället och Arbetet kombineras med arbetspraktiken kan spridas till andra. Därav gynnas kursdeltagare, praktikanordnare och samhället i stort både ur en ekonomisk och ur en medmänsklig synpunkt. Projektets modell kan anpassas till andra invandrare som redan fått tillstånd att stanna i Sverige. Det är en modell av en verksamhet som snabbt och effektivt kan integrera personer i ett nytt land.
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Project ”RIIS”- “Right into Sweden” started at the beginning of 2003. It was the cooperation of the Swedish Immigration Board, Employment Office, ESF Council in Sweden, Social Insurance Office and Östhammar Municipality. The project should continue until the end of 2004, but it will finish in summer 2004 after the decision to close Gimo Refugee Camp in summer 2004. The aim of the project was to help refugees to integrate to the Swedish society and work market. 
The training of the refugees consisted of an Introduction course and a practice. At the Introduction course participants got information about the Swedish culture and the Swedish work market and they could decide in which field they would like to practice. A refugee practised approximately 3 months after the Introduction course. The refugees got work experience and references from the employees.

There were 74 participants in the project, and they were divided into 6 groups which started one after another. The participants were of different age (from 18 to 56), had different education and occupations and came from Eritrea, Somalia, Iraq, Ethiopia, Afghanistan and other countries. 46 of the 55 participants interviewed by the project evaluation team were men and only 9 women.

The participants were in general very positive about the project. The project has increased their chances to get a job in Sweden considerably. Eight of the participants of the project got jobs after the practice. Some of the participants thought that they could get use of the knowledge if they come back to their own countries. Four of the refugees who got residence permit were watched at the municipalities they belonged to after the RIIS-project. Their coordinators said that the refugees succeeded. They knew what they wanted to do and their Swedish was good.

The project has reached its aims. The participants have learnt about the Swedish language and culture and how to look for a job. They practised at schools, shops or workshops and were given an individual plan for the future. The occupation itself was very important to people in the situation of waiting for an answer about a residence permit. One of the refugees has told: “Our future is here. Such a project must continue for other refugees. I have learnt to use a computer and Internet and get information about the world. I like Sweden much more now than I thought at home.”  

The Swedish society had a possibility to meet refugees in a positive way too. The refugees´ work was not paid and the employers were very positive about the refugees´ work. The project has created a model how to introduce a new society to a refugee and vice versa. It has shown that it is possible to find places for practice through an active marketing in the municipality. This experience can be very well used in other integration projects, not only of refugees.
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