Om konferensen

Det startas mangder av jamstalldhetsprojekt som ska bidra med me-
toder, resultat och erfarenheter for 6kad jamstalldhet i svenskt arbets-
liv. Men vad hidnder efter projekten? Hur ser de langsiktiga effekterna
av jamstalldhetssatsningarna ut? Hur uppnas hallbar jamstalldhet?
Under konferensen, som sker i samverkan med VINNOVA, ska NTG
Jamstalldhet ARGUS belysa dessa fragestallningar.

Varmt vdlkommen!

Konferensen dger rum pa Elite Palace Hotel i Stockholm, S:t Eriksgatan 115.
Den ar kostnadsfri och antalet platser dr begransat. Valkommen att anmala
dig pa var webbplats, via e-post: info@ntgequality.se, eller per telefon 035-
16 76 26. Ange om du behover specialkost. Senast 13 april vill vi ha din
anmalan. Avanmailan maste ske senast 20 april. Om du uteblir utan avan-
malan debiterar vi en avgift pa 500 kronor. Anmalan kan 6verlatas pa annan
person, meddela oss i sa fall.

NTG Jamstalldhet ARGUS

ar en nationell temagrupp inom EU:s Equal-
program. Equals syfte ar att bekdmpa all form av diskri-
minering och utestangning i arbetslivet och pa arbets-
marknaden. NTG Jamstalldhet ARGUS ska samla in och
sprida erfarenheter och resultat fran pagaende och avslu-
tade utvecklingspartnerskap (UP), och andra projekt med
jamstélldhetsanknytning.

Las mer pa: WWW.Ntgequality.se
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Jamstdlldhetsprojekt:
Vad hdnde(r) sen?




Jamstdlldhetsprojekt for hallbar forandring
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Registrering
Tango for tva

Premisser for spridning och paverkan
Erfarenheter fran jamstalldhetsarbete i UP

Viarmlands Arbetslivsforum efter 2007
Ett exempel pa partnerskapets arbete

Samverkan mot Trafficking
Hur lever arbetet vidare?

Kaffe och kaka

Attityder och strukturer
Metoder for bestaende férandring av Foretagsradgivningen

Ringar pa vattnet
Att synliggdra och férandra ojamstalldhet i en organisation

Prisutdelning Jamstdlldhet i teori och praktik
NTG Jamstalldhet ARGUS uppsatstéavling

Sammanfattning av dagen

Buffé och mingel

25 april

Ingegerd Sahlstrom,
NTG Jamstalldhet ARGUS

Anna Isaksson,
NTG Jamstalldhet ARGUS

Anna Ekholm
UP Virmlands Arbetslivsforum

Claes Lundquist
UP Samverkan Mot Trafficking

Madeleine S6derstedt,
Jennie Hogstrom, UP Entree

Ewa Gunnarsson,
Lulea Tekniska Hogskola

Lars Jalmert,
Hogskoleverkets jamstalldhetsrad
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Jams adlldhet

Langsiktiga effekter av tidigare satsningar
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Registrering

Jamstilldhetsprojekt i ett tioarsperspektiv
Presentation av VINNOVASs antologi Vad hdnde sen?

Det mesta ar sig likt, men dnda inte
En uppféljningsstudie av férandringsprojekt och
jamstalldhet i industriféretag

Genvidgar och omvagar
En studie av tio arbetsvarderingsprojekt i LOV-programmet

Kaffe

Projekthanteringskompetens nodviandig for
langsiktigt arbete

Paneldiskussion: Hur uppnds hdllbar jamstdlldhet?
Moderator: Hanna Westberg, Arbetslivsinstitutet

Avslutning och lunch

NTG Jimstilldhet ARGUS

26 april

Ulla Géranson, VINNOVA

Lena Abrahamsson,
Lulea Tekniska Hogskola

Eva R Andersson, Lonelotsarna

Gunilla Fiirst Horte,
Handelsbolaget Fiirst-Horte

Asa Douhan, UP Libra, Inga Lill Stjerndahl,
Nutek, Ulla Géranson, VINNOVA, Anne-
Marie Morhed, Nationella sekretariatet for
genusforskning, Margareta Eklund, UP Gender
School, Eva R Andersson, Lonelotsarna,

Lena Abrahamsson, Luled Tekniska Hogskola,
Agneta Hansson, NTG Jamstalldhet ARGUS




	konferensinbjudan.pdf
	konferensprogram.pdf

