Inbjudan till europeisk konferens

- eller dverldmning av fyra landers samiade erfarenheter av hur man kan
arbeta och samarbeta for att skapa ett arbetsliv som ar oppet for alla.

Hur kan man skapa ett arbetsliv Som ar dppet for

Vi ar tolv partners som tillsammans har arbetat aktivt

med fragan i partnerskapet Make Your Future. For att lyfta
blicken har vi ocksa ingatt ett partnerskap med partners
fran Danmark, England och Tyskland. Tillsammans skapade
vi The Equal Partnership for Diverse Workforces.

VI IIEIEII' IIII!II 0SS Efter tre ars arbete &r tiden inne for

att lamna over stafettpinnen. Vi vill dela med oss av vara
erfarenheter och kunskaper i att arbeta i partnerskap, hur
man kan skapa ett arbetsliv som ar 6ppet for alla och sist
men inte minst — natverkets betydelse!

Vélkommen den 25 SI!llll!IIIIIEI‘ Vaxlingen sker i Géteborg

i form av en europeisk konferens dar bl a vara fyra lander
presenterar och sammanfattar sitt arbete. Det kommer
finnas tid for fragor och mingel bade under dagen men
ocksa vid middagen pa kvallen. Det blir ett unikt tillfalle
for dig att delta i dialogen och ta emot “stafettpinnen”.
Arbetsspraket dr engelska.

Anmél |I|ﬂ ! konferensen ager rum i Wallenstamsalen

i Stadsmuseet, Norra Hamngatan 12, Géteborg. Dagen
avslutas med en guidad busstur ut till S&r6 och gemensam
middag pa Blomstermala Vardshus.

Vivill ha din anmalan senast den 31 augusti 2007.

Anmal dig pa www.makeyourfuture.se eller maila till
kristina.andersson@biskopsgarden.goteborg.se
Bekraftelse pa ditt deltagande skickas ut under v. 37.
Konferensen ar kostnadsfri men vid utebliven nérvaro
debiteras en kostnad pa 500 kr.

Hjartligt vdlkommen!

Rosie Rothstein

Internationell Koordinator The Equal Partnership for Diverse Workforces
Koordinator Make Your Future

031-36 66 019, 0707-850201
rosie.rothstein@biskopsgarden.goteborg.se

www.makeyourfuture.se

A, The Transnational Cooperation for Diverse Workforces has a Co-operation Agreement that details activities
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The Equal Partnership for Diverse Workforces

that the partners agree to carry out to show the benefits of European partners working together.

Denmark, Clarification of real workplace competences. www.kompetenceafklaring.socialfonden.net
Germany, Employment and Qualification for Ethnic Minorities (ProWorQ). www.equal-hb.de

UK - Great Britain, Healthcare ESOL Development Partnership. www.equal-healthcare.org

Equal

Sweden, Make Your Future. www.makeyourfuture.se



Program europeisk konferens

Against discrimination in the labour market - Gonference in Gothenburg 2o September 2007

08.30 - Registration, publicity tables etc 12.45 . Buffet Lunch

09.00 - Welcome by Rosie Rothstein, coordinator Make Your Future + God has 99 names

Introduction to the moderator Elizabeth Nostedt
- Coffee, tea break

+ Welcome to Gothenburg - built by immigrants... an
open city. Lord Mayor Joérgen Linder

- Coffee, tea break 1630 - Close

« Presentation by each national project. Describing why,
what were the goals; the outcomes, any difficulties, the
way forward, transnational partnership. Sweden, England,
Denmark and Germany, 30 minutes each.

- Benefits of Equal Programme on European level, future
ESF Funding. Eva Loftsson, The Swedish ESF Council

18.30 - Evening activity. Leave Eggers Hotel for guided bus tour
to the Blomstermala Vardshus, Sar6, and dinner.

Working language English. Place: Wallenstamsalen
+ Questions to projects lead by the moderator Stadsmuseet, Norra Hamngatan 12, Gothenburg.

Anmalan till europeisk konferens

Anmél dig senast den 31 augusti via mail till: kristina.andersson@biskopsgarden.goteborg.se
eller post till: SDF Biskopsgarden, Att: Kristina Andersson, Box 48 063,418 22 Goteborg

Namn:

Organisation/foretag:

Titel:

Adress:

Telefon:

E-mailadress:

Sarskilda 6nskemal angdende kost?

Vill du &ka den guidade bussturen till Blomstermala, Sard JAL ] NEJ[]
Vill du delta i den gemensamma middagen pa Blomstermala JA [ ] NEJ [|
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